- JUCESP PROTOGOLO
0.095.457/16-1

Y
5%

oF
o

o

A

CARDIF DO BRASIL SEGUROS E GARANTIAS S.A.
CNPJ/MF N° 08.279.191/0001-84
NIRE 35.300.334.311

-

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Realizada em 30 de margo de 2015

Data e Horario: 30 de margo de 2015, as 09:30 horas.

Local: sede social da Companhia, localizada na Rua Campos Bicudo, n.° 98, 4° andar,
conjunto 41, Chécara itaim, CEP 04536-010, na Cidade de S&o0 Paulo, Estado de Sdo
Paulo.

Presenca: acionistas detentores da totalidade das agbes com direito a voto da Companhia,
conforme assinaturas do Livro de Presenga de Acionistas.

Convocagio: Dispensada, a convocagédo por edital, nos termos do artigo 124, § 4° da Lei
n°®6.404/76.

Mesa: Presidente: Adriano Carlos Romano; Secretario: Marcelo Luis Santilli.

Ordem do Dia: Deliberar sobre (1) a reeleicdo e eleicdo dos membros do Conselho de
Administragéo da Companhia; (2) Criagdo do Comité de Auditoria da Companhia, conforme
determina a Resolugdo CNSP n° 312/2004, com a consequente alteragdo do Estatuto
Social; (4) reformulagéo e consolidagdo do Estatuto Social; e (5) outros assuntos de
interesse da sociedade.

Deliberagdes tomadas por unanimidade:

(1) Tendo em vista o término do mandato do Conselho de Administragdo da Companhia,
os acionistas decidiram reeleger, para um mandato de 3 (trés) anos, ou seja, até 30 de
margo de 2018, os Srs. Francisco Javier Valenzuela Cornejo, chileno, divorciado,
portador do passaporte n.° 8.710.105-3 (Chile), inscrito no CPF/MF sob n.° 234.112.428-
33, residente e domiciliado na Cidade de Santiago do Chile, com endereco comercial na
Av. Vitacura n° 2670, Piso 14, Las Condes, 7550098; para o cargo de Presidente do
Conselho de Administragdo, Olivier Antoine Calandreau, francés, casado, matematico,
portador do passaporte francés n® 11DD33154,inscrito no CPF/MF sob n°® 236.835.298-81
residente e domiciliado em Santiago, Chile, Rua Marbella Poniente 250, Santa Maria de
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Manquehue, Comuna Vitacura, como Membro Efetivo do Conselho de Administracdo da
Companhia, e os Srs. Adriano Carlos Romano, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da Cédula de Identidade R.G. n°® 20.108.120 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n° 132.505.848-35, residente e domiciliado na Cidade e Estado de Séo
Paulo, com escritorio na Rua Campos Bicudo, n® 98, 4° andar, Chacara ltaim, CEP 04536-
010, e Emmanuel Pelege, francés, casado, engenheiro estatistico, portador da Cédula de
ldentidade de Estrangeiro (RNE) n.° V307816-J, de classificagdo permanente, expedido
em 24/08/2007, inscrito no CPF/MF sob n°® 227.256.918-85, residente e domiciliado na
Cidade e Estado de Sdo Paulo, com escritério na Rua Campos Bicudo, n°® 98, 4° andar,
Chécara ltaim, CEP 04536-010, como Membros Suplentes do Conselho de Administracdo

da Companhia.

Em virtude da néo reeleicdo dos Srs. Jean-Bertrand Marie Laroche e Louis Marie
Antoine Bazire como membros do Conselho de Administragéo, os acionistas decidem
eleger, para um mandato de 3 (irés) anos, ou seja, até 30 de margco de 2018, o Sr.
Roberto Martin de Souza Rubim, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador da cédula de identidade RG 18.367.626-SSP-SP, inscritc ho CPF/MF
114.270.988-40, residente e domiciliado na Cidade e Estado de S&o Paulo, com escritério
na Rua Campos Bicudo, n° 98, 4° andar, Chécara ltaim, CEP 04536-010, como Membro
Efetivo do Conselho de Administracdo; e o Sr. Adriano Comparoni Rola, brasileiro,
casado, securitério, portador da cédula de identidade RG 14.422.755-SSP-SP, inscrito no
CPF/MF 104.843.398-69, residente e domiciliado na Cidade e Estado de Sao Paulo, com
escritério na Rua Campos Bicudo, n° 98, 4° andar, Chacara ltaim, CEP 04536-010, como
Membro Suplente do Conselho de Administracdo da Companhia.

Os membros do Conselho de Administragéo ora reeleitos e eleitos, presentes a esta
Assembleia, desde logo declaram n&o estarem condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concusséo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, e tomardo posse de seus cargos tdo logo se
obtenha aprovagéo junto a Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, e conforme o
disposto no paragrafo primeiro do artigo 7 do Estatuto Social, devendo permanecer em
seus cargos até a posse de seus substitutos.
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(2) Os acionistas aprovaram a criagdo e a instalagdo do Comité de Auditoria da / %

Companhia, nos termos da Resolugdo CNSP n° 312/2004, com a consequente alteragdo e ‘
reforma do Estatuto Social, especificamente com relag&o aos seguintes dispositivos: (a) i Pu "
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alteragdo dos artigos 6°, 7° §3° 9° (com a inclusdo da alinea “c” e consequente
renumeracgdo das alineas subsequentes) e alteragdo e renumeragdo do artigo 19 (que,
ap6s a renumeracéo, passara a ser o artigo 25);(b) inclusdo dos artigos 17, 18, 19, 20, 21

e 22 e respectivos paragrafos , 0s quais passam a viger com a seguinte redagao:

“Artigo 6° - A sociedade seré administrada por um Conselho de
Administragdo, e por uma Direforia, sendo o primeiro assessorado por um
Comité de Auditoria, cujas atribuigbes sdo definidas neste Estatuto Social, sem
prejuizo de outras que venham a ser posteriormente definidas em Assembleia
Geral ou Conselho de Administragdo, respeitadas as respectivas
competéncias”.

“Artigo 7° - O Conselho de Administragdo é composto por 3 (trés) membros e
até 03 (trés) suplentes, sendo um deles o Presidente do Conselho de
Administracdo, eleitos pela Assembleia Geral para um periodo de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos.

(..)

Paragrafo Terceiro - A remuneragdo dos Membros e suplentes do Conselho
de Administragdo para um exercicio social é fixada juntamente com a
remuneragdo dos Diretores para 0 mesmo periodo, pela Assembleia Geral, em
montante global. Os suplentes dos membros do Conselho de Administragdo
somente terdo direito a remuneragdo durante o periodo em que substituirem
Conselheiro temporaria ou definitivamente. Cabera ainda ao Conselho de
Administragdo deliberar sobre a remuneragdo, se houver, dos membros do
Comité de Auditoria, observando-se os valores maximos aprovados pela
Assembleia Geral, quando da apreciagdo da remuneragdo global da
administragédo da Companhia para o exercicio”.

Artigo 9° - Além de estabelecer a politica de desenvolvimento dos negdcios
da Sociedade, o Conselho de Administragdo tem 0s poderes abaixo
relacionados, independentemente de autorizagdo prévia da Assembleia Geral:
a) fixar a orientagdo geral dos negécios da Sociedade; estabelecer normas
gerais de geréncia e administragdo da Sociedade;

b) eleger e destituir diretores, estabelecer-lhes atribuicdes adicionais e
funcbes especiais;

¢) eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria, e aprovar as regras
operacionais para o funcionamento do mesmo

d) fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar os livros e papéis da Sociedade,
informar-se sobre contratos celebrados pela Sociedade, ou em vias de




celebragdo e sobre quaisquer outros atos;

e) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente;

f) manifestar-se sobre o relatério de administragéo e as contas da Diretoria,
submetendo-os a apreciagdo da Assembleia Geral;

g) escolher e destituir os Auditores Independentes da Sociedade;

h) aprovar a abertura ou fechamento de filiais, agéncias, sucursais e
escritérios de representagéo, no fterritorio nacional ou no exterior;

i) aprovar o orgamento anual da Sociedade;

j) aprovar previamente a aquisigdo ou a alienagdo, pela Sociedade, de
participacdo societdria em qualquer outra ou sobre a constituicdo de
sociedades controladas ou subsididrias integrais, cujas operagées deverdo ser
decididas pelos acionistas;

k) aprovar previamente a celebragdo, alteragdo ou rescisdo de quaisquer
operagdes cujos valores individuais excedam o valor de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais) mas n&o ultrapassem o valor de R$ 1.500.000,00 (um
milh&o e quinhentos mil reais);

1) autorizar a representagao extraordinaria da sociedade por um tnico Diretor,
ou por um ou mais mandatarios;

m)determinar o contetdo de voto a ser exercido pela Sociedade em
assembleias gerais, reunides de sécios ou alteragbes contratuais de empresas
das quais a Sociedade participe, bem como nomear uma pessoa para
representar a Sociedade;

n) recomendar @ Assembleia Geral a cisdo, fusdo, incorporagéo ou liquidagéo
da Sociedade ou de suas coligadas ou controladas e a emissdo de debéntures
pela Sociedade;

0) aprovar previamente a celebragdo, alteragdo ou rescisdo de qualquer
contrato com acionistas da Sociedade ou partes associadas aos referidos
Acionistas, salvo no curso normal de suas atividades;

p) coordenar as atividades da Sociedade junto a sociedades controladas ou
coligadas;

a) coordenar 0s planos e programas voltados & ampliacdo das atividades da
Sociedade e de suas sociedades controladas ou coligadas;

r) aprovar previamente quaisquer negociagbes com empresas das quais
membros da administracdo ou acionistas detenham 5% (cinco por cento} ou
maijs do respectivo capital social.

Artigo 25 - Compete a Assembleia Geral, além das demais fungdes previstas
pela Lei:

a) deliberar sobre o relatdrio e sobre as contas apresentadas pela Diretoria,




examinar, discutir e votar as demonstracées financeiras e deliberar sobre a
destinagédo do lucro liquido do exercicio, inclusive sobre a distribuigdo dos
dividendos;

b) deliberar sobre o relatério do Conselho Fiscal, quando em funcionamento;
¢) eleger os membros do Conselho de Administracgo;

d) votar globalmente a remuneragédo do Conselho de Administragdo, da
Diretoria e do Comité de Auditoria;

e) autorizar aquisigéo, alienacéo ou constituicdo de garantias sobre bens
iméveis ou realizagdo de operagbes ou negocios cujos valores individuais
excederem o valor de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais);

f) autorizar a concessdo pela sociedade de caugbes, avais e fiangas, desde
que ndo impliquem em atos de liberalidade ou mero favor, nem violem a
proibicdo de que trata o artigo 73 do Decreto-Lei n° 73, de 21.11.66 ou
qualquer norma que regule as atividades das Companhias Seguradoras.

g) proceder a alteragéo do Estatuto Social:

h) deliberar sobre todo assunto de interesse geral;

i) destituir os membros do Conselho de Administragdo e eleger seus
substitutos, respeitando as disposigées legais e estatutérias.

“Secdo lll - Comité de Auditoria

Artigo 17 O Comité de Auditoria é um 0rgdo de assessoramento diretamente
vinculado ao Conselho de Administragdo da Companhia, devendo se reportar
diretamente a este, com suas atribuigbes estabelecidas em lei, resolugées e
no artigo 21 do Estatuto Social da Companhia.

Paragrafo Primeiro - O Comité de Auditoria gozard de autonomia
operacional, para conduzir a realizagdo de consultas, avaliagées e
investigagées dentro do escopo de suas atribui¢des.

Paragrafo Segundo — Observadas as disposigbes legais aplicaveis, o Comité
devera estabelecer meios para o recebimento de denuncias (inclusive
sigilosas), internas e externas & Companhia, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades.

Artigo 18 - O Comité de Auditoria deverd ser composto por no minimo 03
(trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, sendo um deles
designado Presidente, conforme as regras abaixo previstas.




Paragrafo Primeiro — Nos fermos do Artigo 11, §2° da Resolugdo CNSP
312/2014, pelo menos 01 (um) dos membros do Comité de Auditoria deve
possuir conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria dos mercados
em que a Companhia opera.

Paragrafo Segundo - Os Membros do Comité de Auditoria ndo poder&o ser,
ou nédo poderdo ter sido, no exercicio social corrente e no anterior,
respectivamente:

a) funcionario ou diretor da Companhia ou de suas controladas, coligadas ou
equiparadas a coligadas;

b) membro responsavel pela auditoria independente na Companhia; e

¢) membro do conselho fiscal da Companhia ou de suas controladas,
coligadas ou equiparadas a coligadas.

Paragrafo Terceiro — Ndo poderdo ainda ser membros do Comité de Auditoria
da Companhia:

a) Os cdnjuges, parentes em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas nas alineas “a” a “c”
do paréagrafo anterior; e

b) Aqueles que receberam qualquer outro tipo de remuneracdo da
Companhia ou de suas controladas, coligadas ou equiparadas a coligadas,
gue ndo seja aquela relativa & sua fungdo de membro do Comité de

Auditoria.
Artigo 19 — Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos para um
mandato de 3 (trés) anos, sendo vedada a reeleicdo.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Comité de Auditoria entrardo na posse
de suas fungbes, apods aprovagéo de seus nores pela SUSEP.

Paréagrafo Segundo — Qualquer dos integrantes do Comité de Auditoria pode,
a qualquer tempo, ser destituido ad nutum pelo Conselho de Administragéo.




Paragrafo Terceiro — Na hipotese de impedimento definitivo ou vacancia do
cargo de membro do Comité de Auditoria, devera ser nomeado o seu
substituto na préxima reunido do Conselho de Administragdo realizada pela
Companhia, para que seja preenchido o cargo.

Paragrafo Quarto - A Remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria, se
houver, sera determinada pelo Conselho de Administragédo da Companhia, que
deverd respeitar os limites fixados pela Assembleia Geral que deliberar sobre
a remuneragédo global da administracdo da Companhia, conforme previsto no
Artigo 7° §3° deste Estatuto Social.

Paragrafo Quinto - Findo o mandato, os membros do Comité de Auditoria
permanecerdo em seus cargos até a posse de seus substitutos eleitos pelo
Conselho de Administragéo.

Paragrafo Sexto — O membro do Comité de Auditoria somente pode ser
reintegrado ao cargo apds 3 (trés) anos do final do seu mandato anterior.

Paragrafo Sétimo - O Conselho de Administragdo designara o Presidente do
Comité de Auditoria.

Artigo 20 - O Comité de Auditoria reunir-se-a, sempre que necessario, para
o cumprimento de suas atribui¢bes, constantes do artigo 21, infra, sendo que a
reunido podera ser convocada por qualquer dos membros do Comité, ou
ainda, pelo Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia, sempre
que 0S8 Inferesses sociais o exigirem. Todas as deliberagbes tomadas nas
Reunibes do Comité de Auditoria constardo de atas assinadas pelos membros
presentes.
Paragrafo Primeiro - As convocagbes para as reunibes do Comité de
Auditoria deveréo indicar a data, hora, local e a agenda da reunido e deveréo
ser enviadas aos membros com pelo menos 08 (oito) dias de antecedéncia da
data da reunido, por meio eletrbnico (e-mail), carta, fac-simile ou por qualquer
outro modo pelo qual possa ser comprovado o recebimento da convocagéo.
As convocagbes podem ser dispensadas por decisdo undnime dos membros,
se todos estiverem presentes as reunibes.

Paragrafo Segundo - As reunibes do Comité de Auditoria seréo instaladas,
em primeira convocagéo, com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos membros
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do Comité. As deliberagbes do Comité de Auditoria serdo tomadas pela
maioria de votos dos presentes, sendo que o Presidente terd o voto de
qualidade.

Paréagrafo Terceiro - E considerado presente & reunido o membro que enviar
seus votos por escrito, até o inicio da reunido.

Paragrafo Quarto - Os membros do Comité podem conduzir as reuniées sem
que todos os membros estejam fisicamente presentes, desde que a fodos
esteja possibilitado, simultaneamente, ouvir os demais e participar da
discussgo. Neste caso, os membros devem confirmar seus votos por carta, fax
ou outro meio eletrénico, que permita a comprovagédo do recebimento do voto
pela sociedade.

Artigo 21 - Sao atribuigGes do Comité de Auditoria:

a) estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as
quais devem ser formalizadas por escrito, aprovadas pelo Conselho de
Administragdo da Companhia e colocadas & disposicdo dos respectivos
acionistas, por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria;

b) recomendar a administragdo da Companhia a entidade a ser contratada
para a prestacdo dos servigos de auditoria independente, bem como a
substituigdo do prestador desses servigos, quando considerar necessario;

c) revisar, previamente a divulgagdo, as demonstragées financeiras
referentes aos periodos findos em 30 de junho e 31 de dezembro,
inclusive as notas explicativas, os relatérios da administragdo e o Relatério
dos Auditores Independentes sobre as Demonstrag6es Financeiras;

d) avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive
quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis, além de requlamentos e codigos internos;

e) avaliar a aceitagdo, pela administragdo da Companhia, das
recomendagles feitas pelos audifores independentes e pelos auditores
internos, ou as justificativas para a sua ndo aceitaggo; )




f) avaliar e moniforar os processos, sistemas e controles implementados pela
administragdo para a recepgdo e tratamento de informagbes acerca do
descumprimento, pela Companhia, de dispositivos legais e normativos a
ela aplicaveis, além de seus regulamentos e cddigos internos,
assegurando-se que preveem efetivos mecanismos que protejam o
prestador da informacgéo e da confidencialidade desta;

g) recomendar & Presidéncia ou ao Diretor-Presidente da Companhia a
corregdo ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito de suas atribuigbes;

h) reunir-se, no minimo semestralmente, com a Presidéncia ou com o Diretor-
Presidente da Companhia e com os responsaveis, tanto pela auditoria
independente, como pela auditoria interna, para verificar o cumprimento de
suas recomendagbes ou indagagbes, inclusive no que se refere ao
planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em
atas, 0s conteudos de tais encontros;

i} verificar, por ocasido das reunibes previstas no item h, o cumprimento de
suas recomendacdes pela direforia da Companhia;

f) reunir-se com o Conselho Fiscal, caso este tenha sido instalado para o
exercicio financeiro corrente, e com o Conselho de Administragdo da
Companhia, tanto por solicitagdo dos mesmos como por iniciativa do
Comité, para discutir sobre politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito das suas respectivas competéncias; e

k) outras atribuigbes que passem a ser determinadas pela SUSEP, por meio
de seus Normativos.

Paréagrafo Unico — Os membros do Comité de Auditoria, para fins de
cumprimento de suas atribuigbes, poderdo se valer da utilizagdo de
especialistas, ndo podendo, no entanto, eximir-se de suas responsabilidades.

Artigo 22 - O Comité de Auditoria deve elaborar documento denominado / j
Relatério do Comité de Auditoria, ao final dos semestres findos em 30 de /
junho e 31 de dezembro, contendo, no minimo, as seguintes informagées: 1




a) atividades exercidas no periodo no dmbito de suas atribuigbes;

b) avaliagdo da efetividade dos controles internos da sociedade
supervisionada, com evidenciagao das deficiéncias detectadas;

¢) descricdo das recomendagbes apresentadas a Presidéncia ou ao Diretor-
Presidente, especificando aquelas ndo acafadas, com as respectivas
justificativas;

d) avaliagdo da efetividade da auditoria independente e da auditoria interna,
inclusive quanto & verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis & Companhia, além de seus regulamentos e cédigos
internos, com evidenciagéo das deficiéncias detectadas; e

e) avaliagdo da qualidade das demonstragbes financeiras relativas aos
respectivos periodos, com énfase na aplicagdo das praticas contabeis
adotadas no Brasil e no cumprimento de normas editadas pelo CNSP e
pela Susep, com evidenciagéo das deficiéncias detectadas.

Paragrafo 1° - A sociedade supervisionada deve manter & disposigdo da
SUSEP e do Conselho de Administragdo o relatorio disposto no caput, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da data de sua elaboragéo.

Paragrafo 2° - A Companhia deve divulgar, em conjunto com as
demonstragbes financeiras intermediarias e anuais da Companhia, resumo do
Relatério do Comité de Auditoria, evidenciando as principais informagbes
contidas naquele documento.”

(3) Em virtude das alteragdes aprovadas acima, os acionistas aprovaram a reformulagéo e
consolidag¢ao do Estatuto Social da Companhia, constante do Anexo | da presente Ata.

(4) Como outros assuntos de interesse social, os acionistas deliberaram pela publicacéo 4
desta Ata de Assembleia Geral Extraordinaria na forma de extrato. e




Leitura e Lavratura da Ata: nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a
gquem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foram encerrados os
trabalhos pelo tempo necessario a lavratura desta Ata no livro proprio, a qual, apos
reaberta a sesséo foi lida, conferida, achada conforme, aprovada e por todos os presentes
assinada.

Certifico que a presente é cdpia fiel da Ata original lavrada em livro préprio.

S&0 Paulo, 30 de margo de 2015.
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ANEXO |
A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CARDIF DO BRASIL
SEGUROS E GARANTIAS S/A REALIZADA EM 30 DE MARCO DE 2015

“ESTATUTO SOCIAL DA
CARDIF DO BRASIL SEGUROS E GARANTIAS S/A

“DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAQC E OBJETO SOCIAL

Artigo 1° - Constitui-se a Sociedade Anénima denominada Cardif do Brasil Seguros e
Garantias S/A, que se regera pelo presente estatuto e disposigbes legais que Ihe forem
aplicaveis.

Artigo 2° - A Sociedade tem sede e foro na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo,
na Rua Campos Bicudo, n°® 98, 4° andar, conjunto 41, Chacara ltaim, CEP 04536-010,
podendo, por decisdo do Conselho de Administrag&o, abrir ou fechar filiais, subsidiarias,
agéncias ou quaisquer outros estabelecimentos em todo o territério nacional ou no
exterior, respeitadas as disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 3° - A sociedade tera duragdo indeterminada.

Artigo 4° - A sociedade tem por objeto a realizacdo de todas as operagdes de seguros de
danos, como definidos pela legislagdo vigente.

CAPITAL SOCIAL E AGOES

Artigo 5° - O capital social subscrito e totalmente integralizado é de R$ 97.906.023,00
(noventa e sete milhdes, novecentos e seis mil e vinte e trés reais) dividido em 97.906.023
(noventa e sete milhdes, novecentos e seis mil e vinte e trés) agdes ordinarias, todas
nominativas e sem valor nominal, podendo ser representadas por certificados assinados
por 2 (dois) Diretores.

Paragrafo tinico — Cada ag&o da direito a 1 (hum) voto nas deliberagtes das Assembléias

Gerais.
A
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Artigo 6° - A sociedade serd administrada por um Conselho de Administragéo, e por uma
Diretoria, sendo o primeiro assessorado por um Comité de Auditoria, cujas atribuigbes s&o
definidas neste Estatuto Social, sem prejuizo de outras que venham a ser posteriormente
definidas em Assembleia Geral ou Conselho de Administragdo, respeitadas as respectivas
competéncias.

Segao | - Conselho de Administragdo

Artigo 7° - O Conselho de Administragéo € composto por 3 (trés) membros e até 03 (trés)
suplentes, sendo um deles o Presidente do Conselho de Administragdo, eleitos pela
Assembleia Geral para um periodo de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro — Os membros e suplentes do Conselho de Administragdo entraréo
na posse de suas fungbes por assinatura do termo de investidura lavrado no livro de
registro das Atas de Reunides do Conselho de Administragdo, ap6s aprovacéo de seus
nomes pela SUSEP.

Paragrafo Segundo — Qualquer dos integrantes ou suplentes do Conselho de
Administragéo pode, a qualquer tempo, ser destituido ad nutum pela Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - A remuneracdo dos Membros e suplentes do Conselho de
Administracdo para um exercicio social é fixada juntamente com a remuneracdo dos
Diretores para 0 mesmo periodo, pela Assembleia Geral, em montante global. Os
suplentes dos membros do Conselho de Administragdo somente teréo direito a
remuneragdo durante o periodo em que substituirem Conselheiro temporaria ou
definitvamente, Caberd ainda ao Conselho de Administragdo deliberar sobre a
remuneragao, se houver, dos membros do Comité de Auditoria, observando-se os valores
maximos aprovados pela Assembleia Geral, quando da apreciagdo da remuneragao giobal
da administracdo da Companhia para o exercicio.

Paragrafo Quarto - Os honorarios previstos nos paragrafos precedentes séo distribuidos
entre os Membros do Conselho de Administracéo por decis@o do Presidente do Conselho
de Administracéo.

Paragrafo Quinto - A Assembleia Geral designa o Presidente do Conselho de
Administragéo.




Paragrafo Sexto - Em caso de vacancia ou auséncia de membro do Conselho de
Administragéo, excetuado o Presidente, seja por qualquer motivo, tomara posse um dos
suplentes que permanecera no cargo pelo periodo restante do mandato do substituido.

Paragrafo Sétimo - Nos casos de vacéncia ou auséncia do Presidente do Conselho de
Administracdo ou em seus impedimentos temporérios, ele sera substituido por outro
membro efetivo do Conselho, eleito pelos seus pares em Reunido convocada para esse
fim. O cargo do membro que substituir o Presidente do Conselho de Administrag&o sera
suprido na forma do Paragrafo Sexto deste artigo.

Paragrafo Oitavo - Findo o mandato, os membros do Conselho de Administragao
permanecem em seus cargos até a posse de seus substitutos eleitos pela Assembleia
Geral.

Artigo 8° - O Conselho de Administragdo redne-se, no minimo anualmente, ou quando
necessario, por convocagdo do Presidente do Conseltho de Administragéo, de qualquer
dos Diretores da Sociedade ou por 2 (dois) conselheiros.

Paragrafo Primeiro - As convocagdes para as reunides do Conselho de Administragao,
das quais devem constar a data, hora, local e a agenda da reunido, s&o enviadas aos
membros por carta ou fac-simile com pelo menos 08 (oito) dias de antecedéncia da data
da reunido. Tais avisos podem ser dispensados por decisdo unanime dos Conselheiros, se
todos estiverem presentes as reunides.

Paragrafo Segundo - A presencga de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros constitui "quorum”
nas reunifes do Conselho de Administragdo, e havendo empate na votagdo, o Presidente,
além do seu voto como membro do Conselho, tem o de qualidade.

Paragrafo Terceiro - Qualquer membro do Conselho de Administragdo pode indicar outro
Conselheiro ou Suplente para substitui-lo nas reunides do Conselho, devendo constar
expressamente da procuragdo outorgada os poderes conferidos e a reunido a que se
destina.

Paragrafo Quarto - E considerado presente a reuniéo o conselheiro que enviar seus votos
por escrito, até o inicio da reuniéo.

Paragrafo Quinto - Os Conselheiros podem conduzir as reunides sem que todos os
Conselheiros estejam fisicamente presentes, desde que a todos esteja possibilitado,
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simultaneamente, ouvir os demais e participar da discuss8o. Neste caso, os Conselheiros
devem confirmar seus votos por carta ou fax para a sede social.

Artigo 9° - Além de estabelecer a politica de desenvolvimento dos negocios da Sociedade,
o Conselho de Administragéo tem os poderes abaixo relacionados, independentemente de
autorizagéo prévia da Assembleia Geral:

a) fixar a orientagdo geral dos negocios da Sociedade; estabelecer normas gerais de
geréncia e administragdo da Sociedade;

b) eleger e destituir diretores, estabelecer-lhes atribui¢des adicionais e fungGes especiais;
c) eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria, e aprovar as regras
operacionais para o funcionamento do mesmo;

d) fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar os livros e papéis da Sociedade, informar-
se sobre confratos celebrados pela Sociedade, ou em vias de celebragéo e sobre
quaisquer outros atos;

e) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente;

f) manifestar-se sobre o relatério de administragéo e as contas da Diretoria, submetendo-
os a apreciagdo da Assembleia Geral;

g) escolher e destituir os Auditores Independentes da Sociedade;

h) aprovar a abertura ou fechamento de filiais, agéncias, sucursais e escritorios de
representag&o, no territério nacional ou no exterior;

i) aprovar o orgamento anual da Sociedade;

j) aprovar previamente a aquisicdo ou a alienagdo, pela Sociedade, de participagéo
societaria em qualquer outra ou sobre a constituicdo de sociedades controladas ou
subsidiarias integrais, cujas operagdes deverlo ser decididas pelos acionistas;

k) aprovar previamente a celebragéo, alteragdo ou resciséo de quaisquer operagbes
cujos valores individuais excedam o valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) mas néo
ultrapassem o valor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);

1) autorizar a representagio extraordindria da sociedade por um unico Diretor, ou por um
ou mais mandatarios;

m) determinar o contetdo de voto a ser exercido pela Sociedade em assembleias gerais,
reunides de socios ou alteragbes contratuais de empresas das quais a Sociedade
participe, bem como nomear uma pessoa para representar a Sociedade;

n) recomendar & Assembleia Geral a cisdo, fusdo, incorporagdo ou liquidagao da
Sociedade ou de suas coligadas ou controladas e a emissdo de debéntures pela
Sociedade;

o) aprovar previamente a celebragdo, alteragdo ou rescisdo de qualquer contrato com
acionistas da Sociedade ou partes associadas aos referidos Acionistas, salvo no curso
normal de suas atividades;

p) coordenar as atividades da Sociedade junto a sociedades controladas ou coligadas;

g) coordenar os planos e programas voltados & ampliacéo das atividades da Sociedade e




de suas sociedades controladas ou coligadas;

r) aprovar previamente quaisquer negociagdes com empresas das quais membros da
administragdo ou acionistas detenham 5% (cinco por cento) ou mais do respectivo capital
social.

Paragrafo Primeiro - A alterag&o dos limites mencionados neste Artigo € deliberada pela
Assembleia Geral, mediante iniciativa dos acionistas ou por solicitagdo do Conselho de
Administracdo.

Paragrafo Segundo - Todos os valores expressos em Reais neste Estatuto serdo
reajustados anualmente, pela variagdo do IGP-M(FGV), excegéo feita ao valor do capital
social.

Artigo 10 - O Presidente do Conselho de Administragdo tem as seguintes fungdes e
poderes:

a) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e as Assembleias
Gerais;
b) ser o orador publico da Sociedade.

Secéao Il - Diretoria

Artigo 11 - A Sociedade é administrada por uma Diretoria composta por, no minimo, 2
(dois) & no méaximo 6 (seis) Diretores, pessoas fisicas, residentes no Brasil, eleitos pelo
Conselho de Administragdo, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Técnico e os demais
Diretores sem designagéo especifica.

Paragrafo Primeiro — Os Diretores entrardo na posse de suas fungdes por assinatura do
termo de investidura lavrado no livro de registro das Atas de Reunibes de Diretoria, apos
aprovagao de seus nomes pela SUSEP.

Paragrafo Segundo — Os Diretores estdo dispensados de prestar caugéo em garantia de
sua gestéo.

Artigo 12 - O mandato dos Diretores sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢éo.
Todos os Diretores deverdo permanecer no exercicio de seus cargos até a investidura de

Seus sucessores.

Paragrafo Primeiro — O Conselho de Administragdo podera decidir sobre a destituigéo a

i




qualquer momento da Diretoria ou de qualquer Diretor.

Paragrafo Segundo — A substituicdo dos Diretores seré feita da seguinte forma:

a) nos casos de substituigdo de Diretor, por rentncia, morte, destituigdo ou incapacidade,
o substituto sera eleito pelo Conselho de Administragdo e exercerd as fungdes deste,
completando o prazo de gestdo do substituido, observadas as normas aplicaveis a
Diretores de Companhias de Seguros.

b) nos casos de substituigdo temporaria, determinada por auséncia, férias, licenga ou
impedimentos ocasionais, as fungbes do Diretor ausente serdo exercidas por substituto
indicado entre os Diretores eleitos.

Paragrafo Terceiro — A remuneragdo dos Diretores sera estabelecida globalmente nas
Assembleia Gerais Ordindrias e sera distribuida entre os membros por deliberagédo do
Diretor Presidente.

Artigo 13 - A Diretoria se reunird, no minimo, uma vez por ano, ou cada vez que o
interesse da sociedade assim exigir. Essas reunides serdo convocadas pelo Diretor
Presidente isoladamente ou por dois outros Diretores em conjunto, e serdo presididas pelo
Diretor Presidente ou, na sua auséncia, pelo Diretor que na ocasifo for escolhido. As
deliberagbes da Diretoria serdo adotadas pela maioria dos presentes, tendo o Diretor
Presidente ou seu substituto voto preponderante, quando preciso for.

Artigo 14 - Compete & Diretoria, na forma a seguir estabelecida, a administrag&o dos
negoécios sociais em geral e a pratica de todos os atos necessarios a esta administragéo,
sob reserva daqueles atos que, por determinacédo da lei ou do presente estatuto, forem
conferidos a Assembleia Geral ou Conselho de Administragéo.

Paragrafo Primeiro — Os poderes da Diretoria incluem, mas néo se limitam a:

a) zelar pelo cumprimento da lei e do presente Estatuto;
b) zelar pelo cumprimento das deliberagdes tomadas em Assembleia Geral, Reunido do
Conselho de Administrag@o e durante as reunides da Diretoria;

¢) administrar, gerir e fiscalizar os negécios da sociedade;

d) supervisionar a implementacdo da politica comercial, financeira e de planejamento da
sociedade;

e) aprovar a indicagdo de mandatarios e outorgar-lhes os respectivos e necessarios
poderes;

f) propor aumentos de capital para deliberagéo da Assembleia Geral;
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g) elaborar o Relatério Anual de Administragdo da sociedade e submeté-lo aos drgdos
competentes;

h) examinar, a qualquer tempo, e por solicitagdo de qualquer um dos membros da
Diretoria ou do Conselho de Administragdo, todos os temas ou assuntos de interesse
social, e emitir as respectivas normas e diretivas que deveréo ser observadas por todos os
Diretores, e executadas pelo Diretor responsavel;

i) executar, mediante prévia deliberagéo do Conselho de Administragéo, a alienagdo de
bens iméveis ou constituigdo de garantias reais sobre estes que excedam o limite de 5%
do capital social.

Paragrafo Segundo — O Diretor Presidente tera as seguintes fungdes:

a) administrar e ser responsavel por todas as atividades sociais e operagbes da
Sociedade e, ainda, coordenar e ser responsavel pelas atividades dos demais Diretores;

b) ser responsavel pela execugéo das deliberagdes da Assembleia Geral e Conselho de
Administracio, bem como cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e, ainda,
executar quaisquer fungbes especiais estabelecidas pela Assembleia Geral ou Conselho
de Administragéo.

Paragrafo Terceiro — O Diretor Técnico terd a fungéo de responsavel técnico das areas
de atuagéo da Sociedade.

Paragrafo Quarto — Os Diretores sem designacéo especial assistirdo e cooperardo com o
Diretor Presidente na administragdo da Sociedade, executando quaisquer fungdes
solicitadas pelo Diretor Presidente, pela Assembleia Geral ou Conselho de Administragéo.

Artigo 15 — A representacéo ativa e passiva da sociedade, em Juizo e em suas relagbes
com terceiros, sera exercida da seguinte forma:

a) Conjuntamente por 02 (dois) diretores, ou 01 (um) diretor juntamente com um
procurador investido de poderes bastantes, ou ainda conjuntamente por 02 (dois)
procuradores investidos de poderes bastantes, em operagdes ou negocios cujos valores
individuais ndo ultrapassem o valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais);

b) Conjuntamenie por 02 (dois) diretores ou 01 (um) diretor juntamente com um

procurador investido de poderes bastantes, ou ainda conjuntamente por 02 (dois)

procuradores investidos de poderes bastantes, desde que previamente aprovado pelo

Conselho de Administragdo, em operagbes ou negocios cujos valores individuais

ultrapassem o valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais); /ét’Q
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¢) Conjuntamente por 02 (dois) diretores ou 01 (um) diretor juntamente com um
procurador investido de poderes bastantes, ou ainda conjuntamente por 02 (dois)
procuradores investidos de poderes bastantes, desde que previamente aprovado em
Assembleia Geral, em operagdes ou negobcios cujos valores individuais ultrapassem o
valor de R$ 1.500.000,00 (um mithdo e quinhentos mil reais);

d) Conjuntamente por 02 (dois) diretores, ou 01 (um) diretor juntamente com um
procurador investido de poderes bastantes, ou ainda conjuntamente por 02 (dois)
procuradores investidos de poderes bastantes, para os pagamentos de comisses, de
tributos, investimentos em parceiras comerciais e indenizagdes de sinistros, sem limite de
valor.

Paragrafo Primeiro — Necessitam da assinatura conjunta de dois membros da Diretoria a
constituicdo de procuradores.

Paragrafo Segundo — A Sociedade podera ser representada, isoladamente, por qualquer
dos membros da Diretoria ou por procurador com poderes especificos nos atos relativos a:

a) recebimento de citagdo inicial ou prestagdo de depoimento pessoal em juizo; e
b) recebimento de intimagbes e prestagdo de declaracbes extrajudiciais.

Paragrafo Terceiro — A Sociedade podera, na forma do presente estatuto social, constituir
procuradores para representa-la, isoladamente, em:

a) mandatos com a clausula "ad judicia", compreendendo inclusive os atos de renlncia,
desisténcia, transagéo, recebimento e quitagio;

b) atos, especificamente, discriminados nos respectivos instrumentos de mandato,
exceto os mencionados na alinea “a” do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Quarto — Estdo excluidos dos limites de competéncia estabelecidos nesta
cldusula, assinatura de contratos de cadmbio a titulo de investimento direto por parte de
acionistas da sociedade e movimentagbes entre contas correntes efou aplicagbes e
resgates de investimentos financeiros, mesmo que efetuadas entre diferentes Instituigbes
Financeiras, desde que os mesmos sejam feitos de e para contas da propria Sociedade.
Artigo 16 — Serdo nulos e inoperantes em relagdo a sociedade, os atos praticados em
desacordo com as disposi¢des do artigo 15. i

Secio lli - Comité de Auditoria




Artigo 17 O Comité de Auditoria € um érgéo de assessoramento diretamente vinculado ao
Conselho de Administragdo da Companhia, devendo se reportar diretamente a este, com
suas atribuicdes estabelecidas em lei, resolucdes e no artigo 21 do Estatuto Social da
Companhia.

Paragrafo Primeiro - O Comité de Auditoria gozard de autonomia operacional, para
conduzir a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigagbes dentro do escopo de suas
atribuigdes.

Paragrafo Segundo — Observadas as disposigdes legais aplicaveis, o Comité devera
estabelecer meios para o recebimenio de denincias (inclusive sigilosas), internas e
externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Artigo 18 - O Comité de Auditoria devera ser composto por no minimo 03 (trés) membros,
eleitos pelo Consetho de Administragéo, sendo um deles designado Presidente, conforme
as regras abaixo previstas.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do Artigo 11, §2° da Resolugdo CNSP 312/2014, pelo
menos 01 (um) dos membros do Comité de Auditoria deve possuir conhecimentos nas
areas de contabilidade e auditoria dos mercados em que a Companhia opera.

Paragrafo Segundo - Os Membros do Comité de Auditoria ndo poderdo ser, ou néo
poderao ter sido, no exercicio social corrente e no anterior, respectivamente:

a) funcionario ou diretor da Companhia ou de suas controladas, coligadas ou
equiparadas a coligadas;

b} membro responsavel pela auditoria independente na Companhia; e

c) membro do conselho fiscal da Companhia ou de suas controladas, coligadas ou
equiparadas a coligadas.

Paragrafo Terceiro — Ndc poderdo ainda ser membros do Comité de Auditoria da

Companhia: %
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a) Os coOnjuges, parentes em finha reta ou colateral, até o terceiro grau, e por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas nas alineas “a” a “c” do paragrafo
anterior; e

b) Agqueles que receberam qualquer outro tipo de remuneragdo da Companhia ou de
suas controladas, coligadas ou equiparadas a coligadas, que n&o seja aquela relativa a
sua fungdo de membro do Comité de Auditoria.

Artigo 19 — Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos para um mandato de 3
(irés) anos, sendo vedada a reeleigdo.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Comité de Auditoria entraréo na posse de suas
fungbes, apods aprovacdo de seus nomes pela SUSEP.

Paragrafo Segundo — Qualquer dos integrantes do Comité de Auditoria pode, a qualquer
tempo, ser destituido ad nutum pelo Conselho de Administrag&o.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de impedimento definitivo ou vacéncia do cargo de
membro do Comité de Auditoria, devera ser nomeado o seu substituto na proxima reunido
do Conselho de Administragdo realizada pela Companhia, para que seja preenchido o
cargo.

Paragrafo Quarto — A Remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria, se houver,
sera determinada pelo Conselho de Administragdo da Companhia, que devera respeitar os
limites fixados pela Assembleia Geral que deliberar sobre a remuneragdo global da
administragdo da Companhia, conforme previsto no Artigo 7°, §3° deste Estatuto Social.

Paragrafo Quinto - Findo o mandato, os membros do Comité de Auditoria permanecerao
em seus cargos até a posse de seus substitutos eleitos pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Sexto — O membro do Comité de Auditoria somente pode ser reintegrado ao
cargo ap6s 3 (trés) anos do final do seu mandato anterior.

Paragrafo Sétimo - O Conselho de Administragdo designara o Presidente do Comité de
Auditoria.

Artigo 20 - O Comité de Auditoria reunir-se-4, sempre que necessario, para o
cumprimento de suas atribuigdes, constantes do artigo 21, infra, sendo que a reunido
poderé ser convocada por qualquer dos membros do Comité, ou ainda, pelo Presidente do




Conselho de Administragdo da Companhia, sempre que 0s interesses sociais o exigirem.
Todas as deliberagdes tomadas nas Reunides do Comité de Auditoria constardo de atas
assinadas pelos membros presentes.

Paragrafo Primeiro - As convocagdes para as reunides do Comité de Auditoria dever&o
indicar a data, hora, local e a agenda da reunido e deverdo ser enviadas aos membros
com pelo menos 08 (oito) dias de antecedéncia da data da reuni&o, por meio eletrnico (e-
mail), carta, fac-simile ou por qualquer outro modo pelo qual possa ser comprovado o
recebimento da convocagdo. As convocagbes podem ser dispensadas por deciséo
unanime dos membros, se todos estiverem presentes as reunides.

Paragrafo Segundo - As reunides do Comité de Auditoria serdo instaladas, em primeira
convocagdo, com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos membros do Comite. As
deliberagdes do Comité de Auditoria serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes,
sendo que o Presidente terd o voto de qualidade.

Paragrafo Terceiro - E considerado presente & reunido o membro que enviar seus votos
por escrito, até o inicio da reunido.

Paragrafo Quarto - Os membros do Comité podem conduzir as reunides sem que todos
os membros estejam fisicamente presentes, desde que a todos esteja possibilitado,
simultaneamente, ouvir os demais e participar da discussdo. Neste caso, os membros
devem confirmar seus votos por carta, fax ou outro meio eletrbnico, que permita a
comprovacgo do recebimento do voto pela sociedade.

Artigo 21 - S3o atribuigdes do Comité de Auditoria:

a) estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais
devem ser formalizadas por escrito, aprovadas pelo Conselho de Administragdo da
Companhia e colocadas & disposicdo dos respectivos acionistas, por ocasido da
Assembleia Geral Ordinaria;

b) recomendar a4 administragdo da Companhia a entidade a ser contratada para a
prestacdo dos servigos de auditoria independente, bem como a substituigio do prestador
desses servigos, quando considerar necessario;

c) revisar, previamente a divulgagédo, as demonstragdes financeiras referentes aos
periodos findos em 30 de junho e 31 de dezembro, inclusive as notas explicativas, os




relatérios da administragdo e o Relatorio dos Auditores Independentes sobre as
Demonstragdes Financeiras;

d) avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto &
verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis, além de
regulamentos e codigos internos;

e) avaliar a aceitacdo, pela administragdo da Companhia, das recomendacdes feitas
pelos auditores independentes e pelos auditores internos, ou as justificativas para a sua
nao aceitacao;

f) avaliar e monitorar 0s processos, sistemas e controles implementados pela
administrago para a recepgao e tratamento de informagdes acerca do descumprimento,
pela Companhia, de dispositivos legais e normativos a ela aplicaveis, além de seus
regulamentos e codigos internos, assegurando-se que preveem efetivos mecanismos que
protejam o prestador da informacao e da confidencialidade desta;

q) recomendar & Presidéncia ou ao Diretor-Presidente da Companhia a corregéo ou
aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas
atribuictes;

h) reunir-se, no minimo semestraimente, com a Presidéncia ou com o Diretor-
Presidente da Companhia e com os responsaveis, tanto pela auditoria independente, como
pela auditoria interna, para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou
indagagtes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de
auditoria, formalizando, em atas, os conteudos de tais encontros;

i) verificar, por ocasido das reunides previstas no item h, o cumprimento de suas
recomendagdes pela diretoria da Companhia;

i) reunir-se com o Conselho Fiscal, caso este tenha sido instalado para o exercicio
financeiro corrente, e com o Conselho de Administragdo da Companhia, tanto por
solicitagdo dos mesmos como por iniciativa do Comité, para discutir sobre politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias; e

k) outras atribuigbes que passem a ser determinadas pela SUSEP, por meio de seus
Normativos. »
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Paragrafo Unico — Os membros do Comité de Auditoria, para fins de cumprimento de
suas atribuicbes, poderdo se valer da utilizagdo de especialistas, ndo podendo, no entanto,
eximir-se de suas responsabilidades.

Artigo 22 - O Comité de Auditoria deve elaborar documento denominado Relatério do
Comité de Auditoria, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro,
contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

a) atividades exercidas no periodo no @mbito de suas atribuigbes;

b) avaliagéo da efetividade dos controles intermnos da sociedade supervisionada, com
evidenciagéo das deficiéncias detectadas;

c) descricdo das recomendagbes apresentadas a Presidéncia ou ao Diretor-
Presidente, especificando aquelas ndo acatadas, com as respectivas justificativas;

d) avaliagéo da efetividade da auditoria independente e da auditoria interna, inclusive
quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
Companhia, além de seus regulamentos e coédigos internos, com evidenciacdo das
deficiéncias detectadas; e

e) avaliagdo da qualidade das demonstrages financeiras relativas aos respectivos
periodos, com énfase na aplicagdo das praticas contdbeis adotadas no Brasil e no
cumprimento de normas editadas pelo CNSP e pela Susep, com evidenciagdo das
deficiéncias detectadas.

Paragrafo 1° - A sociedade supervisionada deve manter a disposi¢do da SUSEP e do
Conselho de Administragdo o relatério disposto no caput, pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos contados da data de sua elaboragdo.

Paragrafo 2° - A Companhia deve divulgar, em conjunio com as demonstragbes
financeiras intermedidrias e anuais da Companhia, resumo do Relatério do Comité de
Auditoria, evidenciando as principais informaces contidas naquele documento.

CONSELHO FISCAL
Artigo 23 — O Conselho Fiscal da sociedade somente sera instalado a pedido dos

acionistas, representande no minimo 10% (dez por cento) das agdes com direito a voto.
Quando instalado, o Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e igual




numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral, deliberando sobre a instalagdo do Conselho
Fiscal e a eleigdo dos membros e suplentes, fixard também as suas respectivas
remuneragoes.

Paragrafo Segundo — Somente terdo direito a remuneragdo os Conselheiros efetivamente
em servigo.

ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 24 - A Assembleia Geral dos acionistas, convocada consoante a Lei e o presente
Estatuto, reunir-se-& ordinariamente nos trés primeiros meses ap6s o término do exercicio
social, e extraordinariamente sempre que o interesse da sociedade a exigir.

Paragrafo Unico: Nas Assembleias Gerais, 0 acionista poderd ser representado por
mandatario devidamente constituido.
Artigo 25 - Compete a Assembleia Geral, além das demais fungdes previstas pela Lei:

a) deliberar sobre o relatério e sobre as contas apresentadas pela Diretoria, examinar,
discutir € votar as demonstragdes financeiras e deliberar sobre a destina¢éo do lucro
liquido do exercicio, inclusive sobre a distribuigdo dos dividendos;

b) deliberar sobre o relatdrio do Conselho Fiscal, quando em funcionamento;

c) eleger os membros do Conselho de Administragao;

d) votar globalmente a remuneracgdo do Conselho de Administrag@o, da Diretoria e do
Comité de Auditoria;

e) autorizar aquisigéo, alienacdo ou constituicdo de garantias sobre bens imoveis ou
realizagido de operagGes ou negdcios cujos valores individuais excederem o valor de R$
1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);

f) autorizar a concessdo pela sociedade de caugdes, avais e fiangas, desde que néo
impliguem em atos de liberalidade ou mero favor, nem violem a proibicdo de que trata o
artigo 73 do Decreto-lei n° 73, de 21.11.66 ou qualquer norma que regule as atividades
das Companhias Seguradoras.

g) proceder a alterag¢do do Estatuto Social;

h) deliberar sobre todo assunto de interesse geral;

i} destituir os membros do Conselho de Administracdo e eleger seus substitutos,
respeitando as disposigbes legais e estatutarias. !




EXERCICIO SOCIAL, BALANGO, LUCROS E DIVIDENDOS

Artigo 26 — O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro
de cada ano, quando ser&o elaborados o balango patrimonial, a demonstrag&o dos lucros
e prejuizos acumulados, a demonstragdo do resultado do exercicio e a demonstragéo das
origens e aplicagbes de recursos, observadas as disposigbes legais vigentes.

Paragrafo Unico — Para fins de distribui¢do intermediaria de dividendos, e em respeito
aos limites legais, balancetes semestrais poderdo ser levantados em 30 de junho de cada
ano, devendo ser observados os mesmos critérios que aqueles vigentes para o balango de
final de exercicio.

Artigo 27 — Levantado o balango, com observagéo das prescrigdes legais, do resultado do
exercicio, serdo deduzidos, na ordem estabelecida nas alineas deste artigo:

a) os prejuizos acumulados, se houver, na forma prevista em lei;
b) a provisdo para o pagamento do imposto sobre a renda

Artigo 28 — Uma vez efetuadas as dedugdes previstas no artigo anterior, o lucro liquido
tera a seguinte destinacéo:

a) 5% para constituigdo da reserva legal, até o limite de 20% do Capital Social,
b) o saldo remanescente ficara & disposicdo da Assembleia Geral, que lhe dara a
destinacéo que julgar conveniente.

LIQUIDAGAO

Artigo 29 - A sociedade entrard em liquidag¢do nos casos previstos pela legislag&o vigente,
ou por deliberagdo da Assembleia Geral.”
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CARDIF DO BRASIL SEGUROS E GARANTIAS S.A.

C.N.P.J. n® 08.279.191/0001-84
N.I.R.E.: 35.300.334.311

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 1 DE AGOSTO DE 2019

1. DATA E HORARIO: 1 de agosto de 2019, as 15:00 horas.

2. LocaL: Nas dependéncias da sede social da Companhia, na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.909, Torre Sul, 8° andar,
conjunto 81, parte, Vila Nova Conceicao, Condominio Sao Paulo Corporate Towers, CEP 04543-
907.

3 PRESENCAS: (a) os acionistas detentores da totalidade do capital social da
Companhia, conforme assinaturas apostas no Livro de Presenca de Acionistas e na presente
Ata; (b) os membros do Conselho de Administracdo da Companhia ora eleitos: Sr. Florian
Lacour e o Sr. Pierre-Henri Claude Zoller (ambos representados pelo seu procurador,
Sr. Emmanuel Pelege); e (c) o Sr. Francisco Javier Valenzuela Cornejo representado pelo seu

procurador, Sr. Emmanuel Pelege) e o Sr. Marcelo Luis Santilli, conforme item 4 abaixo.

4, COMPOSICAO DA MESA: Presidente: Sr. Francisco Javier Valenzuela Cornejo;

Secretario: Sr. Marcelo Luis Santilli.

5. CONVOCAGAO: Dispensada a convocacdo prévia, nos termos do artigo 124,
paragrafo 4°, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (a “LSA”), em razao da presenca da

totalidade dos acionistas da Companhia.

6. ORDEM DO DIA: (a) ratificar a ren(incia apresentada pelo Sr. Adriano Carlos Vieira
Romano ao cargo de membro suplente do Conselho de Administracdo da Companhia; %



(b) eleicao de membro suplente do Conselho de Administracao da Companhia; (c) mudanca do
endereco da sede da Companhia; e (d) outros assuntos de interesse da Companhia.

y RESUMO DAS DELIBERAGCOES: A Assembleia Geral Extraordinaria, por unanimidade de
votos e sem quaisquer ressalvas, (a) ratificou a renlncia apresentada pelo ADRIANO CARLOS
VIEIRA ROMANO ao cargo de membro suplente do Conselho de Administracdo da Companhia.
Nos termos do artigo 151 da Lei das S/A e para tornar-se eficaz em relacao a terceiros, o
Termo de Renuncia apresentado pelo Adriano Carlos Vieira Romano sera registrado na Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo e publicado; (b.1) aprovou a eleicao do FLORIAN LACOUR,
francés, casado, administrador de empresas, passaporte n°. 15AR48809, residente e
domiciliado na Arquitecto Sullivan 6031, Vitacura, Santiago - Chile para o cargo de membro
suplente do Conselho de Administracdo da Companhia, estendendo-se seu mandato até o dia
31 de marco de 2021; (b.2) aprovou a eleicao do PIERRE-HENRI CLAUDE ZOLLER, francés,
casado, administradof de empresas, passaporte n°. 14DF62309, residente e domiciliado na
Almirante Acevedo 4692, Vitacura, Santiago - Chile para o cargo de membro suplente do
Conselho de Administracdo da Companhia, estendendo-se seu mandato até o dia 31 de marco
de 2021; (b.3) consignou que, em razao da referida eleicao, passam a ser membros efetivos do
Conselho de Administracdo da Companhia os Srs. Francisco Javier Valenzuela Cornejo,
Alessandro Deodato e Baptiste Paul Bernard Touchard, sendo os Srs. Emmanuel Pelege, Florian
Lacour e Pierre-Henri Claude Zoller os membros suplentes do Conselho de Administracao da
Companhia, todos com mandatos - dos membros efetivos e suplentes do Conselho de
Administracao da Companhia - até o dia 31 de marco de 2021; (c) aprovou, dada a deliberacao
acerca da alteragao do endereco da sede social da Companhia, a nova redacao do artigo 2° do
Estatuto Social, a qual passa a ser a seguinte: “Artigo 2°: A Sociedade tem sede e foro na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.909,
Torre Sul, 7° e 8° andar, conjuntos 71B e 81, parte, Vila Nova Concei¢cdo, Condominio Séo
Paulo Corporate Towers, CEP 04543-907, podendo, por deciséo do Conselho de Administragdo,
abrir ou fechar filiais, subsididrias, agéncias ou quaisquer outros estabelecimentos em todo o
territorio nacional ou no exterior, respeitados as disposicoes legais aplicdveis”; e,
(d) aprovou a publicacdo desta Ata de Assembleia Geral Extraordinaria na forma de extrato.
Ato continuo, os membros suplentes do Conselho de Administracdo da Companhia ora eleitos

declaram que ndo estao impedidos de exercerem atividades inerentes a administracao da



Companhia, e ndo se encontram impedidos por lei especial, bem como condenados (ou
encontram-se sob efeito de condenacdo) (i)a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; (ii) por crime falimentar, de prevaricacao, peita
ou suborno, concussao, peculato; ou (iii) por crime contra a economia popular, o sistema
financeiro nacional, as normas de defesa da concorréncia, as relagées de consumo, a fé
plblica ou a propriedade, nos termos do artigo 147 da LSA. Formalizadas tais declaragdes, os
membros suplentes do Conselho de Administracao da Companhia ora eleitos tomaram posse no

seu respectivo cargo, conforme o anexo Termo de Posse.

8. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e
lavrada esta Ata, a qual, apos ter sido reaberta a sessao, foi lida, achada conforme, aprovada
por todos os presentes e assinada pelos Presidente e Secretario da Assembleia e pelos

acionistas da Companhia.

A U

~_— ~— (=4 k
Francisco Javier a@@ﬁmﬂf’ Marcelo Luis Santilli

Presidente Secretario

(representado pelo procurador Emmanuel Pelege)
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TERMO DE POSSE

FLORIAN LACOUR, francés, casado, administrador de empresas passaporte n°. 15AR48809,
residente e domiciliado na Arquitecto Sullivan 6031, Vitacura, Santiago - Chile, nesta data,
por meio deste Termo de Posse, toma posse no e assume 0 exercicio das atribuicoes, deveres,
obrigacdes e responsabilidades inerentes ao cargo de membro suplente do Conselho de
Administracdo da Cardif do Brasil Seguros e Garantias S/A, sociedade andnima de capital
fechado, seguradora, sediada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek, 1.909, Torre Sul, 8° andar, conjunto 81, parte, Vila Nova
Conceicao, Condominio Sao Paulo Corporate Towers, CEP 04543-907, inscrita no C.N.P.J. sob o
n° 08.279.191/0001-84 (a “Companhia”), para o qual foi eleito na Assembleia Geral
Extraordinaria da Companhia realizada em 1 de agosto de 2019, com mandato que estender-
se-a até 31 de marco de 2021. Nos termos e para os fins do artigo 149, paragrafo 2°, da Lei
n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, é indicado o seguinte domicilio: Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, A

venida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.909, Torre Sul, 8° andar, conjunto 81, parte, Vila
Nova Conceicao, Condominio Sao Paulo Corporate Towers, CEP 04543-907.

Sao Paulo, 1 de agb de 2019.

S—"FLORJAN LACO S

(representado pelo procurador Emmanuel Pelege)



TERMO DE POSSE

PIERRE-HENRI CLAUDE ZOLLER, francés, casado, administrador de empresas, passaporte n°.
14DF62309, residente e domiciliado na Almirante Acevedo 4692, Vitacura, Santiago - Chile,
nesta data, por meio deste Termo de Posse, toma posse no e assume o exercicio das
atribuicoes, deveres, obrigacoes e responsabilidades inerentes ao cargo de membro suplente
do Conselho de Administracao da Cardif do Brasil Seguros e Garantias S/A, sociedade anonima
de capital fechado, seguradora, sediada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.909, Torre Sul, 8° andar, conjunto 81, parte, Vila
Nova Conceicdo, Condominio Sao Paulo Corporate Towers, CEP 04543-907, inscrita no C.N.P.J.
sob o n° 08.279.191/0001-84 (a “Companhia”), para o qual foi eleito na Assembleia Geral
Extraordinaria da Companhia realizada em 1 de agosto de 2019, com mandato que estender-
se-a até 31 de marco de 2021. Nos termos e para os fins do artigo 149, paragrafo 2°, da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, ¢ indicado o seguinte domicilio: Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.909, Torre Sul, 8° andar,
conjunto 81, parte, Vila Nova Conceicao, Condominio Sao Paulo Corporate Towers, CEP 04543-
907.

PIERRE-HENRI CLAUDE ZOLLER—

(representado pelo procurador Emmanuel Pelege)
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Declaracio

Eu, LUIZ ANTONIO ALVES DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n® 30.082.773-8, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF sob n? 230.016.438-89, na qualidade de titular, sécio ou responsavel legal da empresa
CARDIF DO BRASIL SEGUROS E GARANTIAS S.A., DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situado
no(a) Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1909, TRS7 8 CJ71B, Vila Nova Conceicao, SP, Sdo Paulo, CEP
04543-907, para exercer suas atividades regularmente, DEVERA OBTER parecer municipal sobre a viabilidade de
instalagdo e funcionamento no local indicado, conforme diretrizes estabelecidas na legislagéo de uso e ocupagao
do solo, posturas municipais e restrigdes das areas de protegdo ambiental, nos termos do art. 24, §2°, do Decreto
Estadual n? 56.660/2010, bem como CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO, obtido pelo
sistema Via Rapida Empresa — Médulo de Licenciamento Estadual.

Declaro ainda estar ciente que qualquer alteragdo no enderego do estabelecimento, em sua atividade ou grupo de
atividades, ou qualquer outra das condi¢des determinantes a expedicéo do Certificado de Licenciamento Integrado,
implica na perda de sua validade, assumindo, desde o momento da alteragéo, a obrigagao de renova-lo.

Por fim, declaro estar ciente que a emissdo do Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada por
representante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da retirada das certidGes relativas ao registro
empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, sécio, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) diretamente no site da Jucesp, através do moédulo de licenciamento, mediante uso da respectiva
certificacao digital.
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CARDIF DO BRASIL SEGUROS E GARANTIAS S.A.

C.N.P.J. n® 08.279.191/0001-84
N.I.R.E.: 35.300.334.311

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 03 DE FEVEREIRO DE 2020.

1. DATA £ HORA: 03 de fevereiro de 2020, as 11:00 horas.

2. LOCAL: Na sede social da Companhia, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.909, Torre Sul, 7° e 8° andar, conjuntos
71B e 81, parte, Vila Nova Conceicdo, Condominio Sao Paulo Corporate Towers, CEP 04543-
907.

3. PRESENCAS: Todos os integrantes - membros efetivos - do Conselho de
Administracdo da Companhia, quais sejam: Sr. Francisco Javier Valenzuela Cornejo
(representado pelo seu procurador, Sr. Emmanuel Pelege), Sr. Alessandro Deodato e Sr.
Baptiste Paul Bernard Touchard (representado pelo seu procurador, Sr. Emmanuel Pelege).
Adicionalmente, o Sr. Marcelo Luis Santilli, secretirio da Reunido do Consetho de
Administracdo. Por fim, a integrante da Diretoria Executiva da Companhia ora eleita:

Sra. Viviane Cristina Besani.

4, COMPOSICAO DA MESA: Sr. Francisco Javier Valenzuela Cornejo, Presidente; e

Sr. Marcelo Luis Santilli, Secretario.

5. Convocagho: Dispensada a convocacdo prévia em razao da presenca de todos os

integrantes do Conselho de Administracdo da Companhia.

6. ORDEM DO Dia: (a) eleicdo de integrantes da Diretoria Executiva da Companhia;

e, (b) distribuico das responsabilidades legais e regulatérias entre os integrantes da Diretoria

JUCESP PROTOCOLG
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Executiva da Companhia.

7. RESUMO DAS DELIBERACOES: O Conselho de Administracdo, por unanimidade de
votos e sem qualquer objecdo, (a) aprovou a eleicdo da Sra. Viviane Cristina Besani, brasileira,
casada, psicologa, portadora da cédula de identidade RG n°. 25.516.070-7 SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob o n°. 248.779.098-93, residente e domiciliada na Cidade de Sio Paulo, Estado de
S&o Paulo, com escritério comercial nesse mesmo municipio, na Avenida Presidente Juscelino
Kubitschek, 1.909, Torre Sul, 7° e 8° andar, conjuntos 71B e 81, parte, Vila Nova Conceicéo,
Condominio Sao Pauto Corporate Towers, CEP 04543-907, para o cargo de Diretora sem
designacéo especifica da Companhia, estendendo-se o respectivo mandato até 31 de margo de
2021; (b) consignou que, em decorréncia das deliberacées acima, a Diretoria Executiva da
Companhia fica assim composta: (b.1) Diretor Presidente: Alessandro Deodato, com mandato
até 31 de marco de 2021; (b.2) Diretor Técnico: Emmanuel Pelege, com mandato até 31 de
marco de 2021; (b.3) Diretora sem designacao especifica: Karina Martins Sabino, com mandato
ate 31 de marco de 2021; (b.4) Diretor sem designac&o especifica: Marcel Dorf, com mandato
até 31 de margo de 2021; (b.5) Diretor sem designacao especifica: Erico Tadashi Yamamoto,
com mandato até 31 de marco de 2021; e, (b. 6) Diretora sem designacao especifica: Viviane
Cristina Besani, com mandato até 31 de marco de 2021; (c) indicou o Sr. Alessandro Deodato,
Diretor Presidente, como (c.1) responsavel pelos controles internos, nos termos da Circular
SUSEP n° 249, de 20 de fevereiro de 2004; e (c.2) responsavel pelos controles internos
especificos para prevencdo contra fraudes, nos termos da Circular SUSEP n® 344, de 21 de
jutho de 2007; (d) indicou o Sr. Emmanuel Pelege, Diretor Técnico, como (d. 1) responsavel
pelo acompanhamento, supervisio e cumprimento das normas e procedimentos de
contabilidade e auditoria independente previstos na regulamentacio em vigor, conforme o
disposto na Resolucdo CNSP n° 321, de 15 de julho de 2015; (d.2) responsavel técnico, nos
termos da Resolugdo CNSP n° 321, de 15 de julho de 2015 e do artigo 1°, inciso I, da Circular
SUSEP n° 234, de 28 de agosto de 2003; (d.3) responsavel administrativo-financeiro, conforme
previsto no artigo 1°, inciso Il, da Circular SUSEP n° 234, de 28 de agosto de 2003; e (d.4)
responsavel pelo registro de todas as apélices e endossos emitidos e Cosseguros aceitos, nos
termos do artigo 2° da Resolugdo CNSP n° 143 de 2005; (e) indicou o Sr. Marcel Dorf, Diretor
sem designacdo especifica, como (e.1) responsavel pela contratacao e supervisdo de

representantes de seguro e dos servicos por esses prestados, nos termos do artigo 16, da



Resolucdo CNSP n° 297, de 25 de outubro de 2013; (e.2) responsavel pela contratagdo de
correspondentes de microsseguro e pelos servicos por eles prestados, nos termos do artigo 11
da circular SUSEP n° 442 de 27 de junho de 2012; (f) indicou a Sra. Karina Martins Sabino,
Diretora sem designacdo especifica, como responsavel pelo cumprimento do disposto na Lei n°
9.613, de 3 de marco de 1998 (alterada pela Lei n® 12.683, de 9 de julho de 2012), na Circular
SUSEP n° 445, de 2 de julho de 2012 e nas demais regulamentacdes complementares
aplicaveis; e (g) indicou o Sr. Erico Tadashi Yamamoto, Diretor sem designacdo especifica,
como responsavel pelas relagbes com a SUSEP, nos termos do artigo 1°, inciso |, da Circular
SUSEP n° 234, de 28 de agosto de 2003. A integrante da Diretoria Executiva ora eleita declarou
‘que nao estd impedida de exercer atividades inerentes a administracao da Companhia, € nao
se encontra impedida por lei especial, bem como condenada (ou encontra-se sob efeito de
condenacdo) (i) a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; (ii) por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato;
ou (iii) por crime contra a economia popular, o sistema financeiro nacional, as normas de
defesa da concorréncia, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, nos termos do
artigo 147 da Lei n°®6.404, de 15 de dezembro de 1976. Formalizada tais declaracées, a
integrante da Diretoria Executiva ora eleita toma posse no respectivo cargo, conforme o anexo

Termo de Posse.

8. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabathos e
lavrada esta Ata, a qual, apos ter sido reaberta a sessdo, foi lida, achada conforme, aprovada
por todos os presentes e assinada pelos Presidente e Secretario da Reunido e pelos integrantes

do Conselho de Administracao presentes.

Francisco JavigrWalenzuela Cornejo. \Aiarc Luis Santilli

Presidente ~ Secretario

(representado pelo procurador Emmanuel Pelege)
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TERMO DE POSSE

VIVIANE CRISTINA BESANI, brasileira, casada, psicologa, portadora da cédula de identidade
RG n°. 25.516.070-7 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n°. 248.779.098-93, residente e
domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, com escritorio comercial nesse
mesmo municipio, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.909, Torre Sul, 7° e 8° andar,
conjuntos 71B e 81, parte, Vila Nova Conceicao, Condominio Sao Paulo Corporate Towers, CEP
04543-907, nesta data, por meio deste Termo de Posse, toma posse no € assume o exercicio
das atribuicdes, deveres, obrigagbes e responsabilidades inerentes ao cargo de Diretora sem
designacao especifica da Cardif do Brasil Seguros e Garantias S.A., sociedade andnima de
capital fechado, seguradora, sediada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek, 1.909, Torre Sul, 7° e 8° andar, conjuntos 71B e 81, parte,
vila Nova Conceicdo, Condominio Sao Paulo Corporate Towers, CEP 04543-907, inscrita no
C.N.P.J. sob o n° 08.279.191/0001-84 (a “Companhia”), para o qual foi eleita na Reuniao do
Consetho de Administracao da Companhia realizada em 03 de fevereiro de 2020, com mandato
que estender-se-a até 31 de marco de 2021. Nos termos € para os fins do artigo 149, paragrafo
2°, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, é indicado o seguinte domicilio: Cidade de
s3o Paulo, Estado de Sao Paulo, Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.909, Torre Sul, 7°
e 8° andar, conjuntos 71B e 81, parte, Vila Nova Conceicao, Condominio S&o Paulo Corporate
Towers, CEP 04543-907.

Sao Paulo, 03 de fevereiro de 2020.
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