L D
T 2 A |

i
n - [N} m e
& e . o EE 9
i =a fan mEeE maa
¥

ep L e EE

AR o T L
a
5 EE .= . W' _'*'l_
i oo ol el = om
T b apaw FEER A=

BANCO DAYCOVAL S.A.
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULD |
DENGOMINACAD, SEDE, FORD, OBJETO E DURACAD

Artigo 12

BANCO DAYCOVAL 5.4, (3 “Saciededz” oo *Comaoenhia™) @ uma insliluicEo linenceira consliluaiia soh
g forma de sociedade antnima, repida pelo presente Estatuto Social ¢ pelas disposigies legals e
regulamentares gus the ferem o plicivels,

Artipo 22

& Sociedade tem sede e foro ne Capitel do Citedo de 530 Paulo, podende, por delioeragda da
Disetaris i) alberar o enderege da sede, desde que dentro de mesma municipios (i) insszlar, alterar
o enderacn e suprimir apéroias, fillsis, reprezentacies, escritdrics, sUcursais & outras dependénciass.
em gualquer locelidade do Brasil ou do EZxtericr bermn come £00) nomesr representanles ou

corvesnondentes, raspsitacdas as prescriches l=gais-2 normas oo Banoca-Centrzl do Brash

Ritipo 30

& Socizdade tem como obizto o pratiza de cperages ativas, passivas e acesadrias, e servigos inerentes
a5 respeciivas carleiras aubiridadas (comersial, de investimento & de crédita, financiamento &
impstirente!, inclusive cimblo, como tembeém, o exerdicio de administrasao de cartsiras de valores
makilidrics, de acorda corm as disposiches legals o repulamentaros om vigor,

Artigo 42

[ vedado & Sociadade adgular hans nEn destinados 20 usn prdpria, seivo os recebidos em liquidagio
de dividas de dilicil ou duvidosa solucdo, caso em gue deverd vend2-los centro do praza de 01 [um)
ang, acontar do mecebimerts, prorrogavel ate duas vezes, 3 critério do Banco Cantral do Brasi,

Artlgo 59

{rprazo de duracio da Sociedade & indeterminada,
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carTULD 11
CAPITAL E AGCDES

Arflgo 6°
O Capilal Saclal, totalwente subscrito e integralzedo, € de R53,557.259.738,22 itrés bilhces;

glintentos & cnguenta e sete-milhdes, duzertos e cinguaniz & move mil, setzeenios 2 naventa e oo
reais e noventa e dois centavos), dvidido em 1.800.6%2 918 [ur: bilhE0, oitccentas e noventa milhes,
seistantas e setenta e-duas mil aovecentas 8 dezelto] agdes nomlinatvas, ssoritiérals @ sem walor
nominal, sandn 1323471042 [um hilhdn, trezentas & vinte e i exiihdes, quatrocentas & setents e
uma mil & guarenta e duas) achies ordinérias & 567200876 (cuinhentas & sessenta e sete mithSes,

duzentas g uma mil, citocentas e sebentz £ seis) aghas praferencizis,

Pardgrafo 19 - Todes az agdes de Sociedade s50 escriturais & sar3n mantidas em conta de depdsito, em
nome de seus titukares, junto a instituicEo financeirm zutorzada, sem emizsEo de certificadasz. A
instifuicio deposilaria puders cobrar dos acionistzs o custo doe servico de transteréndis @ aversagao
da propriedace das agiies escdfura’s, asgim come © custo das servigas relativos 35 agBes Custodiadasg,
abservadas o limites maximos feados oelz Comissaa de Welores Makalidries ("CY 1A}

Pardgrafio 22 - Flca vedada a emissdo de partes beneficiarias pela Sociedado.

Arthgo 72

Cada ecdo ordindria dad direita 2 [ Lum] vnin nas deliheracies da dsramblela Gerel.

Paragrafo Primeiro = As aghes prafere-cizis emitidas pela Saciedade asseguram 2 seus tilwaras as
seguintes vantzgens: |a) dirgito ce participardos lucres distsibuidos em iguaidade de condicdes com
g5 aches asdindsias; & (b pricidade po reersbolzo de cepllal, sem ordmio; om cazo de lguidacio da
sociedade.

Pardgrafo Segundo - s aciartistas podeda, & gqualquer tempo, converier actes da espécie ordinaria
=m preferencial, 8 razdo de 01 (uma) agdo ordindria para 01 (umal a¢de preferencal, desce gque
integratizodas wobservade o imike legel, berm come o regulsmeniagdo vizenle sobre trarsferdnia de
controde, O pedidos de conversde deverde ser encaminbedos por escrito & Diretor’a, O pedides de
tonversdo recehidos e aceitos pela Diretorla deverdo ser homedegados sa primeirs reunido da
Consetho de Admiristragic que serezlizar apos 3 agrovacio da comversac pela Diretorla,
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Artipo g2
A Bpciedade fics autorizads & aumentar o sew capital sooial, independente de reforme cstatutana, em

até 3.000.000.000 {tris bilhdes) de agiies ordingrias ou preferencisis, tadas neminativas, escriturziz e
serm walor pominal, serm suardar prosorcio entrs as acdes de cada espécie, obseryando-se, GUAnTo &5

aches preferentigis, o limite mdsimo previsto em el

Paragrafo 1% - O aumento de capital social serd reslizado mediante deliberacig do Conselho ce
AdministracEo, a8 Quert tompedrd estabelecer as condipdes da emissdn de achss, inclusive pregh,
prazo = forme de Imoegrilizasdo. Em case de aumento ce cepital decarente d2 incorporacdo de
POSEIVES, feEUndo nermes expedides pelo Conselhe Monstadia MNacional. & competencia serd da
Assemibleia Geral, cuvide o Conselha Flscal, caso Instalado,

Paragrato 22 - Deabro do limite doocapital auterizada, a 3ocledade poderé emitir zcbes 8 bdnus de
subEcricio,

Paragrato 32 - & critério do Consetho de Administracin, podsrd ssrescluida o dirsito de preferanciz
ol reduido o praza para sed exsrcloic, nas emissies de acdes @ Bheas de suhsericZn, roja colaczgdo
sefa felta mediante () venda e bolss de valores gu zubsceici o pdblica, ou [iT) permuts poragées, em
aferta pablics de aquisiciode contrmla, nos termns dafel 5,402, de 15 de deremnbro ds 1976, conforme

alterada ["Lei das Socisdaces por Acdes"), artigos 257 & 253, e dentro do fimite do capitalautarizado,

Paragrafo 42 - Demre do limite do capial sulordzade e de scordo com o plena eprovado pela
Assemblvia Geral, & Socisdade podesd estabeieeer a5 condisdos o outorgar cpgio de campra de agiec
destinada a adeinistradores, mpregados ou pesseas ralurais gue prestam semviges a Saciedade 0w a
sociedadesob seu confrole,
CAPITULO 111
ADMINISTRACAD
Artigo 92
A Sociedade sera administrada por um Conse hio de Administracio « uma Direloria, me Torma da lel e

oosio Eslaluio Soial

Artieo 10

s Conselh=ziros e Diretares serdo investidos nos ssus carpos mediants assinaturs de termo de oS
fawrado no livro de atas das Beusides do Censclho de admisislrecio ¢ de Diretorks, respeetivamense,
apis homalogacio da sledo peld Barco Central do Brasil, Os Conszlheires pederas szrdestituides a

AL

!



_: T : Fam smEe g o,
i * . B
et -1 BEE - EEE
= oW mowm = - 1
LR ] w "R EFmm mpgg a
'
% am 5 ia
: .::." = . i ‘I'l' :-I-
5 EE e e L L]
& LI} & " * . & .
"

cualguer =mpa pela Assembleia Geral e o3 Dirotores pelo Conselro de Adininistragdo, devende

GErmanecer NG exercicio de stus resoectivos cargos olé a imvestidura de seus SUDRESOrEs.

pardgrafio Unico - Veneldo o praze de seus inandatos, os Conszlheinos e os Diretares continuardo no
ExErCicio de seus cargos até a posse de sEUS MespeCtivos suostitutns, Casc n@o tenktem sido eies
priprios seeleitos,

Artigo 11

Ghservado o disposto no Artige 20 acima, a posse cag memarns do Conselba de Administragic & da
Diretor’s estara condicionada ao eEncissento dos requisitos isgzis aplicdveiz. Os edwinistradares
deveric, imediatemenze apds 2 posse no 2argo, comunicar 8 OV a gquantidade & gs carzcteristizas
rhos wabares mokilfarics de ermissde da Seciedede de gue sejam lafsres, direla o ndirelaments,

inciusive sous dervalivos,

Artigo 12
A-assemblea Geral lixard o monlante anuel global dz2 remuneracio dosadministredore: da Socizdade,

cabendy ao Copselho de Administragac deliberar zobra sua distribuicio.

SFCAD

COMSELHO OE AQMINIFI'FIM;E;D
Artigo 13
O Conselhe de dAdministracio @ orgao colegiado, composto por, no-minima, 05 {cinco} e, no maximo,
10 (dez] membros, elzitos pela Aszembleiz Serzl, que indicara dentre ales o Presidents, corm mandato
unificadao de 2 (doiks) anns, permifida 3 reelsicia. Os Memanos de Corselho de Administracao
pErmaneceran oo exercicio de ssus respectivos catgos &8 & investidurs de Seuws SUCEsSOres, apos

homaologasEo de seus nomes junto a0 Banco Central do Brasil

Paragrafo 12 - & aggembizia Geral determinard peln vato da ma'aria abseluta, ndo =8 compusendn o
votos em brenco, previaments & sua eleicdo, o nimero de cargos do Conselho de Administracio @

sorem preenchidos omocida mandsie unilicade e dois anos,

Pardagrafo 28 - Mo miniro 208 [vinte por cento] dos mambras deConselho de Administrecdo deverao
sar Conselheiros Independentes, conforme a definicin dn Bepulaments do Mivel 2, & sxpressaments
declaradas como Tkis na 2ta da Assembleia Geral gue ns e=gsr. Qusnco & apliegdo do paroentoal

antericrmente mencionads resultar em ndmern freciongric de Conselbeircs, procedessed oo
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aredandements para ¢ nlimerc inzeiro; i) imedlatamencs superior, se & frac3o for iga b o suparior

a 0.5: au (i imediatamente inferier, se a fragdc for iaferior a 0,5

Pardgrafo 39 - Para Fns deste Fstatuto Socal, considera-se Conselheing Independente agu ele quz: (i)
nfio tiver quakquer vinculn com a Sociedade, exesto participagiie nn cap'tal social; i) née £ Adanists
Contreladar, conjuge cu perente até segundo greu de Acionista Contralsder, ol nda seroou néo ter
side, nos oitimos tres aros, vinculado a Sociedade ow entidade relacicnads ao Aconista Caonbrolador
fpeisoas wincuicdas g izstituicies poblices de ensing afnw pesquizs estio excluidas desta restrigiol:
riilh ndio tver sida, nas Jditimes trés ancs, empregado ou Diretor da-3oc’edsde; de Acfonista Cantrolador
o de spcisdace controladn pele Seciedade; [iv) nde for fornesedar eu comprodar, dircto cu irdireto,
de servicas &/ou produios da Sociedade, em magnitude que impligue perdade independ2ncia; (v) ndo
2 fuscionario ad admisistrador de Sociedade oy entdade qee eslels alzrsuende og demandando
servpos efod produtos d Secedade, am magnilude gue implique perde de independéncia; [vi) ndo e
cAnjuge ou parente abé segunde prau de alzum sdrisistrador da Socledade; @ i) ndo recebar autra
remuneracia da Saciedads além da de Conselheing |sacluem-se deste pestrigao proventas am dinhelra
oriundos de participado no cepital). E também ooesiderzda Consslheino Indepencente aguele eleita

mediante culdade prevista nos parigrafos £7e 57 do Arligs 181 da Lai das Saciedades pai Agfes.

Paragrafe 42 - C Prezidente do Conszlho de Administracio, e suas susEncas ou fmpedimentos

eviparirios serd substtuido pelo Conselheira gus ele propric designar,

Paragrafo 52 - Mo caso de vadinda oo <argd de Presidente co Conselhe de Administracdo, serd
convetads g Scxenbleia Geral no prazo de 30 drinta) digs, para esoolber o substioto, que completar

4 prazo de gastdoe do substituido.

Pardgrafa 62 - Efr case de vacincia em oultro cergo do Conselhe de Administragie, o sew Presidents
designard o substifute, observados of preceilos lepais & deste Estalubd Sacial, que servicd 218 a
arimeirg assem biela Geral gus eleger nowas Sonselh o,

Paragrafo #* - Mos casos de impedimentc temnporaric ou auséncia, os Consalheiros serio substituidos

enkre 5F, por indicagio do Presidents.

Paragiafo BT - Os cargos de presidents do Conselho de Administracio e de principal exécutive nda

poderdo serzrumulados pela masma pessna.
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Artign 14
01 Consetho de Administracio reunir-se-2 sempee que os interesses socials o ERiZIram, por cnveraceo

da seu Presidents ou de gualouer um de seus membnos, e independents de corvocacdy so todes oz
seus membros estiverem sresentes, instalando-s2 e detiberando validaments om 2 presenga da

malaria de seus mermbras.
Paragrafo 12 - As reunides serio presididas pelo Presdents do Conssiho de Administrazas.

Pardgrafo 22 - Mas delberacies do Conselhe de Administracio, ¢ Presidence terd tembém o volo de
nualidade,

Paragrafo 38 - Das reunides do Conselho de Bdninviztredio seeie beredas alas, assinadas g lodos os
miembros presentes, devendo ser pobicadas as gue contiverem deliberagdo destinada a produzie
efeitos porente terceirns,

Artigo 15

Compete o0 Conszlho de Administracgo, além das azriboiciss previstas em lel

2j fixzr a orientacdo peral dos negdcios da Sociedade, decidir sobres pelitica zconomico-financeirs ¢
adminizirativa e crizr mecanismaos interwas para verticerdo do cumarimeanioc de suas determinacies;
bl deliberer sobre a convocapao da Assermb eia Geral Srdingria 2, quando jelgar convenients, da
Assomblois Geral Exl:aerdisaria;

o] elezer o destituir Diretores e fixar-lhes 25 fungdes;

d] ‘aprowvar a estrutura orgenizacicnal dg Sociedade;

g] delioerar, “ad referendum” da Assembleis Geral, sobre 3 distrisuicio de dividend a8 intermadidrios,
inciusive & conla de fucros ou de resesvis de lucras exdstentes no balango semestral ou anual;

fl deliseear, “ad referendum” da dssemble’a Geral, sabre pagamento ou o cradito ge juros sabre
panital proprio, nos termos da legislzido aplicdve )

g) aprovarpeliticss 2 esiratégias operacionais, planas e orgamentos semmasirais, anudis ou plurianeais
para operacies, invastimentos eatvidaces edministrativas;

h]) manifestar-s= sobre os relstérios.da administrecao ¢ gs conas do Direlorts;

i| deliserar sobre smiss3o de agdes ou de bl de sabsericao;

il - prapor o eemento de capital & Assermbizia Geral Drdinars v & Bssernbdeia Geeal Fxiraardindrs,
fquantdo conveniente, pela incorporacin de reservas ou por emissdo @ sabserigio de agias;

k) delineras sobre os casas extraordingrios ou amissos, arientando-se por aste Estalute Social e pela

legislacio vigenbs;
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1) deliberar sobrs & distrbuigBo da remureragio dos mamiros do Conselhe de Administoacsa e da
Biretoriz, quards fixada de forma glotal pela A=sembleia Geral

m) esselher & destituir o5 auditeres independanies;

i) submeter & Assernblela Geral proposta de aumento co capital acima dg lmite do capizal
autorizadn, bews como de reterna do Lstatite Sacial]

o) deliberar sobre 2 aquisighio de ades de emissio da Sociedade para efeita de cantelamenta eu
PaTie SNEACIA e IesaUraris, Dem (omo sobre soa Fevenda au remlm:a-c;ﬁ& ra mercado, chsarvabdas as
normas expedices oeis CVM o demals disposicies legeis e regulamentare s aolicivels;

pl momear e destibuiz os memoros do Comite de Soditoria;

gl aprovar as regras cpessclonnls que a Comité de Auditoria veer a estabelecer pam a sel propric
fu~cionamento e tomar ciéncia das alividades oo Comité através de seus relatdras;

1 fixar a remuneracEn dos membons do Tenv g de auditeris,

sl nomezr B destitulr osmembros do Comitd de Remuneracio;

t| aprowvaras regras aperacanais qus o Comitd de Rermueneracin visr & estabelecer para o s2u praorio
funcionamento e tomar ciencia das atividedas co Comité d= Remuneracio; £

u] fixgr @ remuneracio dosmembroz do Comité de Remunsragie.

Artigo 16

Compete 20 Presidents do Conselhe de Administracic:

a} convocar, instalar e presidi az Assembleizs Gerzis;

b). convocar, instalar & presidic as rewnides de Conselhe de Administragio; o

ol difigenciar pars gue sejom compidas 28 resolugfes do Conselha ce Sdministracdo e das
Assembileias Gels,

SECACH
CIRETORIA

Srtigo 17

A Sectedade serd adminlstrada por uma Diretoria, composta de, no minfmo, 04 {guatra) £, no maxmo,
25 [winte g cinenl Dirstorss, serdo de 03 (1rés) a 05 (cinoe) Dirstores Sxecutivos e atd 20 jvinto)
[riretores sem desizgnacis =special. destitu hrzis & gua.quer iempo pelo Conzelbo de Administragdn,
residentes na Brasil, acicniztaz ou rEo, eleitos pelo Corsselho de Administragic, com manda by de 032
vdnis) aros, permittida 3 reeleicda: Os Diretores permanscerso no @xercicio de seus respeLiives cCargos
alé g inwvestidura de seus suressares. apis homaingacio de seus nomes junto ac Banco Ceatral dao

Brasil.
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paragrafo 12 - A Diretoria Executiva Ler & suas atribuizées definidas neste Estatula Socizl e gscunferidas

s reuniso de Consslho de Adminlstragio, permitida & acemulagho de fungoes porummasma Diretos

Par&prafo 28 - Dentre os membras da Diretorls, deverd ser nomeado um Diretor de Relagbes tom

Invastidores.

Pardgrafo 32 - Nos casos deinmpedimentos ou suséncias tempordras de quaiguer um dos Diretares,
ps remanascentss escolherdn, dertre SN, 0 subsiiuio que pxerrerd as fungdes doosubstituidn

cumlativements,

Paragrato 42 - Mos cazos de rendncia, morte, ou impedimerto definitivo de qualquar Diretor, & 52
howver necessidade de substituicdo, competica ac Conselhe de Sdminstracda eleger um nova Diretor

para completar o mangata co Direkor substituido.

Artigo 18
& Dliretons reuplo-se-d sempre e os inleresses ooy Gorigirem, por comvacacia de quaisguer de

spus Direbores Caecubivog,

Pardgrafe 12 - As deliberacies nas rounides do Dirclodz serda omadas por maioria de woros dog
presentes, devendn, em agualguer hipdtese, contar com o woto favardvel de pelo meros 2 §dois)

Cirztores Executivos.

Pzrigrafo 2% - As deliberaches referestes & matéria constants do iterm "o do Artipe 19 paderda sor
tornadaz em recnidn de Diretorda come a presencs de 2 [dois) Diretores, moominima, ndc sendc

neressario o voto de Diretar Executivo.

Pardgrafo 37 - As reunides de diretoria gue raterem da indicagdo de direbor responsdvel por drea de
atuzcio junto ao Banco Central do Brasil, cu perante a Comissdo de Walores Sobilidrics, sorio
convecadas por qualouer diretore as deliberaciss ser8o tameadas com a presengade 3(trds) Dirctores,

no minima, sendo chrigatoriz mente cmdetes oque estd sendo indicado,

Pardgrafo 42 - Das reinifes da Diestorla secdo fevradss atas ¢ aszinadas por todos oz membros
presentes, devendo ser publicadas e arguivadas no Begistro do Comeércio, 55 2b3s que contiverem

delineracies destiradas a produrir efeitos perante terceiros”

T
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friigo 15

Compste 4 Diretaria a diregdo dos negdeios da Sociedade € 3 pratica dos atos nECEsHATios 3o seu
fancionamento, cahendo-the, glém das atribuigies iegais:

a) eunpele & fazer cumprlr as disposices deste Estatuto Social e as diretrizes e deliberagaes oo
Canselho d= fdminstracio = da Azsembleis Gerel;

k}levantar balangos semestras, elaborar e apresenar anuzlmente & Assembleia Geral Ordinaria as
demonstracies financeiras e o refatério de adminlstragdo, bar comao assind-los 2 publica-los;

o decidiv sabre Tnarzlacio, Alteragin do endereco o supressin de tiliais, sgéncias, suosidizcias,
unidades edmiristrativas e outres dependéncizs, nd Brasii e no extarior, deliberande, inclusive, sobre
aumesiks, destaque ou redugd@o do capital das 2ledidas subsidianas efaJd dependéncias;

d] definir a-politica administrativa da Sociedede;

=) eonduzir os negooios o servives da Sociedede denlro das dreas de atuagdo stribuidas 2 cads um da
seus menbros, particolarmente quante ae planefamento e desesvalvimento, administragao, conirales
e-aticades financeiras;

fl designar e destituir o Juvicorn, soslermosz do Copitule Wi abai=a; &

gl inskibuir excecies acicionais 5 previstas no Perdgrafio 22 do Sjgo 23,

Artigo 20
Compete aos Diretores sem dssignacdn especificd desempenhar as funches que IGes forem striouidas
peles Diretares Executives, podends ceda um, isclademente, praticer apenay osatos de rmera foling &

de carrespondéncia ndao obrEacunal da Soviedads,

Artigo 21

Compate sos Diretores Exzcutivos, agindo isoladamsnte:

&) exercer as tuncdes que Ihes tarem atribuides pelo Conselho de Administragsu;

Bl cumprir as atriovices especificaz que lhes forem outorgadasz em reanidc da Qiretoada; e

c} orientar a5 atividades dos Diretores sem designacio expedifica.

Artigo 22

Compels ae Direlor o Beaedes oom Investiderss, denire outras zonbualgiizs gue lhe verham a ser
estabelecidasz, representar a Sociedade perante os drgaes rezuladorss e demals institulcbes que stuer
na mercade de valores mobilidros, mbendo-the presar informagies aos investicnres, a OV, ao
Benco Central do Brasil, as bolsas de valores cen que o Scoiedade fenha sews waiores mehilidrios
pegncEdos e demals drzfos relacionados as ativicedes desenvelvides pela Socledade ne merczds de
valores malkligrios, no Brasil 8 no exzerior.
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Artigo 23
A Sociedade serd reoresentada, ativa 2 passivamente, em Juizo ou fora dele, por;

a] 02 fduis] Diretares Exerotiwos;

49107 (urn) Diretar Executivo e 01 (m) Diretor sem designagiio especitics; .

21 01 iy} Diretar Executive @ um procursdor com poderes especificos pam & pratiza do ato; ou

d] B2 {duisl procuradorss com poderes espaciticos para a pratica do ato.

Pardgrafo 12 - Dependerd semuprs da astinglurg de 02 {dois) Direlores Executives, ou de 01 Surm)
Diretor Executiva em conjunteocom 00 (umg Diretor sem desgnagic especilica, a pratice dos seguintes
atos:

a] 4 aliznagio de bens da ativo permanentz e & constityicEo ou cessio de diseitos reals de parantiz
sobre Lais bens;

b} = prestacio de outras geranfias a favor de terceiras, ohierado o dispasto no:Pardgrafo 22 dasse
Artige;

cl a cortretatac dz empréstimos, finandamentas & capiagio de recurses eo valar igual ou siperiasa
LSS 500000000 {cinco milnBes de Daélares dos Fatacns Linidos] ou s2u equivalente em moeda
nacionzl, no Brazil e nao exterior, inclusive mediantz emissao o Melas Promizsinzs, Latras Financeiras
£ gquzisguer outros Utules e valores mobilidrios, dezde que ndc sejem linhas dz crédito destinadas a
famentar impartacie ouexportacdo cu concedidos por agdncia, banco ouw erganismaintesnacional de
foments e dese meabidmeanta, o5 quak tambam sadem sercontratadns por 02 [dois) procuradores com
poderes especificos ou J1|urt) procurador com paderss especifico: em conjunto com 01 Juim) Diretar
Executivo; e

dl & deliberacio de imvestimentos, dirstos ou indirstos, inzlusive por intermedio de controladss e

cinlipadas.

Parapgrafo 22 - Mo congessio de auads, Tanges e fodas a5 demals garantias bascdrias er favor de
terceiras, a bociedade serd represenstada e conformidede com o dis posto no coput deste Artigo 23.

Paragrafo 3% - Excepcionalmente, a Scoiedade poderd ser reprezsentads par apenas uim procursdor eu
urm Direler Exgcutiva,

gl perante qualguer greao da adminstracin puklica, direta ou indirets, nos 2oos gue nao impliquem
N3 B5sUNgED Gu rendncla de direitos & chripagies;

b} mosmandalos com Cldusdla "ad judicia™ e

o em assemblaias perais, reumides de acionistas ou cotistas de empresas ou fundas de investments
nas quals a-sodiedade pasticps,

e
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Artigo 24
Para a constituicia de procuradar a Seoi=dade serd representada porJ2 [dafs) Direlerasem conjunie,

sonila necessariamestte 1 [um) Direlor Execusiva, devends ¢ respailive inszrumente de orocuiEcda
ter praco de wiggncla de at2 02 {dois) aqns & especiicar todos oz pude res, atos & ope ragies Jue
podlerdo ser praticades, chaersadas as limiteedes legais ¢ estatutdras

Pardgrafo Unico - Para & constitulga de gprocurador com poderas de cldusula “ad judicia” o mandato

nda terd prazo Fmite de vighooia.

Artigo 25
Evedacsn qulguerdoas membros da Diretene & pratica de atos de beralidada 35 custas da Sociededs,
permicida & concezsEo de aveis, fizngas & outras garentias, 2m nome da Sociedade, desde que oo

contrariem seu ahjeto sacial.

Artimo 26
Aalienacio oua constitvicio de Gnussobre gualcuer bem imdwel de vso do patrimdnie da Seciedads

dependerd de prévia suterzacio da Diretoria,

CAPITULS |V
COMSELHG FISTAL
Artign 27
& socledade terd uw Conselhe Fiscal cua funclonamento nda serd permanente, podende serinsialado
peds Assemblaly Secal @ pedide de scionizios gue represeniam, ro oo, 1,1 (em décimo} das acies
comdirgite aveto, o0 53% (Cnco porcenta] 088 acles sem gire e a vor

Pardgrafo 12 - A Azsembleia Gerzl 2 gue far formulaco o pedide de instalaciéo do Censslno Fizcal

zlezers o5 saus membros, fixando-lhasa respactive “emunerecdo, nos fermos da begislagio vipente,

Paragrafo 22 - O periodo de Tuncionamanto da Canselhe Fiscalterminard na arimeira Assembleia Gera

Crdinadria quo se realizar apds & suainstalagin,

Pardgrafo 32 - 0 Conselho Fiscal sor@ campeste e, sa o mingme, 03 ifrés) e, ne maamo, 05 {cincn]

membras, @ suplectes am izual ndmers, acio nistas ou -do, residentes na Pais,



FAwa @ #  q@E meEE  am  mEE
1 1] - - - - - ] =
im mom L [ L L 14
LI T A ] oA Lo
- LI ] #EE FEFE [N L 1
aw am . A A mmEm
L & & - L L] L L]
B ammm P - = mea
TEECE | rm m & "
A oma wm o W s = =
L T e mmma aawa aa

Artign 28
fs atribuictes ¢ poderes do Conselhn Fiscal edo s definidos em &, ndo podendo 587 outorgacos &

cutro argdo da socledade.

Paragrafo Unico - Imstalado o Consetha Hscal, em casa de wasineia ou de Heenga de Conse heiro par
mais de 2 [dois) meses, sefd o cargo vatante ocupsdo selo ressective suplents, convocade pelo

Presidente do Conselho de Administracin.

CARTULO W
ARSEMBLELA GERML
Artigo 29
& Ansembleis Geral reunir-se-3, o-dinariamence, dentro dos 34 (guatro) primeiros meses seguintzs ao
térming 6o exercicic social, para delicerar sobre os sssuntos gue |he competen por lai e,
extracrdinariamente sempre que s interasses saciais o exigicam, obhsorvadas as presericies [2gals gue

disciplinam a matéria.

Artigo 30
& gmemnblela Gerl serd convocada, instalade e presidide pela Presidents do Conselho da

Administracdo, oue convidara um dos aoianiztas presentas parasecretariaros trabalhoas da mesa.

Pardgrafo Unico - Nz auséngia au impedirento do Presldente &o Conselhe de AdministracZno, as
atividades mencionadas no "caput” ceste amigo serfe delepadas a um Conselheirc pelos demais

membros de Consclho de Administracioe.

Artipo 31
As deliberacies da Assemblela Geral ressabeadas as excepdes provisias emolel, serflo tomadas por
rrainia alsnlufa de votos, 280 s8 computands os wotes em Branco,

Pardgrafo 12 - © permitida a representacio do acioeista par procuracor que sejacackanizta ou
adminlstrader da Sociedade, bem como advegada, desde Gue ooinstrumenio respective tenha sido
atargeda ha menns de 02 jumj ana,

Pardgrafo 22 - {1 acionista gue se fizer representar por orocurzdor deverd, nos 05 |cincol dias gue

antecederem & Assembleia Gera!, apresentar & Sociecads o5 documentos necessdras eo exams da

respectivoe instrumentao.

Al
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CAPITULO VI

DO COMITE BE AUHTORIA E COMITE DE REMUNERACAOD
Artlgo 32
O Coeeite de fuaditaria serd comansto de, mo seinirma, 03 [TrEs) memoras, Mrieacos e cestituidos powxd

Conaelnn de administyacio, devenso um delas ser designade Coordenadar,

Pardgrafo 12 - F prazo de mandato dos mem bros do Comild gz Auditaria dewve sorde 05 (eiaco] anas
B

gl O mendatn [nferfar @ cinca anos poderd ser prorrogaco até o limite @skabelecico ne raput do
presente persgrafa;

bl Atéumterco dos integranies do comite de auditoriz poderd ter a mandato renavado, respeitado o
orazo maxima de permansncia de ate d=z anos consecutivo:,

oy Indepencentements do prazo do mandeto, em nenhuma hipdteze serd admitids a permanéncia do
rremard ro cormité e suditoda oor periocn superior 3 dez anos consecutivos para até um tergo dos
memeras e cinte anos Conseoutives pard as demais memoanos; e

dl Dintepranie do womild de audilora somente pede veltar g irlegrar o Srgfo apds decoridos, oo

rrini i, Leds anas do linal doe seq mandato anierion
Paragrafo 22 - O Comité d2 Auditoria reportar=se-3 dirstaments ac Cosselho de Administragio,

Pardgralo 3% - Além das previstas e [el oo sepulameantn, serfno tambem atribuicdes de Comité de
Auditora;

a} estabeleceres regras operacionais para ssu propric funcionamento, as queis devem sersprovadas
pelo Conselho de Admiinistracdn, formalizadas oorescrito e tolocadas & disposiKao Gos respectivos
acionistas;

bl recomendar, 3 sdministragic da Sociedade, 3 entidzde 3 s=eroomtrateda para prestagie dos senigos
de auditoria indepznderts, bem comp a substituicie do prestador desses semvigos, ceso congidere
necessirio;

¢l revisar, previamente 3 pubdicagdn, 25 demonstrspfes contdbeis s=mastrals, inclusive notas
gxplicativas, relatonas da edministragdco e parecer do suditor iIndependents;

d] avaliar a efebividade das avditorias independence ¢ intema, inclusive quarnto & veriflcagdo oo
curn priments de dispositives legais o aommalives aplicavers & Socledads, além de regelamertos e
cadipos Tniornosg;

e} avzlare compnmenia, pels sdeinistragde da Saciedade, das recomendacies feitas pelos aud i‘.:ﬂn?s

‘ndependentes ou inkemos; ",

A
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fi estabefscer e divulgar orocedimentos pam recepein & dratanientc de informagiesy srerca do
descump fiments de dispasitivas legais & normativas aplicaveis a Socledade, além de regulamentos e
cacigos Interngs, inclusive cam provisdo de procedimentns sspecficos pars protecdo do prestador e
dz confidencialideds: da informagda;

gl recomendar, @ Qirefaria da Sociedade, correcdo ou aprimaraments de politicas, pratices «
procecimentos identifcadas no dmbito de-suas abdhyjpdes;

b rewnir-se, no minime trimestralmente, com a Dlredoria di Sociedads, com a auditoriz Independante
@ com @ auditoria Intérna, para veriicar o cumprimento de suas recomendaces ou indapactes,
inclusive no que se refere ac planejamenta das respectives trabalhos de auditards, farmalizande, em
E0A5, 05 conloudos de cais encontios;

il werficer, por ocasifo das reuriBes previstas na aslinea "o, o cumprimento de suas recomendacdes
pelz Diretond dd Suciedades;

Iy respir-ze com o Conselho Flacal, quando instalado, e Conselho de &dministracio, por solizitacin
d=les, para discutic acsrca de palitices; prélices & procedimertos identificodos no Smbito das suas
respeclivas carmpetéscias;

ki outres atribuipdes deteminadas pelo Gandco Centrel do Srasil.

Artipo 32-4

O Comité de Remunaacio terd campasto de, ho mindmo, 03 trés) =, no mdxiomo, 08 (2ai) mlegraabes,
pissoas tisiras residentes no pais, weios e destituidos pelo Conselho deAdministragdo, que fixard sua
FEIT Wy LR,

Pardgrafe 17 - O prazo de mandato dos wembros do Comité de Remunsracdo € de 5 imeo} anos,
vedada & permanénciz de Integrarte rio Comité de Remunsragio por srazo superior 2 10 {dez) anos.

Pardgrafo 29 - O Comité de Apmuneracia devara:

4 reporer-se diretamente go Conselho de Administracio;

g1 ber na sus composicBo Sebo menos um membro ndo administrador da Companhia;

6y bér na sua composicEc Integrantes com as gualiticaztes & a experiéacia necessdrias a0 2xercitio de
Inlgamento comoetente e indepandante sobire palisica de remuneracdo da Sociedads, [nelusive sebre

a5 repercusshes dessa politica na gestio de riscos.

Paragrafo 38 - Cumorido o prazo s dxime previsto ~o Pardgrafo 12 acime, o Integrente da Comité de
Rernunaragac soments porls valtar & integ-ar 188 argdn da Socisdade agds deconidos, no minimo, 3

[Erésianps, L"i.’
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Paragrafo 49 - Nos casos de vaga pur rendncia ou desliluigse em gue o Camité de Remuneragiio far
weduzidn a menos de 3 (rrés) membres, a Conse ho de Administracdo devars, tempestivamente, eleger
urm substiluto, que servirs até o témina do mandate da subssituitde,

Paragrafa 52 - O Commld de Remuneragio s& reunira anualments, ou exiraorainariamente mediante
convetagdo de qualguer de szus membros, sendo certa gue a reunido do Cometd de Remuneragio sé
serd validamerte [nstalada com a preseaca da mairis de seus merbres,

Paragrafo B - Além das previstas em el cu regulaments, serdo tembém atribuicdes da Comitd d=
Remuneracio:

al Elaborar a politca de remuneracio de administradores da Sociedade, propendo ao Conselhe de
Adminfstruoco as dhversas tormas ce remencracio fwa 2 varével, além de beneficics e programes
especials oe racrutzmenso & desigamenta;

b] Supersisionar = impiemantacdo e operzcionalizacia da peltica ce  remuneracdo ds
administradores da Soviedade;

o) Eevisar anualmerte a polica de remuneracio de administradores da Sociedads, recomendando
Ao Conselhn de adiminisfragie g suacorresio oy aprirnaraments;

d1 Progpor a0 Conselbe de Administracdo o montanle d2 remuneraido plobal des adminstradores 2
e sohanetida 2 Assembleia Gerad, na forma do art, 152 da Led das Sociedades por Aghias;

2] Awatiar cendrios futuros, interncs e externos, & seUs possivaiz impactoz sobre a politica de
rermuneracen de agministradores;

fi- Analisar a politice de remuneracdo de agministracoses de Sociededes em relecdo §s praticas de
rmercado, oo vistas a identiticar discregéncias significativas em relagén a emoresas congEnanss,
proponde ofF #justes necessarias,;

gy Zelarpara que a poltica de remunemcio de admiristradores estejz prrmanentemante comoetivel
corn a politica de g=std0 de riscos, com as metas & 5 shtuafdo Fnancsi-a atual & esperada da Sociedade

= cam o disposto na regulamentacgo vigente.

Paragrafo 72 - O Comité de Bemuneracio elaborard, eom pericdicidade anual, ng prazo de 30
snvental ihas, relativaments & datz-base de 31 de derembino, documents daraminada "Relatiriodao
Comité de Remuneragio”, o qual devers ser mantido 3 diszosicdo do Banco Central do Brasil pele

prazn minima de 5 [Dincn) anos.

s
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furtipo 32
4 Sociedade terd uma Ouvidoria, de funclonarmento permanente, Gue atuara ém nome de fodas as
instituicdes integrantes do conglomerado financeing ca Socledade, sutorizadss a funcianzr pelo Ranca
Central do Brasil (Mlastitviches do Conglomersde™), com as segulntas atribuizces:

a1 prestar atendimentode dlfima irstanciz s demandas dos chientes e uzuarios de produtoz e

serelons fun o tivernem sicostlucionadas nos canals de atendimants primmdrio das Instituicies do
Conglomerada; 2

b) atuercomocenal de comunicacio antre as Inssituicies co Conglomerado e o= clientes & usudrios
de produtos 2 sendgos, inclusive na mediafdio ce confios.

Artigo 54
A5 atribuicfies da Ouvidoria abrangzm 25 s2Euintes atividades;

g) atender, registrar, instouir, gnafizar 2 éer cretamento formzl 2 acesuade 2z demancas dos <lienies
B usudrics de produlos o servigos;

bl prester gsclarecimentos sus demardanles aeeice do andamesto das demazngdas, infarmanda o
prago previsho para resposta; ooqual ndo paderd ultropassar dez dias Utals, podendo ser prorrogado;
excepcicnalmente & de forma justificada, uma Gnica ver, porigual perndn, limirado o nomero de
prorropacie: & 1490% (der por cental do total de demandas na més, devendo o demancante ses
informade sobre os motivos da proragacas;

ci ercartirhar resposta conclusiva para & demanda no prazo praviska;

o) manter o Conselho de Administragio da Sociedade, informado sobre o problemas e defici2ncias
cetectodos no cumprnmenta de suas eteiouicdes 8 sobre o resultado das medidas sdotadas pelos
administradores da Socledade para soluciona-las; 2

pariprafo Unico — O diretor responsavel pela Ouvidoria deve aizbarar relatdnio sermestral guastitative
g gualitative relerenle as alividades gesenvoividas pelz ouvidoria, nes datas-bases de 30 de jutho e
31 de dezembre, O referide reletdrle dese Ser encaminhada & auditoria Intzrna, 20 Comité de

Auditoriy e o Consel=u de Adminslragia de Banca.

Artign 35
0 Cuwidor sera designado pea Direworia medianze observanca de que presncha &5 rondigiies &

reaUisitos min'mos para garantir seu bom fur donamesta, devenda teraptid ko em temas relacicnades

"

it
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& &tica, aos direimos e defess co consumidar & & mediagio decorflitos, com ma nifato por pras de 24

[winte e guatnog mesek,

Parsgrato Unico - & Diretoriz poderd desttuis o Ouvidor cese o mesmo descumpra a5 atriouicoes

previskas pos artlgas 23 & 34 ou suhstiti-lo, nos cases de impedimenta ou ausEncia 1RMpori ris.

Artigo 306
Serda dadas o Ouvidorla as cendigfes adeguadas para o seu fundongmantn, BeRM cnmc pare que
sua sbudcdo sejo pautada pefa transperénciy, independépoe, imparcialidede & isengio,

Artigo 37
A Duvidora terd acesso a5 Informacdes neressérias paia a elaboragie de resposts adequada s

demandas recebldes, com totel apole adminlstrative,. podenca  requisitar informagdes e

dorumentos para o exercicio de suas atividades no cumprimmento de-suas abibuicdes,

CARITLLO VIN
EXERCICIO SOCIAL, DEMGI‘!H’HAI;EIEE FINAMCEIRAS, DESTINACAC DOS LUCROS EDIVIDENDOD
OBRIGATORIOS
Artigo 38
O erzrcicio social inicia-se ne dia 12 de jareing e encarrar-sa-d, cada ang, no cia 33 de dezembra.
Ao final de cads exercicio social, & Dirstéria providenciard a élaboracie das demianstragtes

financeiras previstas em lei, chservadas as narmas lega's @ regulamentares vigentes.

Artigo 39
balanco de todo 0 #tivo & aassivo, chediznte a todas as prescriches legais, serd levantado m 0
(trinta] de junho e 31 (trintz e um) de dezembro de cada anc. Facullativarrente, 3 crivério da
DNreroria, # Sociedade poder: levantar balancos imtermedidrics, inclusive para distribu’tdo de

dividerdos, na dltimo dia Otil decada més, desde que opservadas as prescricies legals,

Artigo 40
Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes co gualgler aart'cpagio, ns prajulzos acumulados e

as provistes legais.
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Artigo 41
0 lucra Nguide apurade em cada exsroicla secial, 2pos o5 dedugies referidas no arbigs 40 acimne,

serd diminuido ou aerescido dos seguinies valores:

2} 5% (cince porcente) dest’nacosd Reserva Legal, que nio poderd exceer 2 200%: (winte por cento)
do capital social;

bl 25% lvinte e cinco per cento] do luoro liguido, calou'ado sabre o saldo abtido com as cedugtes
B aurascimos previstos noartigo 202 da Lei das Soc edades sor Acbes, serd distribuido acs acionistas
comp dividendo obrigatdric;

4 impartdncs destinads  Tarmagio de resereas para conlingéncias e de reversio das mesmas
resenas formades em sxerclcios anteriores; &

dy Tucros a realizar transferidos para @ respectiva resemg, ¢ lucres antedarmente régistrados ressa

reserva gue tenham sldo realizados,

Artizo 42

0 zaldp remmarescents do lucro liguido sjustedo ns forme do artipo 42 spdera, por proposts do
Conselho de Administracio, “od referendum” dz Assemtleiz Seral, ser 100%: [cem por centa)
destinado & Reserva de Lucros — Estatutaria, visando assszurer 2 manutencio de adequadas cord odes
operacionais a focieczde. O saldo desta reserva, somado #os saldos das-demais reservas de lucroz,
exceluadas as reservas de lucros a realizer e 25 ressnvas paracontingéncias, nEc podera ultrapassara

lirmite die LO0% {vem por cesto) do capital social imtegralizado,

Parageafo Unieo - & parcela dos [usrs que ginda remanescer apas as dedugbes prewvistas neste artizo
442 o artipe 41 devera szrdistribulda como dividzndns.

Artigo 43
0 Conszlho de AdministracZe poderi declarar dividendos 3 conta do lucro zpursda em bzlanco

sermestral aw trirnestral, hem como declarar dividendos intermiedidrios 3 conta de lucros oJ ressrvas,

Pardgeafio 12 - 05 dividendos declarades pelo Eonselhn de administracdo serdo colocadas 2 dispnsicio

das acianistas no praza de 60 (s2s5ania) dias da data de oublizacéo da respectiva ate.

Pardgrafo 2% - Revertemn em fzvor da Sociedede os dividendo: nfe reclarmados e O3 (1as) anns,

contados da data em gue tenbiam sido postos & disaosicao dos acicnistas,
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Artige 44
Por deliberagse do Consslha de Adminlstragae, “ad referardum™ da Assembleis Geral, poderdo ser
pazos z0s acionistas Jurns sobre o caplal proprio, nos termos doartign 28 ca Leing, 9.749,/95 & demais

dispnsicfies lepais e resulamontares perfinentes & matéria.

Pardzrafo Unico - 05 valores pagos 0z scianistas a titulo de juros sobre o capital proprio poderio ser

imputadesao divideado minimo ok rigeioric do exercicie.

Artipo 45
A fssembiria Geral poderd atribaic & Biretoria e ao Conselhne de sdeministracdo participecio nos lucros,

ohetdecidos os limites lepais cue lhe forarm pertinentes.

CARTULD X
JU[20 ARBITRAL

Artigo 46

A Bncisdade, seus acionistaz, adeministradorss & membens do Consellio Fiscal, abrigam-se-a resalver,
por-meio de arbitragem, perante & Camara de Arbitragem do Mercado, toda e quelcuer dispota ou
coribiowErsia que possa surgic entre cles, relacicnads torm ou crivnda, emespecial, do apicaga,
validade, clicacia, interprelacio, violacio & sews efeites, ces disposichas contldas na Lel das
Soctedades por Agles, nes Sslatuta Lacial, nas rarmas edliadas pela Consalho Moretdrio Macienal,
pelo Beicn Cantral do Brasil e pela Comizaiio de Valares Mobilarics, baw come nas darmaiz narmas
aplicavels 2o funcionamenia oo mercado ce cagitsis ern geral, slém degueias constanles do
apgulamenta do Mivel 2, do Regulamento da Cimara de Arbitragem do Marcado &, do Regulzmento
de Sancdes e oo Contrato de Participecdo ne Mive! 2 de Governangz Coraorativa.

CAPITULD X
DESPDSICOES GEAAIS
Brtiga 47
& spcledade entrard emn lguidsgdo nos casos previsohs em lel, competicdo & Assemblzia Geral
gstabelzrero modo de liquidagds, eleger os Fguidantes e Nxer sds remeneragie, bem coma eleger o

Comselho Fiscal gue deverd Tuscionar doranle o pedoda de lguieacio.

Artigo 48

Oz Acordes de acionistas que tenham par obeeta regular o exeroigicdedo direite de-volo e o podar n:-'E.I

controle da Socledade, deveras ser previaments submetides 3 aprovagao co Banco Cantral do Brasil. }f
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Artipa 48

{5 casns armissns naste E518
aplicivel & instituigiies financeiras, sendo decididas ou seleciars ilos pelo Canseihe de Administrapao -

ci=a serde disciplinados pela Lei das Sociedades por Apbes & pela leglilacio

&luz des=es ciplomas | =geis. : _a"r

Estatuto Social stualizado atd a AGLE de 25 do novembro de 2024,
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BANCO DAYCOVAL S/A

BE+E

CHPJ) n® 62, 232.88%/0001-60
MNIRE 35300524110

ATA DA REUNIAO DO CONSELHC DE ADMINISTRACAO

REALIZADA EM 30.04.2024
DATA:
20 de abnl de 2024, as 1100 horas,
LOCAL:

sede social, na Avenida Paulista, n? 1793 - 580 Paulo - 5P.

PRESENCA:
Totalidade dos mambros do Conselho de Administracio.

MESA.:

Fresidente: Sassaon Dayan.
aecretario; Moris Dayan:

ORDEM DO DIA:
1. Eleger os membros da Direteria com a fixag8o de seus honorarios e mandato; 2
2. Fixar e consolidar guadro de dirstores da Sociedade por fungao.

DELIBEFEAII;GES:
Apds o5 debates, foram aprovadas por unanimidade, as seguintes deliberages:

1. Elegar os membros da Direforia, com remunaragdo definida na Assembleia Geral
Ordinaria realizada em 30 de abril de 2024 a= 10:00hs, a =aber:

DIRETORES EXECUTIVOS:

« CARLOS MOCHE DAYAN, brasileirc, casado em regime de separacao de bens,
econamista, residents em San Paulo - 5P, com domicilio na Ay, Paulista, n™ 1793
- Bela Vista - CEP 01311-200 - 5&o Paulo - 5P, portador da Cl. RG. o°
16.315.755-0-55P-5F & inscrilo no CPEMF sob n® 252 714 626-70,

+ MORRIS DAYAN, brasileire, casado aem regime de separacio de bens, corretar
devalores, residente em 5o Paulo - SP, com domicilio na Av. Faulista, n® 1793
- Bela Vista - CEP 01311-200 - 380 Paulo - 3P, portador da C.l. RG. n®
B.595 649-8-35P-3F e inscrite no CPFMF sob n®™ 195151 .528-53; a
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SALIM DAYAN:Yrasieifor casadb <t regime de comunhao parcial de bens,

angenneire de produgdo, residente am S&o0 Paule - 5P, com domicilio na Aw,
Faulista, n® 1793 - Bela Vista - CEP 01311-200 - 53¢ Paule - 5P, partader da
C.l. RG. n* 14 516 400-7-55P-5F & inscrito no CFF/MF so0b n® 154.174 598-10.

DIRETORES {SEM DESIGNACAQ ESPECIAL]:

ES

ALBERT ROUBEN. brasileiro, casado em regime de cemunhaa parcial de bens,
bancario, residents em Sao Paulo - SP, com domicllio na Av. Paulista, n® 1783 -
BelaVista - CEP 011311-200 - 580 Paulo - 5P, pottadorda €.l RGn™ 12,137, 875-
2-55P-5P g inscrito no GPFMF sob n® 107.342.458-82;

ALEXAMNDRE RHEIN, brasizire, casado em regims de comunhao parcial de
bens, engenheiro eletninico, residente em 5a0 Paulo - 5P, com domicilio na Ay,
Fauligta, n® 1783 - Bela VWista - CEFP 01311-200 - a0 Paule - SF, portador da
C.LRG, n® 15438, 237-1-55P-5F e inscrito no CPFMF sob n® 085.014,698-25,

ALEXANDRE TEIXEIRA, brasileiro, casado em regime de comunhda parcial de
bens, administrador, residente em Jundial-SF, com domicilio na Ay, Paulista, n®
1783 - Bela Vista - CEP 01311-200 - 530 Paule - 5P, pomador da C. K& n®
17.163.025-T-55P-5P & inscrito ne CPF/MF sob n® 115.7458.028-44;

CARLA ZEITUNE, brasileira, divorciada, engenheira quimiea, residents em Sao
FPaulo - 3P, com domicllio na Av. Paulista, n® 1793 - Bala Vista - CEP 01311-200
- 580 Paulo - 5P, pordadora da €., BG. n® 68.128.532-6 SESP a inscrita no
CPF/MF =ob n® 808.862.207-10;

CLAUDINEI APARECIDD PEDRO, brasileiro, casado em regime de comunhio
parcial de bens, bancario, residents em S50 Paulo - 5P, com damicilio na Ay,
Paulista, n® 1793 - Bala Visla - CEP 01311-200 - S0 Paulo - 5P, portador da
C.l RG. n" 22.885.3734-55P-5PF e inscmo ng CPFMFE sob n™ 125.061.698-06;

EDUARDO CAMPOS RAYMUNDO, brasileiro, casade am regime da comunhag
parcial de bens, bancario, residente em Sao Paule - 5P, com domicilio na Ay,
Paulista, n® 1793 - Bela Vista - CEP 01311-200 - 530 Paulo - SP, portador da
C.l. RG. n* 20.071.052-3-55F - 8P e inscrto no CPFMF sob n* 125 889 498-
00;

ELIE JACQUES MIZRAHI, brasileiro, casado em regime de comunhao parcial
de bens, bancario, residente em S&o Paulo - SP, com domicilic na Av, Paulista,
A" 1783 - Bela Vista - CEP 01311-200 - 380 Paulo - 3P, poriador da C.L RG. n®
27.788.088-3-55P - 5P e inscrito no CPF/MF sob n® 223,532 898-54;
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ERICK WARNER DE E#H‘#ALHﬂfhréétleirn, casado em regime de comunhao

parcial da bens, aconomista, residente am Sac Paulo - 5P, com doemicilio na Av.
Paulista, n® 1793 - Bela Vista - CEF 01311-200 - S50 Paulo - 5P, portador da
Gl RGE. n® 27.820.824-0-858F-5F e inecrito no CPE/MF sob n® 277 646 538-81;

GILSON FERNAMDES RIBEIRD, brasileiro, casado em regime de comunhag
parcial de bens, bancario, residenta em Ubearandia — MG, com domicilio na Aw.
Paulista, n® 1733 - Bela Vista - CEP 11311-200 - S8c Paulo - SP, portador da
Cl RG. n* 2472 012 S85PMG e inserito no CPFMF sob n? 445 919 506-20:

MARIA BEATRIZ DE ANDRADE MARQUES MACEDO, brasileira, casada em
regime de comunhdo parcial de bens, advogada, residents am 530 Paule - 5F,
cem domiclliio na Av. Paulista, n® 1782 - Bela Vista - CEP 01311-200 - Zao Paulo
- GP, portadora da G|, RG. n® 22 722 648-3-88P-5P e inscrita no CPF/MF sob
n® 286.573.258-45;

MARIA REGINA RODRIGUES MACIEL NOGUEIRA, brasileira, casada em ra-
gime de comunhao parcial de bens, economista, residente em Sac Paulo - 5P,
com domicllio na Ay, Paulista, n® 1783 - Bela Vista - CEF 01311-200 - 830 Paulo
- 5P, porfadora da C | RG. n® $.399.659-7-55P-5P & inscnta no CPFMF sob n?
g77.083.008-15;

NILO CAVARZAM, brasileire, divarciado, economista, residenta eam sao Paulo -
EP, com domicllio na Av, Paulista, n® 1733 - Bela Vista - CEP 01311-200 - S50
Paulo - 5P, portador da C.|. RG n® 5,184 .530-0-55P-3F & inscrito no CPE/MF
=ob n® 568.088.018-00;

PAULD AUGUSTO LUZ FERREIRA SABA, brasileirc, casado em regima ds
comunhio parcial de beng, engenheiro civil, residente em 580 Paule - SP, com
domicilio na Av. Paulista, n” 1783 - Bela Vista - CEP 01311-200 - 580 Faulo -
5P, portador da C.I. RG. n® 17.000.803-4-55P-5P & inscrito no CPFMF scb n®
162,004 678-86.

O mandato dos diratores eleitos se astendera até a posse dos gue forem eleitos
na Reunido do Conselho de Administracan que suceder a Assembleia Geral Cr-
dinaria de 2026,

Os Diretores eleitos apresentaram declaragdo de que ndo estio impedidos, por
lai especial. de exercer a administracio da Sociedade & nem condenados ou sob
efeitos de condenacio, 8 pena que vede, ainda que temporariaments, & acesso
a cargos pablicos; ou par crime falimentar, de prevarcagao, peita ol suborna,
concussan, peculate; ou cenfra a economia popular, confra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concerréncia, contra as relagtes de
consUme, a fé publica ou a propriedade, as quais 52 encontram arguivadas na
sede da Sociedade.
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1.3. Foiesclardeidtrgue of dirdtores efeolditos apregentaram copia do instrumenta
de declaragio em conformidade com o Paragrafo Unico do artigo 46°, da Reso-

lugao WM n® BO. de 28 de margo de 2022,

2. Fixar @ consolidar 0 quadro de diretores da Sociedade por fungdo. com base na
alinea “c" do Arigo 15 e no Paragrafo 2° do Artigo 17 do Estatuto Social, cenforme
quadro sbaixo:

DIRETORIA ESTATUTARIA
FUNCAD NOME
Claudingl Aperecido Fedra
Diretar Comearcial Emprezas - Regonal Elie Jacques Mizrabi
_——— zilson Femandes Ribeirg
Diredar © Camarcal Vareg = Cracito Conskgrads e Imabiliana Mito Cavarzan
Direlor Comercial Vargjo = Financiaments Yeloulos Alewancdre Temeira
Diretar ge Cambic Vareio Eduarde Campos Ravmunds
Crretar de Crédita | Alber RBouben
Criretor de= Gesiéo de Risoos Salim Davan
Driretor de Serviges 50 Mercada de Capitsis | Evick Wamer de Carvalho
Diretor de Tecnologia Alaxandre Rhain
Dirgtor de Tesourana ! Cambio & Relagdes com |nvestidones Faulp Augusto Luz Ferreira Saba
_I_:jl_l_r_a_t;:n_ra_ de Du'.'u:I:u ia & Controladoriz | [Mariz Regina B M MNogueira
Diretora de Recursos Hu mancs | Carla Zeiune
Biretara durldice Consuitva Mara Feariz de Ardrade Macedo. |
ENCERRAMENTO:

Mada mais havendo afratar, o Sr. Presidenie declarou suspensos o= frabalhos pelo
termpo necessano a lavratura desta ats em livro proprio, a qual lego apos fol lida, apro-
vada & por todos assinada.

Sao Paulo, 30 de abril de 2024,

ASSINATURAS:
FPresidents: Sasson Davan.
Secretario; Morris Dayan.
Membros, Sasson Dayan;
Marris Dayan;
Carlos Moche Dayan;
Rony Dayan;
Ricarde Gelbaum
Gustavo Henrique de Barroso Franco; & Z—-.l
Sergic Alexandre Figueiredo Clemente. !

A presente & copia fiel da ata lavrada em livro pr:ihpriu::.

i : £7
P i A B “/
assnn Dayan ,::} Morris Dayan

Presidenie E-En-.':mtan:n
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BANCO DAYCOVAL S.A.

CNPJ n® 62 232.889/0001-90
MIRE 35300524110

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
EM 05.11.2024

DATA:
05 de novembro de 2024, as 09:00 horas.

LOCAL:
Sede social do Banco Daycoval 5.A. {"Companhia™, na Av. Faulista, n® 1793 - Bela
Vista - 5&0 Paulo - SF.

CONVOCACAO E PRESENCA:

Dispensada a convocagao am virtude da presenga dos acionistas representando
100% (cem por cento) do capital social da Companhia, conforme  assinaturas
sonstantes do Livro de Presenga da Acionistas, nos termes do paragrafo 4° do artigo
124 da Lei n® 6,404,786 {"Lei das 5.A.").

MESA.:
Presidents: Sasson Dayan.
Secretarior Marrs Dayan.,

ORDEM DO DIA:

1. Reformar o Artigo 3° do Estatuto Sccial;

2. Reformar o Artigo 18 do Estatuto Social;

3. Reformar o Artiga 19 do Estatuto Social:

4, Reformar o Paragrafo 1° do Artigo 23 do Estatute Sacial;

5. Reformar o Artigo 32 do Capitulo V| — Do Comité de Auditoria & Comité de
Remuneracao;

6. Consolidar o Estatuto Social de forma a atender acs itens supramencicnados,

/
s
; fﬁ;



CONSIDERAGOES

Preliminarments, os acionistas autorizaram a lavratura da presents ala na forma
sumaria, nos termos do Artige 130, § 19 da Leidas S A

DELIBERAGCOES:
Os agionistas titulares de 100% das actes ordinarias, por unanimidade de wolos,
deliberaram o seguinte:

1. Aprovar a reforma do Ardige 3° do Estatuto Social a fim de incluir a atividade de
administracdo de cardeiras de valores mobilianos. Ante o exposto. o Artige 3° do
Estatuto Social da Companhia vigorara corm & seguinte redacao:

“Artigo 3°

A Hociedade fem como objelo a prafics de operacdes alivas. passivas & acassonas. &
senvicos inerentes A8 respeclivas carleiras sulonzadas foomersisl de invesiimenin &
da cradifo franclamanto e ivestimenta), Molusive cdmbin, coma tambem, o axarcinio
aga. adminisiracda oe carfeiras de valores mobiiznos, de scordo com as disposicies
izgars & reguiamerniares em vigarn "

2. Aprovar a reforma do Artigo 18 do Estatuto Sccial de forma a incluir um novo
paragraio que trata de indicacao de diretor responsivel por area de atuagio junto ao
Banoo Central do Brasil, au perante a Comissao de Valores Mabiliarios, bem como
reprdend-los. Diante do exposto, o Artigo 18 do Estatuto Social da Companhia
PRSSAErd a8 vigorar com a seguintes redacag:

“Artigo 18-/ .]

FParagrafo 37 - Az reunifes de dirgfona que fratarem da ngicagda de direfor
resonnsavel por area e aluagdo Joolc ao Banco Cenical oo Brasd, ow perante a
Convssda de Valores Mobilidrics, serfo convocadas por gualguer oirglor 2 oag
delibaragias sardo tomadas com a presengs de 3 {inés) Dincfaras. no minimo, sendo

abrigatoraments aim aefes o gus asta sendo ndicado,”

Paragrafo 4° - Oas reunibes de Dirslons serdo lauracdas algs e sssinadas por iooos
a8 membros prasentes, devends ser publicedas o arguivadas no Reogisiro do
Coméroio, as atas gue contiverem deliberapdes destinadas a produzir efeitos perante
laroeios "
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3. Aprovara reforma do Artigo 19 do Estatuto Social de forma a excluir o item "g”,
que passara a ser o fdem “d° do Paragrafo Primeiro do Artgo 23, bem como
renumerar o3 seus fens e, ' e "y’ Diante do exposta, o Arigo 19 do Estatuto
aocial da Companhia, passara a vigorar com a seguinle redacio:

“Ariigo 12
Compele & Dirglona @ diregls dos regocios da Scofedade e & pralics dos alos
NecesEanas ac ey funcionamenta, cebenda=ite, alidém das-atribuicoos fogalz:

a). cumpnr e fazer cumprle s disposipes deste Estaliio Sociel ¢ &5 dirgfnzes &
asliberacies do Conselho de Aominieliracdo e da Assembloia Garal

b} levantar balanpos semestrgis, slaborsr e spresentar snuaimente 8 Assembleis
Geral Ordinarz as demonsfracgies financelras & o relalonn oe adminislragan, bem
Como a52ing-1os & pubiica-los;

ol decidir sobee Inslafacio, aleragdo do endersgo oy supressdo oe filiss, agéncias,
subsidigrias, Lanidades administralivas g cuiras dependéncias, no Brasil & no cxterior,
defiberanda, inclusive, sobve aumanfo, deslague oy reducdo oo capital des aludidas
subsidigrias efou dependancias;

gl dafini a palitics adminisiraiva de Sooiadade,

gl oanduyzir a5 Negocios € sendpos di Sociedsde dentro des areas de afiiagdo
afribildas & cada um de Saus meambros, pariculanmenie quanio ao plansiamenin e
desenvonimenio sdminizlracgo, confroles £ alividades Tinanceiras:

f dhesignar e desiitinr o Ouvidar, nos termoy do Capitulo Vil shaio; 8

o} instifuir excepdas adicionals a5 praviefas no Paragrafo 3° do Aiog 23,

4.  Aprovar a reforma do Paragrafo 17 do Artigo 23 do Estatulo Soclal de forma a
(i) adeqguar a redacan do item "¢" ) (i) incluir o tem "d", que trata de deliberagao
sobre investimentos. Diante disso, o Paragrafo 1° do Arige 23 do Estatuto Social da
Companhia passard a vigorar com g seguints redacao:

Paragrafo 1°- Dependerd sempre oa assinaturs de 02 (dois) Qiretores Executivas, ou
de 07 {um) Liretor Execufivo em confurto com 07 {um) Divefor qem desighacdo
gspacifica, a pralica dos seguintes alos!

&) & alishacdo de bens do aifvo permmanents & a consiituicdn ou cessdn e direiltos
redis de garantis sobre tais bens;

h) & prestagdo de owtres garsnties a favor de terceios, observado o disposto o
Pardgrafio 2° dagss Arfiga; (
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¢l a contratagio de empréstimas, Franciamonios ¢ captagdo de recursos em valor
igLa! ol supenior 8 LSS &5 000,000 00 (cinco mithées de Ddlares dos Estados. Unidos)
Ol sl soulvalente ey mosds nacional, no Brasil @ no gxtarior, inclusive medianic
amiiasdo de Nolas Promissdrias, Letras Financsiras ¢ qualsquer cufros Hiulos e valares
mofilianns, desde gua ndo sglam inhas de craoilo desiinadas a fomentar imporiacdo
ol exporacio ou concedidos por agénois, Danco au omganismo miernasionagl s
fomento & desarvolvimenio, of guais também podem Eer contratados. por 02 (dois)
procuradores com poderss eapacificos ou 07 (um) procurador com poderss sspecificos
em comunto com GF fom) Direfor Exsootiva; 8

d) a defiboragda de investimentos. dircfos ou inoirctos, inelusive por intemmedio de
confroiadss e congadas

Pardgralfio 2°=-0.."

i Reformar o Artigo 32 do Capitule V| — Do Comnité de Auditoria & Comité de
Remuneracio, do Esiatuto Social, para incluir o *Caput” a fim de constar o nlmers
de integrantes e os cntérics de nomeagdo & destituicdo de membros: Diante disso,
o artigo mencionado passara & vigorar com a sequinte redagao:

“Artigo 32

Q Comité de Audiforia zerd composto de, no minima, 03 (frés) mambros,
nomeadas g destitiidos palo Conselha de Administracds, devende um deles
ser designadn Cocrdenador.

Paragrafo 1°-[.["

6. Considerando tudo o gue foi deliberado, aprovou-se 2 consclidagdo do
Estatute Social da Companhia com a sua nova redacio gue, para efeito de arguive
na Junta Comercial do Estado de S8o FPauls, @ apensado ao final da prasenle ata.
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ENCERRAMENTO: Nada mais havendao a tratar, a palavra foi oferscida a todos que
dela quiseszem fazer uso e, ninguem se manifestando, a assembleia fo suspensa
pelo tempe necessario a lavratura da presents ala. Reaberta a sessao, a ata foi lida

&, estando am conformidade, foi assinada por todos o5 presentes.

Sdo Paulp, 03 de novambro de 2024,

PRESENGAS:
Acionistas: SASSON DAYAN;
SALIM DAYAN;
MORRIS DAYAN;
CARLOS MOCHE DAYAN;
RONY DAYAN,

e

ASSINATURAS: H
Fresidents: Sasson Dayan
Secretario;  Mais Dayan

A presente & copia fiel da ala lavrada em livio proprio.

MESA:
/)

e
S/L-‘fsnm DM'AH MORRIS DAYAN
Presidente . Secratirio
pre e
B
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