quarenta e dois reais e sessenta e quatre centavos) para R$448.377.142.64 (quatrocentos e quarenta
e oito milhdes, trezentos e sefenta sele mil, cenlo e quarenta e dois reais e sessenta e quatro
centayos) sendo este aumento no valor de R$100,000.000,00 (cem milhdes de reais), mediante a
emissio de 3.474.792 (trés milhdes, quatrocentos e setenia e quatro mil. setecentas e noventa e
duas) novas agdes ordindrias, nominatiyas e sem valor nominal, ao prego de emissdo de R$28,7787
por agdo. [ixado nos termos do art. 170, §1°, inciso 11 da Lei n" 6.404/76,

22, Asnovas agdes ordinarias da i hi fc devidamente detalhado no Boletim de
Subscrigdo que integra a presente ata como seu Anexo L. so totalmente subscritas e integralizadas.
em moeda corrente nacional, neste ato pelo acionista Banco (6 S. A,

23 Emvirtude das deliberagdes acima, a acionista aprova a reforma das disposigdes referentes
ao capital social da Companhia, atualmente previstas no Artigo 4° do Estatuto Social da
Companhia, mas que passara a vigorar com a nova redagdo prevista no Artigo 5” do Estatuto Social
reft e lidado conforme deliberagdo 12 abarxo:

“Artigo 5% O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional, ¢ de RS448.377 142,64 (quatrocentos ¢ quarenta ¢ oito milhdes,
frezentos ¢ sctenta sete mil, cento ¢ quarenta ¢ dois reais ¢ sessenta ¢ quatro centavos),
dividido em 3.843.799 (iés milhdes. oitocentos ¢ quarenta e trés mil, setecentas e noventa ¢
nove) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

Pardgrafo 1° A tindaridade das a¢o
do nome do acionista no livro de *

es de emissdo da Companhia presume-sc pela inserigao
tegistro de A¢des Nominativas ™ da (‘ompanhia

Pardgrafo 2¢ A irans icia day agdes nominativas opera-se por termo lavrado no livro de
“Registro de Transferéncia de Agdes Nominativas ”* da Companhia. datado ¢ assinado pelo
cedente ¢ pelo cessiondrio, ou seus legitimos representantes

Pardgrafo 3° A transferéncia das agdes nominativas em virtude de transmissdo por
sucessdo universal ou legado, de arrematagdo, adjudicagdo ou outro ato Judicial. ou por
qualquer outro fitulo. somente se fard medianie averbagdo no livro de “Registro de Agaes
Nominativas " da Companhia. a vistr de documento habil, que ficard em poder da
Companhia.

Parigrafo 4° Nenhuma transferéncia de agdes terd validade ou eficicia perante a
Companhia ou quaisquer terceiros, nem serd reconhecida no liveo de “Registro de Agdes
Nominativas™ e no livro de “Registro de Transferéncia de Agdes Nominativas™ da
Companhia. sc levada a ¢feito em violagdo ao presente Estatuta Social

Pardgrafo 5° I vedada a emissio de parics beneficiarias pela Companhia

Paragrafo 6% Cada acdo ordmdria confere ao seu ftitular o direito a wn voto nas
deliberagdes da Assembleia Geral. "

3. EMISSAO E SUBSCRICAO DE ACOES

3.1 Aacionista aprovou a inclusio de disposigio sobre a emissdo e subscrigio de agdes, as quais
constardo do Artigo 6° no Estatuto Social da C ia, I reformado, e
consolidado, nos termos da deliberagéo 12 abaixo;

“Artigo 6 Os acionistas terdo dircito de preferéncia para subscrigdo de agdes a serem
emifidas em a de capital propor a0 nimero de agdes que possiirem,
nos termos do artigo 171 da Lei das Sociedades por Agoes.

Paragrafo Unico. As emissdes de novas agdes da Companhia deverdo observar os fermos ¢
condi¢des previstos em lei e, neste Estatuto Social.

4. ELEICAQ DE DIRETORES
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Pardgrafo 1 O termo de posse a que se refere o caput deverd conter, sob pena de nulidade.
a indicagio de pelo menos 1um domicilio no qual o administrador receberd as citagdes e
intimagdes em processos administrativos, judiciais e arbitrais relativos a atos de gestdo. as
quats reputar-se<Go cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente
poderd ser alterado mediante comicagiio i Companhia

Pardgrafo 2° Nao obstante o disposto no caput, os membros da diretoria somente serdo
investidos em seus respectivos cargos apos a aprovagdo de sua nomeagdo ou eleigdo pelo
BACEN, nos termos da legislagGo ¢ regulamentagdo aplicaveis, devendo a Companhia
prestar as informagdes ¢ adotar as medidas necessdrias para tanto, conforme exigidas pela
legislagio e regulamentagdo aplicdveis

Diretoria

Artigo 12. 4 Diretoria compelira exercer as atribuigoes que a lei ¢ o Estatuto Social Ihe
conferirem para a pratica dos atos necessdrios ao funci regutar da C hia e a
gestdo corrente dos negocios e atividades sociais.

Pardgrafo Unico, Os membro da Direforia esiao dispensados de prestar cangdo para
o dv suas fungdes.

Composigio
Artigo 13. A Diretoria da Coppanhia serd composta por até 5 (cinco) membros, residentes
¢ domiciliados no Brasil, acionistas ou ndo, cleitos e destituiveis pela assembleia geral da
Companhia, para um mandato unificado de 3 (1rés) anos, permitida a ree eigdo, sendo 1
(i) Diretor Presidente ¢ os outros Diretores ndo terdo designagdo especifica ou terdo a
designagao que thes forem atribuidas na ocasido de suas respectivas eleiges. Os Diretores
deverdo permanecer em seus cargos até a posse de seus substifutos.

Parigrafo Unico. LEm caso de morte, remincia ou qualquer outro evento que leve d
vacdncia definitiva de cargo da Diretoria, o Diretor serd substituido, at¢ o final do seu
mandato. por novo Diretor eleito de acordo com o os procedimentos previstos neste
Estatuto Social.

Ariigo 14 Compete a Diretoria gerenciar o andamento dos negicios da Companhio.
praticando todos os atos necessdarios ao sen regular funcionamento, observadas as
r i

legais ay is & competéncia da Diretoria.

posty
Representag@io da Companhia

Artigo 15. Cabera aos Diretores a representagdo da Companhia, em juizo ou Jora dele,
perante terceiros, bem como perante orglios publicos federais, estaduais ¢ mumicipais ¢
autoridades. para dar efeito a quatsquer tipos de negocios, incluindo a assinatura de
contratos ¢ acordos. A peténcia para representagio da € hia sera sempre
exercida:

) pelo Diretor Presidente isoladamente:

(it)  por Quaisquer 2 (dois) Diretores. agindo em conjunto. ou por I (um) Dirctor
em conjunto com 1 (um) procurador, desde que este tiltimo esigja investido de
poderes especificos: na prética de atos ou na celebragio de contratos que
impliquem na assungdo de qualquer obrigagio pela Companhia, ou na exoneragdo
de qualquer terceiro de obrigagdes perante a Companhia (exceto por atos ou
contratos que tenham sido deliberados ¢ aprovados previamente pela assembleia
geral ou pela Diretoria, caso em que a competéncia para a representagdo da
Companhia serd conforme disposto no ifem “(iii) " abaia);
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4.1 Em seguida, a acionista aprovou a eleigiio dos seguintes novos ger etoria da
Companhia: (i) Sr. Marcelo Kalim, brasileiro, economista, casado sob o Tegijfie de separagdo fotal
de bens, portador da Cédula de Identidade RG n.* 9.037.069-X (SSP/SP) e+ {o no CPF sob o n."
185.178.498-50, residente e domiciliado na Cidade de Sio Paulo. Esta
enderego comercial na Avenida Nove de Julho, n" 3186, Jardim Paulista,
Diretor Presidente: e (1) Sr. René Marcelo Gongalves, brasileiro, casado. engenl 1
CPF/MF sob n.* 173.22] 428402, portador da Cédula de Identidade RG n.* 223796975 résYlen
domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo. com endereco comercial na Avenida
Nove de Julho. n" 3186, Jardim Paulista. CEP 01406-000, para ocupar os cargos de diretores sem
designagdo especifica.

4.1.1. Os diretores ora eleitos terfo mandato uniticado alé a Assembleia Geral Ordinaria da
Companhia que deliberar sobre as demonstragdes {1 da C hia relativas ao
exercicio social de 2022, e tomardo posse em seus cargos imedialamente apés a
homologagio de seus nomes pelo Banco Central do Brasil, nos termos da legislagio e
regulamentagdo aplicaves, e mediante a assinatura dos termos de posse no livro proprio.

4.1.2. Os diretores ora eleitos declararfio, nos respectivos termos de posse, que ndo estio
impedidos, por lei especial, de a admini ‘ompanhia nem

ou sob os efeitos da condenagdo, a pena que vede, ainda que temporariamenle, o acesso a
cargos pablicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou subomo. concussdo.
peculato. ou contra a economia popular, contra o sistema lnanceiro nacional, contra as
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a [¢ piblica ou a
propriedade.

5. ADMINISTRACAO

5.1, A acionista aprova a reforma das disposigdes refe a ad da Comp (tais
como a composigio e a forma de rep ). | dos Artigos 5%, 6°, 7°, 8°, 9",
10" e 11 do Estatuto Social. mas que passardo a vigorar com a nova redagao constante dos Artigos
10° 11, 12, 13, 14, 15 e 16 do Estatuto Social refc . € lidado conforme

deliberagdo 12 abaixo;

“Regras Gerais

1igo 10° A Companhia serd administrada ¢ dirigida por wma diretoria, cuja composicio

¢ funcionamento obedecerdo a legislagdo e regulamentagio aplicaveis e ao Estatuto Social
da Companhia.

Paragrafo 1° As atribuicies e poderes conferidos aos orgdos de administragio pela Lei das
Sociedades por Agdes e por este Estatuto Social ndo poderdo ser outorgados a outro érgio,
criado por lei o peto Estatuto Social.

Paragrafo 2 Os membros da administrac@o estdo dispensados de prestar caugio para o
exercicio de suas fungdes.

“ardgrafo 3. No desempenho de suas fungdes. os adminisiradores da Companhia deverdo
considerar o melior interesse da Companhia. incluindo os interesses de. as expectativas de
€ o5 efeitos de curto e longo prazo de seus atos sobre os seguintes atores relacionados a
Companhia ¢ a suas subsidiarias: (i) os acionistas. (i) os empregados anvos, (ify) os
fornecedores, consumidores ¢ demais credores, e (iv) a comunidade e o meio ambiente local
¢ glohal

Ariigo 11 Os membros da diretoria serdo investidos em scus respectivos cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro proprio e deverdo observar os reguisitos legais
aplicaveis. permanecendo em seus respectivos cargos até a investidura dos novos
administradores eleitos.
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(iti)  por qualquer Diretor ou qualquer procurador com poderes especificos.
agindo isoladamente: na pranica de alos on na celebragio de contratos que (a) ndo
impliquem em assungdo de obrigagdo pela Companhia ot: cxoneragéo de obrigagics
de terceiros perante a Companhia; ou (h) tenham sido previamente deliberados ¢
aprovados pela assembleia geral ou pela Dirctoria. nos twrmos deste Estatuto
Social.

Paragrafo 1" As procuragies outorgadas pela Companhia serdo assinadas pelo Direror
Presidente ou por 2 (dois) Diretores agindo em conjunto. Os mandatos concedidos por meio
das procurages deverdo especificar os poderes ouorgados ¢ ter um prazo de validade
determinado, que ndo poderd exceder 1 (um) ano, salvo aquclas para fins judiciais (ad
Judicia) ou para representagdo em processos administrativos

Pardgrafo 2 Na hipotese de a oworga de poderes de representagdo ter por objeto a
pritica de atos que dependam de autorizago da assembleia geral ou da Diretoria, a efenva
pidtica dos atos ficard expressamente condicionada d obtengdo da pertinente autorizagéo.

Pardgrafo 3°. As deliberagies da Diretoria serdo tomadas por matoria simples de votos dos
prescnies, sendo que cada Direfor terd direito a um volo, devendo ser respeitadas sempre as
orientagdes ¢ deliberagdes da assembleia geral. Quando de eventiais empates, caberd ao
Diretor Presidente o desempate. tomando a decisdo definitiva. As reunides realizar-se-ao na
sede social. das quais serdo lavradas atas circunstanciais em livro proprio

Remuneragao

Artigo. 16. A hleia geral fixard a wdo global dos administradores, inclusive
beneficios de qualquer natureza ¢ verbay de representagdo. tendo em coma suas
ilidades, o tempo dedic as suas fungbes. sua compeléncia ¢ repulagio

pref
6. CONSELHO FISCAL

ional e o valor dos seus servigos no mercado.

6.1. A acionista aprova a reforma das disposigdes referentes ao conselho fiscal da Companhia

(tais como composigdo), atualmente constantes dos Artigos 12, 13, 14 e 15 do Estatuto Social, mas

que passardo a vigorar com a nova redagio constante do Artigo 17 do Estatuto Social reformado,
doe lidado conforme delib: 12 gbaixo:

“Vuncionamento

Artigo 17. O Conselho Fiscal ¢ um orgio ndo permanente. instalado a qualguer momento,
guando solicitado pelos acionistas nos termos da Lei das Sociedades por Agoes. ¢ composto
por, no minimo. 3 (trés) e. no mdximo, 5 (cinco) membros efetivos ¢ igual mimera de
suplentes. eleitos pela assembleia geral para mandato de 1 (um) ano. permitida a recleigdo.
Quando em funcionamento, o Conselho Fiscal terd os poderes e as fungdes que lhe confere
a Lei das Sociedades por Apdes.

Pardgrafo 1 A remuneraglo dos membros do Conselho Fiscal serd fiada pela assembleia
geral que os eleger.

Pardgrafo 2° Os membros do Conseiho Fiscal serdo investidos nos cargos mediante termo

de posse, lavrado no livro proprio. prestando as informagdes exigidas por lei, dentro dos 30
(trinta) dias que se seguirem a sua eleigio.”

Pagina 10 de 60




75 ASSEMBLEIA GERAL

71. A acionista aprova a reforma das dispos i a bleia geral da Compant
atualmente constantes dos Arligos 16, 17 e 18 do Estatuto Social, mas que passardo a vigorar com a
nova redagdo constante dos Artigos 7. 8° e 9" do Fstatuto Social da Companhia reformado e

renumerado conforme deliberagiio 12 abaixo:

" Disposigdes (Gerals

Artigo 7 A4 hleia geral dos ach v rei . ordinariamente, nos 4 (quatro)
primeiros mesey seguinies ao iérmino do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
constanies do artigo 132 da Lei das Sociedades por Agdes, e, extraordinariamente. sempre
gue o interesses sociais, este Estatuto Social. ¢ on a legislagdo aplicivel assim exigirem,

Pardgrafo 1 As assembleias gerais deverdo ser realizadas durante o hordrio comercial, na
sede da Companhia, exceto se por motivo de forga maior houver de ser efetuada em outro
local, os anincios indicardo, com clareza, o lugar da reunido, que em nenhum case poddera
realizar-se fora da localidade da sede

Pardgrafo 2% As assembleias gerais serdo convocadas, tanto em primeira quanto em
segunda convocagdo. seguindo as formalidades previsias na Lei das Sociedades por Agdes

Pardgrafo 3°. Ficardo dispensadas as formalidades de convocagéo aqui previsias para as
assembleias gerais a que comparecerem todos os acionistas, as quais serdo consideradas
regulares ¢ validamente instaladas.

Instalagdo e Deliberagdes

Ariigo 8 Exceto se maior quirum for estabelecido em lei ou neste Estatwo Social, as

bleias gerais serdo i , em primeira convocagdo. pela maioria absoluta dos
acionistas da Companhia (i.c., acionistas tindares de agdes da Companhia representativas
de 50% (cinquenta por cento) do total de agéies com direito a voto emitidas e em circulagdo,
mais 1 (uma) agdo com direito a vofo emitida ¢ em circulagdo), e, em scgunda convocagdo,
con a presenga de qualquer minnero de acionistas titulares de ages com direito a voio.

Pardgrafo 1 Os trabalhos da assembleia geral serdo dirigidos por uma mesa composta por
um Presidente ¢ um Secretdrio. escolhidos pelo voro da maioria dos presentes (e,
acionistas tindares de agdes de Companhia repre de 50% (cing por cento)
das agdes com direito a volo presentes d assembleia geral, mais 1 (uma) agdo com dircito a
volto presente a assemhbleta geral).

Artigo 9° Exceto se maior quorum for estabelecido em lei ou neste Extatuto Social. as
deliheragdes em assembleia geral serdo aprovadas pelo voto favoravel da maioria simples
dos acionistas presentes G assembleia geral (ie. acionistas fitlares de agdes du

onyy reg s de 50% (cing por centw) das agdes com dircito a voro
presentes @ assembleia geral. mais 1 (uma) agdo com direito a voto presente a assembleia
geral), ndo se computando votos em branco, nos termos do artigo 129 da Lei das
Sociedades por Agdes.”

8. EXERCICIO SOCIAL, BALANGO, LUCROS E DIVIDENDOS

8.1. A acionisla aprova a reforma das disposigdes referentes ao exercicio social, balango, lucros

e dividendos (tais como a inclusdo de previsio de balangos mensais ou trimestrais e a distribuigdo

de dividendos i ediarios ou i lares), do Artigo 19, mas que

passardo a vigorar com a nova redagdo constante dos Artigos 18, 19, 20 e 21 do Estatuto Social
i1 do. doe lidado conforme deliberagfio 12 abaixo:

“lixercicio Social ¢ Balangos
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IOF - Imposto sobre Operagées Financeiras

nformacao de custo tributario conforme Decret
IOF sobre operagdes com o principal definido: de

 30,0082% ao dia, limitado a 365 dias + 0.38% de aliquota adicional

As informages aqui presentes vigorarao por tempo indeterminado, podendo ser alteradas a qualquer momento, sempre respeitando
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Liquida

© Antecipada: Nos termos do artigo 52, § 2%, da Lei Federal n° 8.078/90 (Cadigo de Defesa do Consumidor), fica assegurado ao
consumidor a liquidagao antecipada do débito, total ou parcialmente, mediante redugao proporcional dos juros e demais acréscimos,

Permite ac solicitar a éncia do seu emprestimo para outra instituigao financeira de sua preferéncia

O processo ocorre entre as instituigoes sem a de
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E vedado ao correspondente no pais cobrar ou descontar, a qualquer titulo, valor relacionado aos produtos e servigos
fornecidos pelo C6 Consig, bem como adiantar valor a ser liberado pelo banco ou prestar garantias relacionadas s operagdes de
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Ariigo 18. O exercicio social coincidira comt o ano,
cada ano. Ao final de cada exercicio, serd levantado,
demonstragaes financeiras pela Divetorta. com observ

das prescricdes legais ®
Paragrafo 1 A Companhia devera levantar obrigatol Q balango paty 1@»
BRAAT I
i

terminando cm 31 de dezembro de @
lango patrimonial ¢ elaboradas as \)

demonsiragies financeiras em 30 de junho e 31 de
constantes da legislagao em vigor. podendo distribuir dividendos infe)
os lucros disponiveis o permitam ¢ respeitando os lunites legais

0S Sempre que

Paragrafo 2° A Companhia podera levantar balangos patrimoniais mensais ou trimesirais,
inclusive para a distribuigdo de dividendos intermediarios ow intercalares

Paragrafo 3%

As demonstragdes financeiras de 30 de junho e 31 de dezembro da
serdo publ) s acompanh do parecer da anditoria independente ¢ do
relatério da administragdo sobre os negocios sociais ¢ os principais fatos administrativos

do periedo.”

Lucroy e Dividendos

Artigo 19 Observado o disposto em Lei (inclusive, mas sem limitagdo, na Lei das
Sociedades por Agdes ¢, em especial. em sew arfigo 202 e seguintes). o lucro hquido da
Companhia. conforme apurado em qualquer excrcicio social terd a seguinte destinagao:

[ absorgdo de prejuizos acumulados ow apurados pela Companhia, se howver:

(ii)  a parcela correspondente a 5% (cinco por cento) do lucro liguido sera
destinada para a constituiedo da reserva legal. a qual nio podera exceder o
montante de 20% (vinte por cento) do capital social da Companhia, observado que
sera dispensada a sua constituigdo no exercicio em que, somada ao montante das
reservas de capial da Companhia. o saldo da reserva legal exceder 30% (trinta por
cento) do capital soctal:

(i) uma parcela do lucro liquido. por proposta da Diretoria ¢ aprovada pela
Assembleia Geral da Companhia, podera ser destinada a formagio de reserva com a
finalidade de compensar. em exercicio futuro, a diminuigdo do lucro decorrente de
perda julgada provavel, nos termos do artigo 195 da Lei das Sociedades por Agdes;

(V) a parcela correspondente a 19 (um por cento) do lucro liquido do exercicio,
ajusiado com buse nas dedugdes previstas nos itens (1) a (iii) acima e no acréscimo
das importdncias decorrentes da eventual reversdo da reserva para contingd
Jormada em exercicios anteriores, serd obrigatoriamente distribuida aos acionistas
da C hia. a titulo de de dividendo minimo obrigaforio;

() o lucro liquido remanescente apos as destinagdes acima podera ser total ou
parcialmenic retido para a execugdo de orgamento de capital da Companhia que
venha a ser aprovado em assembleia geral da Companhia, com base no artigo 196
da Lei das Sociedades por Agaes: ¢

Vi) o saldo remanescente do lucro liquido. caso existente, ferd a destinagio que
the for deliberada pela Assemhleia Geral da Companhia. podendo, inclusive, ser
distribuido como dividendo adicional, nos termos do artigo 202, § 6% da Lei das
Sociedades por Ades

“drtigo 20. Qs dividendos serdo pagos no prazo previsto na legislagdo apiicavel. ¢ somente
estardo sujeitoy a qualquer atualizagdo monetaria ou remuneragdo correspondente se assim
for expressamente determinado pela Assembleia geral de Acionistas que aprovar sua
distribuico.
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CONDIGOES GERAIS DA CEDULA DE CREDITO BANCARIO

As Condigoes Gerais abaixo se aplicam ao Empréstimo Consignado contratado por Vocé junto ao C6 Consig, ambos
indicados e qualificados conforme as Condiges Especificas. Estas Condigoes Gerais integram as Condigdes
Especificas para todos os fins e efeitos, formando a Cédula de Crédito Bancério.

IMPORTANTE: Vocé nao de F i a p io ou
agente de vendas na de um novo empréstimo ou refinar de crédito
Em caso de p. i Vocé nao deve d valor, pois todo o processo é

realizado entre as instituigdes financeiras. Em caso de duvidas, entre em contato com um de nossos
canais de atendimento.

1. OBJETO. Pormeio da emissao da Cédula de Crédito Bancario (‘CCB”), naforma da Lei n® 10.931/04, Vocé contrata
um Empréstimo Consignado junto ao C6 Consig, de acordo com as Condigdes Especificas e demais clusulas destas
Condigdes Gerais.

2. EMISSAO E LIBERAGAO DOS RECURSOS. Vocé emite a CCB como tituko representativo do crédito concedido
pelo C6 Consig, conforme indicado nas Condigdes Especificas (“Valor Total Financiado"), acrescido das tarifas,
despesas, fributos e seguros, se contratados, e sobre tais valores incidirio a taxa dejuros efetiva, de forma capitalizada,
totalizando a importancia devida, devendo esta ser amortizada até sua liquidagZo total por intermédio das parcelas
previstas nas Condigdes Especificas.

2.1. Vocé reconhece como vélida, eficaz e vinculante a presente CCB, que podera ser fomalizada por (i) suporte
eletrdnico, sendo assinada mediante a coleta de seus dados biométricos efou aceite eletrdnico, a depender do sistema
ou plataforma utiizados, nos termos do paragrafo 2° do artigo 10 da Medida Proviséria n® 2.200/01 ou (ii) suporte fisico,
sendo assinada mediante assinatura(s) caligrfica(s); dedarando, ainda, que reconhece a validade e eficicia da
contratagao, constituindo o presente instrumento titulo executivo extrajudicial, nos termos do artigo 28 da Lei 10.931/04.

2.2. Vocé esta ciente e concorda que o Valor Liberado sera creditado em conta de sua titularidade especificada nas
Condigdes Especficas ou por meio de ordem de pagamento emitida a seu favor. A forma de liveragZo é a indicada nas
Condiges Especificas da CCB.

2.3. Nos casos de operagao de portabilidade de um empréstimo que Vocé tenha com outra instituicdo, os recursos ndo
serdo liberados a Vocé, mas sim usados para realizar o pagamento do saldo devedor que Vocé tenha em aberto junto
ao respectivo Credor Original indicado nas Condiges Especificas.

3. CET, REMUNERACAO, DESPESAS, TRIBUTOS E SEGUROS. Viocé acard com o0s custos € despesas

vinculadas & operagéo, de acordo com as seguintes condigbes:

3.1. Custo Efetivo Total— CET: € o custo total da operago de crédito, expresso na forma de taxa percentual indicada
nas Condigdes Especificas. Para o calculo do CET s&o considerados o valor do crédito concedido, o ntimero de
parcelas e a data de pagamento, incluindo taxa de juros, tributos, tarifas, pagamentos a terceiros, se financiados, e
seguros, se contratados.

3.1.1. Se as Carateristicas da OperagZo sofrerem alteragdes, em razzo do disposto na Clausula 8.3 (ii) das Condigdes
Especificas, o CET sera ajustado e Vocé serd informado, quando da confimago da contratago.

3.2. Remuneracéio do C6 Consig: como informado nas Condigdes Especificas, Vocé se compromete a pagar ao C6
Consig os juros remuneratorios, que s3o chamados assim por serem a remuneragdo que o C6 Consig ganha por ter
te emprestado os recursos.

3.2.1. Os juros remuneratérios sdo calculados com base na Taxa de Juros que o C6 Consig definiu para o seu
Empréstimo Consignado, sempre respeitando a taxa de juros méaxima informada nas Condigdes Especificas.

3.3. Tarifas e Despesas: como informado nas Condicdes Especificas, Voo se compromete a pagar a0 C6 Consig
outros encargos, Gue incluem tarifas, despesas, trbutos e o prémio do seguro de vida, se contratado.

3.3.1. Tarifa de Cadastro: senigo de pesquisa em 6rgaos de protegdo ao crédito, cartorios, bases de dados e
informagdes cadastrais, além do tratamento de dados e informagdes necessarias a0 inicio de relacionamento com o
C6 Consig. Vocé declara que recebeu esclarecimentos de que poderia ser isentado da Tarifa de Cadastro, caso
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providenciasse todos os documentos necessérios para sua avaliagao cadastral. Porém, se gereda a referida tarifa no
CET, optou em contratar o servigo do C6 Consig.

3.3.2. |OF: Imposto sobre Operagdes Financeiras cujo valor & estipulado na forma da legislagao em vigor. Vocé é
responsavel por pagar todos os impostos que incidirem ou vierem a incidir sobre o seu Empréstimo Consignado. Por
iss0, 0 valor do IOF sera retido pelo C6 Consig e descontado no momento da liberagéo dos recursos.

3.3.3. Seguro de Vida: ao contratar o Empréstimo Consignado, Vocé também podera contratar um seguro de vida, se
esse produto estiver disponivel. A contratago: (i) € opcional e deve decorrer Unica e exclusivamente da sua livie e
esponténea vontade; e (i) serd confimada por meio do preenchimento do respectivo campo nas Condigdes
Especificas, além da proposta fomecida pela seguradora.

3.3.3.1. Se Vocé optar pela contratagdo do seguro e escolher pelo seu pagamento de forma financiada, o prémio sera
financiado no valor das parcelas, € incidirao impostos, juros remuneratdrios e encargos de mora, no caso de atraso. O
C6 Consig ira descontar o prémio do seguro deste empréstimo e repassar a seguradora contratada.

3.3.3.2. Em caso de sinistro, a indenizagao do seguro sera destinada conforme estabelecido no contrato de seguro.

3.3.3.3. Vocé se declara ciente e concorda que, na hipétese de contratagio do seguro de vida: (i) ao fazer falsas
declaragbes ou omitir informagdes que possam influenciar na aceitagio da proposta de seguro, perderd o direito as
respectivas coberturas, sem direito de restituicio do prémio eventualmente pago; (ii) quaisquer dividas relacionadas a
proposta efou execugdo do contrato de seguro apresentado pela seguradora ou s suas condigdes, inclusive a andlise
do sinistro e pagamento da indenizagdo deverdo ser verificadas diretamente com a seguradora; (iii) é de sua
responsabilidade verificar as coberturas, limitagoes, exigéncias e demais condices do seguro de vida antes de optar
por sua contratagio.

4. FORMA DE PAGAMENTO E DESCONTOS INDEVIDOS. O pagamento do Saldo Devedor desta CCB sera feito
de acordo com a Clausula 7 das Condigdes Especificas, de modo que Vocé autoriza expressamente a Instituicio
Consignante a realizar os descontos das parcelas diretamente em sua folha de pagamento, aposentadoria, pensao ou
beneficio, conforme a margem consignavel disponivel, até a integral liquidagso do Saldo Devedor desta CCB.

4.1. Vocé esta ciente e concorda que, por qualquer motivo, caso o pagamento ndo seja efetuado na forma prevista
nas Condicdes Especificas, Vocé devera efetuar o pagamento da parcela pendente, acrescido de eventuais encargos
pela inadimpléncia, diretamente ao C6 Consig, da seguinte forma, pela ordem: (i) débito na conta de sua titularidade,
conforme autorizado nas Condigdes Especificas; (ii) por meio de camé/boleto bancério ou (iii) por qualquer outra forma
que venha a ser disponibilizada pelo C6 Consig.

4.1.1. No caso de débito em conta (item ‘", acima), Vocé esta ciente que caso ndo possua saldo suficiente na sua
conta para o débito do valor devido, o agendamento sera cancelado e Vocé sera informado pelo seu banco. Neste
caso, Vocé devera entrar em contato imediatamente com o C6 Consig, que indicard forma attemativa para o
pagamento. Em nenhuma hipétese, o cancelamento do agendamento do débito automético pelo seu banco eximira
Vocé do pagamento.

4.2. Nos casos em que a Instituicso Consignante realizar descontos indevidos de uma ou mais parcelas, o C6 Consig

™ podera adotar uma das altemativas descritas na Cléusula 6.3 (vii) das Condigges Especificas. Tais descontos indevidos

podem ser decomentes de situagdes que incluem, mas nZo se limitam a: (i) quando a Instituigio Consignante realizar
um desconto que ndo deveria ter sido feito; ¢ (ii) casos em que Vocé fizer uma liquidaggio antecipada, mas, em razio
da proximidade entre a data da liquidaggo antecipada e a data programada para o pagamento do seu beneficio, soldo,
salario, ntadoria ou pens3o, a Insituicdo Consignante nao consiga processar a tempo as alteragdes efou
cancelamentos relacionados aos respectivos descontos.

4.2.1. Ocomrendo um desconto indevido, Vocé devera entrar em contato com o C6 Consig, por meio de um dos canais
de atendimento, para informé-o a esse respeito. Assim, o C6 Consig podera adotar as providéndias necessarias.

5. ATRASO NO PAGAMENTO. Se ocorrer afraso no pagamento ou vencimento antecipado do Valor Total
Financiado, Vocé pagaré juros remuneratorios, & taxa indicada nas Condicdes Especfficas, acrescidos de juros
moratorios de 1% ao més, todos calculados de forma pro rata e capitalizados diariamente, desde o vendmento da
parcela até a data do efetivo pagamento.

5.1. Vocé pagara também: (a) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do débito; (b) despesas de cobranga; (c)
honorérios advocaticios extrajudiciais pelos servigos de advocacia efeivamente prestados; e, (d) honorarios
advocaticios judiciais e custas no caso de cobrancajudicial. A cobranga dos itens "c" e “d” desta ddusula 5.1 sera exigivel
quando houver a necessidade da adogao de meios administrativos ou judiciais de cobranga.
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9. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS. O C6 Consig e as demais empresas pertencentes ao Conglomerado C6
tratam dedos pessoais de pessoas fisicas (como dlientes, representantes e sodios/acionistas de dientes pessoa juridica)
para diversas finalidades relacionadas ao desempenho de suas atividades. Para maiores informagaes, indlusive sobre
os direitos em relagéio aos seus dados pessoais (como de comegzo, acesso aos dados e informagdes sobre a coleta,
finalidade, tratamento, eliminagao, bloqueio, exduszo, oposicao e portabilidade de dados pessoais), Vocé deve acessar
a Poltica de Privadidade nos sites e aplicativos do C6 Consig.

9.1. Vocé reconhece e concorda que, para obterinformagdes sobre os produtos e servigos do C6 Consig, bemn como
para contratar qualquer um desses produtos ou servigos, incluindo o Empréstimo Consignado, Vocé precisara
compartihar com o consultor de vendas que te atendeu, que, por sua vez, compartihara com o C6 Consig, algumas
de suas informagdes e documentos sigilosos (Informagdes Pessoais”). Essas Informagdes Pessoais induem: (i) seus
dados cadastrais, por exemplo: (a) nome civil, (b) nome social, (c) e-mail, (d) n° de CPF, (e) niimero de celular, (f) n° de
RG, CNHou carteira de classe, (g) enderego, (h) pais de residéncia e de nascimento, (i) declaragio de pessoa exposta
politicamente, (j) sexo, (k) estado awil, (1) profissao, (m) nome da mée, (n) data e local de nascdimento, (0) nacionalidade,
(p) seffie (foto de seu proprio rosto) e (q) prova de vida (dados biométricos); (ji) seus dados financeiros, por exemplo: (a)
renda mensal, (b) patriménio e (c) operagdes de crédito ja contratadas com o C6 Consig ou com outras instituigdes; e
(iif) seus documentos pessoais, por exemplo: (a) cdpias fisicas ou digitalizadas do seu RG, CNH ou carteira de classe,
(b) comprovantes de renda e (c) extrato bancario, quando Vocé tiver uma conta salério, para fins de comprovagso do
recebimento do seu soldo ou salario.

9.1.1. Vocé esté ciente e concorda que, no > as suas relacionadas ao Empréstimo
Consignado, seus dados p is e a sua bi ia facial serdo e usados pelo C6 Consig para a sua

identificagéo, como medida de prevengao a fraude.

9.2. Vocé expressamente concorda em pemmitir que o consultor de vendas que te atendeu transmita as suas
Informagbes Pessoais para o C6 Consig e 0 C6 Consig transmita para a Paygo Administradora de Meios de
Pagamentos Ltda. (‘PayGo”) e Banco C6 S.A. (‘C6 Bank’) com a finalidade de: (i) ofertar operagdes de crédito e outros
produtos e servicos do C6 Consig; (i) operacionalizar e efetivar a contratagsio de operagbes de crédito, incluindo, mas
n&o se limitando a esse Empréstimo;, e (jii) enviar ofertas e publicidades sobre produtos e servigos do C6 Consig e/ou
da PayGo e do C6 Bank.

9.3. Vocé podera exercer seus direitos sobre seus dados pessoais, entrando em contato com a Central de
Relacionamento nos telefones abaixo. Ainda, Vocé reconhece e concorda que suas Informages Pessoais poderdo
ser amazenadas, mesmo apds o encerramento desta CCB, por qualquer motivo, se esse ammazenamento decorrer
de uma obrigago legal e/ou se for necessério para garantiro cumprimento das obrigagdes que Vocé assumiuna CCB.

9.4. O consultor de vendas e/ou 0 C6 Consig poderao compartihar as suas Informagdes Pessoais com terceiros nas
hipéteses abaixo: (i) se for necesséario as atividades comerdiais do consuttor de vendas e/ou do C6 Consig, como, por
exemplo, mas n&o imitado a oferta de operagdes de crédito do C6 Gonsig ou oferta de prodtos e servigos do C6
Consig, da PayGo e/ou do C6 Bank; (ii) para a protegéo dos interesses do consultor de vendas e/ou do C6 Consig,
em caso de confiito, inclusive em demandas judiciais; (iii) em caso de alteragdes societérias envolvendo o C6 Consig,
sendo que, nesse caso, a transferéncia das InformagGes Pessoais sera necesséria para a continuidade da CCB; (iv)
em caso de deciséo judicial ou em virtude de requerimento de autoridades administrativas que tenham éncia
legal para a sua requisigao.

9.5. Ao compartihar suas InformagGes Pessoais com o consultor de vendas, com o C6 Consig, com a PayGo efou
com o C6 Bank, Vocé compreende que lhe seréo garantidos os seguintes direitos: (i) a confirmagzio da existéncia de
fratamentto de suas Informages Pessoais; (ii) 0 acesso a suas Informagdes Pessoais amazenados pelo consultor de
vendas, pelo C6 Consig, pela PayGo e/ou pelo C6 Bank; (iii) a corregéio de suas Informagbes Pessoais, caso estas
estejam incompletas, inexatas ou desatualizadas; (iv) o bloqueio ou eliminagio de Informagdes Pessoais
desnecessarias, excessives ou tratedas em desconformidade com a legislagéo brasikira aplicavel; (v) informagdes
sobre a possibilidade de no fomecer o seu consentimento para o tratamento de informagdes Pessoais, bemn como
suas potenciais consequéncias; (vi) a obtengdo de informagdes sobre entidades publicas ou privadas com as quais o
consultor, 0 C6 Consig, a PayGo efou o C6Bank tenham compartihado suas Informagdes Pessoais; (vii) a
portabilidade de suas Informagdes Pessoais, para si ou para terceiro, mediante requisicio expressa; e (viii) a eliminagio
de deus dados pessoais tratadas com o seu consentimento, desde que néo haja detemminagzio legal ou sejanecessério
para garantir o cumprimento das obrigagdes assumidas na CCB para manté4as amazenadas.

9.6. Se Viocé optar por exercer qualquer dos direitos descritos na Clausula 9.5 acima, devera entrar em contato com a
Central de Relacionamento nos telefones abaixo, indicando suas duvidas elou requerimentos relacionados a suas
Informagtes Pessoais. Apos seu contato, 0 C8 Consig empregara os melhores esforcos para atendéo no menor
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5.2.Vocé se declara plenamente ciente de que, na hipotese d&ﬂn imento de qualquer obrigagéo sua na >nte
CCB, ou atraso no pagamento, 0 C6 Consig podera: (i) comunio o“ﬂ uer 6rgaos de protegdo ao ito,
tais como SERASA e SPC; (ii) levar a presente CCB a protesto e prggover sua imediata execugao; (iii) encamighar as
empresas de cobranga efou a advogados extemos, toda doc@agﬁo € informagdes referentes gp presente
empréstimo, para efeito de cobranga judicial ou extrajudicial. %

5.3.0 C6 Consig poderd, nos termos do artigo 368 do Codigo Civil, compén:
ou venha a ter com Vocé com quaisquer créditos que Vocé tenha ou ven
Consig.

5.3.1. O C6 Consig podera, para os fins deste subitem, reter para si titulos ou valores de que Viocé seja titular ou venha
a se tomar titular, para realizar a compensago aqui prevista,

5.4. O recebimento, pelo C6 Consig, do principal ndo significara quitagéo dos encargos previstos nesta CCB.

6. VENCIMENTO ANTECIPADO. Além das hipdteses ja previstas na CCB e nos artigos 333 e 1.425 do Codigo Civil,
0 C6 Consig podera declarar a CCB antecipadamente vencida, independentemente de aviso, € exigir que Vocé realize
0 pagamento, em uma Unica parcela, do valor integral da divida e encargos, se ocorrer qualquer uma das seguintes
hipéteses: (i) o descumprimento de quaisquer obrigagdes assumida por Vocé na CCB ou, ainda, em qualquer outro
contrato com o C6 Consig e/ou afiiadas; (ii) protesto legitimo de titulo ou agdes judiciais de cobranga por divida liquida
€ certa contra Vocé; (jii) se Vocé vier a falecer, for preso, declarado incapaz efou interditado; (iv) se Vocé tiver sua
insolvéncia civil requerida ou decretada; (v) verificagéo de que qualquer das declaragdes e garantias prestadas por Vocé
nesta CCB ¢ falsa, incometa, incompleta, desatualizada e/ou imprecisa, ou em caso de suspeita de fraude; (vi) se Vocé
deixar de receber o beneficio previdenciario pago pelo INSS (se aplicavel a Vocé); (vii) se Vocé deixar de receber sua
aposentadoria ou pensao, paga por qualquer outra Instituicio Consignante; (viii) no caso de rescisdo do seu contrato
de trabalho (se aplicavel a Vocé). Nesse caso, Vocé tera 30 (frinta) dias contados da data da resciszo para realizar o
pagamento dos valores devidos ao C6 Consig; (ix) se a margem consignavel que Vocé tiver disponivel for reduzida,
de forma que (a) impossibite a realizagéo dos descontos em sua folha de pagamento ou beneficio, ou (b) reduza o
valor desses descontos; ou (x) nos casos de operagdo de portabiidade, se Vocé nio tiver margem consignével
disponivel no momento em que a operagdo for aprovada.

6.1. Ocomendo a hipétese descrita no item “ix’ da Clausula 6 acima, o C6 Consig podera, de forma altemativa e se
assim desejar, recalcular a quantidade e o valor das suas parcelas mensais, conforme previsto na Cléusula 8.3 (v) das
Condigdes Especificas.

7. DESISTENCIA, LIQUIDAGAO ANTECIPADA E PORTABILIDADE. Vocé tem ciéncia que: (i) pode desistir da
contratagdo, no prazo de 7 (sete) dias; (ii) podera liquidar antecipadamente os valores devidos, total ou pardialmente,
com desconto proporcional dos juros remuneratorios incidentes a taxa prevista na CBB,; (jii) caso tenha interesse em
efetuar a portabilidade da operagéo de crédito para outra instituigio financeira, Vocé devera procurar a instituigio
escolhida para formalizar a solicitagzo.

7.1. Vocé devera entrar em contato com o C6 Consig, em até 7 dias apés a liberagdo do crédito, para exercer
seu direito de arrependimento e solicitar o cancelamento do ésti Exceto se previ 1te solici

ao C6 Consig e assim autorizado, a devolugao de qualquer quantia diretamente ao C6 Consig néo ensejara o
cancelamento do Empréstimo e o valor sera devolvido para a sua Conta. Ndo sendo possivel a devolugio, o
C6 Consig podera utilizar o valor para amortizagéo do saldo devedor da CCB.

8. SISTEMA DE INFORMACOES DE CREDITO DO BANCO CENTRAL (SCRY). Vocé esta ciente que: (i) os débitos
e responsabiidades decorrentes do relacionamento com o C6 Consig serdo registrados no Sistema de Informagdes
de Credito do Banco Central (‘SCR"); (ii) 0 SCR tem por finalidade fomecer informagdes ao Banco Central para fins de
supervisao do risco de crédito a que estéo expostas as instituigdes financeiras, bem como propidiar o intercambio de
informages entre essas instituigdes com o objetivo de subsidiar decisGes de crédito e de negddios; (iii) podera, por
meio da Central de Relacionamento ao Publico do Banco Central, ter acesso aos dados em seu nome constantes do
SCR; (iv) os pedidos de coegdes, exclusdes e manifestagbes de discordancia com relagao as informagdes constantes
do SCR devem ser dirigidas ao Banco Central (ou & instituicio responsavel pela remessa de tais informagdes), por meio
de requerimento escrito e fundamentado, ou, quando for o caso, por meio da respectiva deciséo judicial; e (v) a consulta
a quaisquer informagdes constantes do SCR depende de sua prévia autorizagso.

8.1. Em razo do disposto acima, 0 Vocé autoriza o C6 Consig a: (i) consultar as suas informagdes existentes no
SCR; e (ii) compartihar com o Banco Central, para integrar o SCR, informagdes relacionadas ao crédito representado
na operagdo de crédito, bem como informagdes a respeito de outras obrigagGes assumidas ou relacionadas, inciuindo
avals prestados e/ou garantias outorgadas ao C6 Consig.
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tempo possivel.

10. ADERENCIA A LEGISLACAQ. Vocé se responsabiiza pela exatiddo e veracidade das informagdes e
documentos apresentados, bem como declara conhecer e respeitar as disposicdes das leis citadas a seguir, sob pena
de aplicagdo das sangdes nelas previstas: (a) Lei 9.613/98, Lei 12.683/12 e disposicdes do Cédigo Penal que dispdem
sobre os crimes de “Lavagem de Dinheiro” e demais nomas e regulamentagdes aplicaveis. Dedlara, ainda, que sdo
licitas as origens de seu patriménio, renda e/ou faturamento e concorda que o C6 Consig podera solicitar informagoes
sobre sua capacidade financeira, atividade econdmica, operagdes realizadas e servigos contratados, com o objetivo de
atender a legislagZo relativa as préticas de combate aos crimes de lavagem de dinheiro; (b) Lei 12.846/13, que dispde
sobre atos de corrupggo e lesivos contra a administragdo publica nacional e estrangeira e outras normas correlatas.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL. Vocé devera respeitar a legislaggo e regulamentagio ambiental e
trabalhista em vigor no Brasi, especialmente as normas relativas a satide e seguranga ocupacional e & inexisténcia de
trabalho andlogo 2o escravo e infantil € informar ao C6 Consig quando da ocorréncia de qualquer imegularidade que
possa levar os érgéos publicos ou autoridades competentes a considerar descumprida qualquer noma acima
mencionada.

12. COMUNICAC Q‘ ES. Vocé podera receber comunicagdes contendo informagdes e documentos sobre a operagiio
de Empréstimo Consignado, incluindo notificagdes, boletos de cobranga, dentre outras, Essas comunicagdes poderdo
serenviadas de fomafisica, por meio de mensagens de texto (‘'SMS”), e-mail, redes sociais, aplicativos de mensagens
instantaneas para celular efou qualquer outra forma de comunicago digital.

12.2. Vocé devera manter constantemente atualizados seus dados cadastrais e econdmicos, informando ao C6
Consig eventual alteraggo em até 10 (dez) dias.

13. TOLERANCIA. A tolerancia de uma das partes quanto ao descumprimento de qualquer obrigagdo pela outra parte
nao significara renlincia ao direito de exigir o cumprimento da obrigagdo, nem perdéo, nem alteragéo do que foi aqui
contratado.

14. CESSAO. O C6 Consig poderd ceder seus créditos decomentes desta CCB, total ou parciaimente, sem
necessidade de comunicagdo prévia. O C6 Consig poderd, ainda, transferir esta CCB a terceiros por meio cambial
(endosso).

15. VIAS DA CCB. A CCB ¢ emitida na mesma quantidade de subscritores, além da via do C6 Consig, sendo apenas
esta (itima negociavel.

16. REGISTRO. Estas CondigSes Gerais estio registradas no 5° Oficio de Registro de Titulos € Documentos e Civilde
Pessoa Juridica da Comarca de S&o Paulo, sobon® 1.601.944, para os devidos fins legais de publicidade. O C6 Consig
podera altera{as a qualquer momento, devendo promover o respectivo registro ou averbagio. O C6 Consig
disponibiliza as Condigbes Gerais atualizadas em www.cBconsig.com.br para que Vocé leia na integra seu contetido.

CGCONSIG
www.cBonsig com br

CENTRAL DE RELACIONAMENTO

Capitais e regides metropolitanas: 3003 6206
Demais regides: 0800 770 6206

9h 35 18h - Segunda a sexta, exceto feriados

Ouvidoria: 0800 024 6918
9h 45 18h - Segunda a sexta, exceto feriados

SAC 24H: 0800 770 6211
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