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atentar para as demais informagbes a serem prestadas no Unicad. confarme procedimentos
descritos no Manual de Organizagio do Sistema Financeiro - Sisorf, Se¢lio 4. 14,79,

4 Deverd essa sociedade, de futuro, efetuar os registros contdbeis refativos &
alieragdo de capital de acordo com o Couf 1.1672.

5 Ressallarmos que nfie serio devolvidos o8 atos socieliios autenticados nos
processas de antorizagio condugidos pelo Departemenio de Organizagio do Sistema Financeiro
(Dearf). Dessa forma, o arquivamento no Registro do Comércio deverd ser realizade medianie
apreseniagao deste Oficio.

6. Anexamos o estauto soginl consolidado com as alteragles aprovadas ao raferido
sto societirio.

Atenciosamente.

Lucio Mano Ferein
Gerente-Téenico

Marta Regina Cardoso
Coondenadora

Dapartameilo 4o Cganiughodo Sistema Flranceiro {Deorl)
Gerindia Téonga em Sdo Pouio il (GTSES
Av. Paviista. 1,804 — 57 ardier ~ 01310-822 Sdo Baulo - 5P
Tol . (11) 3401 £516, 34915643
Evma®: qhsp3 couttBuet govi s

&
)
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Deliberagbes:
A acionista da Companhia representando 100% do capital social, sem
quaisquer ressalvas, deliberou o quanto segue:

1) Por unanimidade dos acionistas presentes, & com & abstengilo dos
impedidos legalmente, foram aprovados, sem reservas, o Relatorie Anual da
Administragio, as Demonstragies Financeiras e o Relatério dos Auditores
Independentes, referentes ao exercicio social findo em 31.12.2020, de
conformidade com a publicagdo efetivada no “Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo” & na “Gazeta de Sao Paulo” edigdes do 30 de marco de 2021;

Procedida & leitura, foi informado gue o resultade do exercicio apreseniou
um lucro Hquido de R$262.372.853,08 (duzenios ¢ sessenta ¢ dois milhoes,
trezentos ¢ setenta e dois mil, oitocentos e cinguenta ¢ trés reais e oito
centaves), sendo aprovada & seguinte destinagdo: constituida Reserva Legal
no valor de R$13.118.642,65 (treze milhdes, cento ¢ dezoito mil, sciscentos e
quatenta € dois reais e sessenta ¢ cinco centavos), destinados juros sobre o
capital préprio o valor de R$276.415.000,00 (duzentos e setenta e seis
milhdes ¢ quatrocentos e quinze mil reais) e do saldo remanescente foi
constituida Reserva Estatutaria no valor de R$249.254.210,43 (duzentos e
quarenta ¢ nove milhées, duzentos ¢ cinguenta ¢ gquatro mil, duzentos ¢ dez
reais ¢ quarenta e trés centavos) em conformidade ao disposto no artigo 19 e
respectivos paragrafos do Estatuto Social,

2) A Assemnbleia Geral, neste ato, reclege para a Diretoria da companhia. a
Sra. LEILA MEJDALANI PEREIRA, brasileira, casada, advogada, portadora
da cédula de identidade RG n® 04.903.038-0 1ER/RJ, inscrita no CPF/MF
sob o n® 844.944.927-87, residente ¢ domiciliada na Capital do Estado de
Séo Paulo, para o cargo de Diretora Presidente; o Sr. JOSE ROBERTO
LAMACCHIA, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade
RG n° 2.831.567-4 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n* 069.7 10.598-91,
residente ¢ domiciliado na Capital do Estado de So Paulo, para o cargo de
Diretor Superintendente; a Sra. CELITA ROSENTHAL, brasilcira, casada,

-advogada, portadora da cédula de identidade RG n® 29.985.071-7 SSP/SP ¢

inscrita no CPF/MF sob o n® 276.554,958-31, residente € domiciliada na
Capital do Estado de Sao Paulo, para o cargo de Diretora; o Sr. TVAN
DUMONT SILVA, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de
identidade RG n° 1.112.905 SSP/MG ¢ inscrito no CPF/MF sob o n®
369.841.246-20, residente e domiciliado na Capital do Estado de Sao Paulo,
para o cargo de Diretor; 0 Sr. PAULO SERGIO DE ALMEIDA, brasileiro, em
unidoe estével, superintendente comercial, portador da cédula de identidacde
RG n® 17.695.453-3 SSP/SP ¢ inscrito no CPF/MF soh o n' 094.592.448-82,
residente e domiciliade na Capital do Estado de Siéo vﬂ,—o. para o cargo de
)}
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5) Consolidar o Estatuta Social a fim de refletir a proposta mencionada no
item anterior, que como anexo passa a fazer parte integrante desta ATA.

AUDITORES INDEPENDENTES: Foi dispensada a presenga dos Auditores
Independentes.

CONSELHO FISCAL: O Consclho Fiscal da Companhia nio foi ouvido por
ndo se encontrar instalado no periodo.

DOCUMENTOS ARQUIVADOS: Foram arquivados na sede da Sociedade,

devidamente autenticados pela Mesa, os documentos submetidos a
apreciagao da Assembleia. referidos nesta ata,

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a Senthora Presidente
encerrou os trabalhos desta Assembleia Geral, lavrando-se no livro propric,
a presente Ata que, lida e achada conforme, foi aprovada por todos oS
presentes, que a subscrevem.

ASSINATURAS: Presidente da mesa - Leila Mejdalani Percira ¢ Secretério
da mesa - José Roberto Lamacchia; Acionista: CREFIPAR PARTICIPACOES
£ EMPREENDIMENTOS S.A., representada por seu Diretor Presidente o Sr.
José Roberto Lamacchia.

DECLARACAQ: Declaramos, para es devi % fins que a pptlente € copia fiel
da ata original lavrada no livro préprio e fue sio auténtig o mesmpilivio,
as assinaturas nele apostas. !

3

\w. rtof ¢ N ; A
) sA YT, i -
LEILX MEJDALANI W_m RA JOSE ROBERTO LAMACCHIA
Presidente da mesh Secretario da mesa

A

CREFIPAR ~ Parlicipagiies Empreendimentos 5.4
Acionista . Y
José Roberto Lamacchia - Diretor Presidente 4 SEERPTARIA
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ARTIGO 9° - Os titulos representativos das a¢ées serdo firmados por 2 (dois)
Diretores da Sociedade.

CAPITULO III - DA ADMINISTRAGAQ

ARTIGO 10 - A Sociedade serd administrada por uma diretoria composta de
2 {dois) diretores, no minimo, ¢ de 8 (oito) diretores, no méximo, sendo 1
{urn) Diretor Presidente, 1 {um) Diretor Superintendente ¢ até & [acis)
diretores sem designagio, residentes no pais, eleitos pela assembleia geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - £ obrigatoria a eleigo de dois diretores titulares,
sendo os reslantes cicitos de acordo com as necessidades dos negécios
sociais & o final de seus mandatos coincidird com os dos outros diretores,

PARAGRAFO SEGUNDO - O mandato da diretoria serd de 3 {trés) anos,
sendo permitida a recleigdo, devendo os diretores permanecerem no exercicio
de seus cargos até que ocorra a posse dos eleitos,

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregadoe da sociedade ou de qualquer
empresa do grupo cleito para ocupar o Carge de Diretor terd o reéspectivo
contrato de trabalho suspenso, nao se computando o tempe de servigo do
periado gue tiver ocupado o cargo de Diretor, por tratar-se de Diretor nao
empregado.

PARAGRAFO QUARTO - O Diretor eleito em Assembleia Geral que néo for
funciondrio da sociedade ou de gualquer empresa do grupo também serd
Diretor néo empregado.

ARTIGO 11 - A investidura no cargo de Diretor far-se-a por termo
devidamente lavrado e assinado no “Livro de Atas de Reunizo da Diretoria”,

ARTIGO 12 - Além das atribuigdes legais e das que conferem este Estatuto,
cabe @ Diretoria, sempre com a observancia € com as restrigbes constantes
do artigo 15:

a) Zelar pela ficl observancia do estatuto ¢ das resclugdes da Assembleia
Geral;

b) Sugerir sobre abertura e fechamente das agéncias ou escritérias;

¢) Sugerir sobre a constituicao de mandatarios e dos respectives poderes;

d) Elaborar relatério anual;

¢} Admitir & demitir funcionarios, fixando-lhes as atribui¢des, encargos ¢

I8

direitos.

T e S R e S R ]
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i) realizagiio de pagamentos de valor superior a R$1.000.000,00 (hum milhio
de reais);

i) dar quitagdo em relagdo a obrigagdo de valor superior a R$80.000,00
(oitenta mil reais);

k) desonerar terceiros em relagio a valor superior a R$80.000,00 (oitenta mil
reais);

1} outorga de mandato - que devera ser especifico — para representar a
sociedade, em atos discriminados nas alineas “a? 3 “k” acima,

m) realizacao de qualguer aplicacao financeira.

PARAGRAFD SEGUNDO - Os pagamentos de TRIBUTOS de qualquer
espécie; folha de pagamento, transferéncias financeiras enire empresas do
mesmo grupo econdmico e movimentago financeira entre contas correntes
da mesma titularidade, independente do valor, serdo realizadoes por dois
diretores ou por um diretor conjuntamente com um procurador.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Dirctor Presidente da Sociedade nomeara
procuradores os guais representardo a sociedade e¢m conjunto com um
diretor, com observancia das restrigdes impostas pelo paragrafo primeiro
deste artigo. Os mandatos deverdo conceder poderes especiais de acorde com
os respectivos termos e condigdes especificados ne instrumento dg mandato.
As procuragocs deverfo ter prazo de validade determinade, nunca superior a
um ano, excetuando-s¢ os mandalos para representagdo em juizo, que
poderdo ser por prazo indeterminado.

PARAGRAFD QUARTO -~ A Sociedade podera ser repregenlada isoladamente
por qualquer Diretor ocu por procurador com poderes especificos
exclusivamente para outorgar procuracéo "ad Judicia” € carta de preposigéo
iendo esta procuracdo ¢ carta de preposicao poderes exclusivos somente
para o outorgade representar a sociedade perante Juizados Especiais e

Procons.

PARAGRAFO QUINTO - Os atos estranhos & sociedade ou ao seu objeta
social siao nulos de plenoe direito nao obrigando a sociedade.

CAPITULO IV- DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 16 - A Sociedade terd um Conselho Fiscal composto por 03 {trés)

membros efetivos € 03 (trés) membros suplentes, € funcionara tao somente
nos exercicios sociais ¢m que for instalada a pedido dos acionistas, na forma

dos artigos 161 ¢ seguintes da Lei 6.404/76.
V)

PARAGRAFO QUINTO - O saldo, se houver, por deliberagSes ao disposto nos
pardgralos anteriores, serd registrado em conta de “Reservas Estatutarias”,
que nao excedera a 100% {cem por cento) do capital social, conforme
disposigao legal, ¢ seré destinada a:

a) aumento de capital;

b} amortizagdo de eventuais prejuizos;

¢} distribuigao de bonificagéo aos acionistas;

d) outra destinagdo gue for deliberada pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEXTO - Atingindo o limite de que trata o paragrafo guunto, a
Assembleia deliberard sobre a aplicacio do excesso na integralizagio ou
aumento do capital social ou sobre sua distribuigao.

PARAGRAFO SETIMO - Os lucros liquidos poderdio ter a destinagiio que
lhes for determinada pela Diretoria ad referendum da Assembleia Geral,
observado o disposto na Lei 6.404/786.

PARAGRAFO OITAVO - A Diretoria fica ainda autorizada, a declarar
dividendos intermedidrios & conta de Iucros acumulados ou de reserva de
lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral, em conformidade

com ¢ disposto no paragrafo 2°, do artigo 204, da Lei 6.404/76.
CAPITULO VII - DA OUVIDORIA

ARTIGO 20 - A Sociedade ferd uma Ouvidoria que atuarda em nome da
Instituicdo, compostas de 01 fum) Ouvidor, designado ¢ destituide pela
Diretoria, com mandato de 01 {um) ano.

ARAGRAFTO PRIMEIRO - Sao atribuigoes da Ouvidoria:
4) prestar atendimentc de ultima instdneia as demandas dos chentes ¢
usudrios de produtos e servigos que nao tiverem gido solucionadas nos canais
de atendimento primério da instituigao;
b) atuar como canal de comunicacio entre a instituiclo ¢ os clientes e usuarios
de produtos ¢ servicos, inclusive na mediagdo de conflitos; e
¢) informar 4 diretoria da instituicdo a respeito das atividades de ouvidoria,

PARAGRAFO SEGUNDO - Sao atividades da Ouvidoria:

a) atender, registrar, instrair, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usuarios de produtos € servigos,

b} prestar esclarecimentos aocs demandantes acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previste para resposia, © qual nac pode

ultrapassar 10 (dez) dias dteis, podendo ser prorrogado, nxn\ aﬁﬂn:n@ e de
! i 10
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mandato por tempo indeterminado, destituiveis a qualquer tempo, podende
ser reconduzidos até o maximo legalmente permitido.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - No caso de vaga em qualquer dos carges do
Comité de Auditoria, caberd a Assembleia Geral designar o substitulo para
exercer a fungao, devendo o mandato dos membros se estender até a posse
dos seus substitutos, nde importando em vacancia, o afastamento com
permissao da Assembleia Geral,

PARAGRAFO SEGUNDO - O Comité de Auditoria tera por atribuigan:

a) estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as
quais devem ser aprovadas pela diretoria da companhia, formalizadas por
escrito e colocadas & disposicéo dos respectivos acionistas ou cotistas;

b} recomendar, & diretoria da companhia, 2 entidade a ser contratada para
prestacéo dos servigos de auditoria independente, bem como a substituicao
do prestader desses servigos, caso considere necessario;

¢} revisar, previamente a plblicacdo, as demonstragies contabeis
semestrais, inclusive notas explicativas, relatorios da diretoria e parecer do
auditor independente;

d) avaliar a efetividade das auditorias independente ¢ interna, inclusive
guanto & verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos |
aplicaveis & instituiglo, além de regulamentos e cédigos internos;

¢} avaliar o cumprimento, pela diretoria da companhia, das recomendagdes
feitas pelos auditores independentes ou internos;

{) estabelecer e divuigar procedimentos para recepgéo e tratamente de
informacdes acerca do descumprimento de disposilives legais e normatives
aplicaveis a instituicho, além de regulamentos € codigos internos, inclusive
com previsao de procedimentos especificos para protegao do prestador ¢ da
confidencialidade da informacao;

m. recomendar, & diretoria da institui¢iio, corre¢ic ou aprimoramento de
politicas, praticas ¢ procedimentos identificados no ambito de suas

atribuicdes; {
h) reunir-se, no minimo trimestralmente, com a diretoria da companhia, com |
a auditoria independente ¢ com & auditoria interna para verificar o
cumprimento de suas recomendagdes ou indagagbes, inclusive no gue se
refere ao planejamento dos respectivos trabalhaos de auditoria, formalizando,
em atas, os conteudos de tais encontros;

i) verificar, por ocasido das reunibes previstas no paragrafo segundo, ©
cumprimento de suas recomendagbes pela diretoria da companhia;

}) reunir-se com @ conselho fiscal, se instaurado, € a diretoria, por solicitagao
dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas € procedimentos

identificados no ambito das suas respectivas competéncias;
wWoon

PrTe
eer:

CAPITULO IX - DO COMITE DE REMUNERACAO

ARTIGO 22 - A sociedade tera um Comité de Remuneracgéo, composto por
no minimo 3 (trés) membros, nomeados ¢ destituidos pela Diretoria, devendo
pelo menos wm deles nao ser integrante da Administracdo da sociedade,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os membros eleitos para o Comité de
Remuneracio terdo mandato de 10 anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros nomeados, que podem ser
integrantes dos Orgéos da Administracdo da Sociedade ¢ do corpo de
funciondrios da Sociedade, devern preencher as condigdes legais ¢
regulamentares exigidas para o exercicio do cargo.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Os membros do Comité de Remuneracio
poderdo participar das reunides do Comité por meio de videoconferéncia,
conferéncia telefonica ou cutro meio de comunicacao gue permita assegurar
a identificacio do membro e a sua participagao efetiva ¢ a autenticidade de
sua participagio, que serd considerada valida para todos os cfeitos legais e
incorporada a ata da referida reunido.

PARAGRAFO QUARTO - No ato da nomeagéo pela Diretoria dos membros
do Comité de Remuneragio, serd designado o seu Coordenador,
O Comité de

PARAGRAFO QUINTO - Remuneragio

dirctamentc & Dirctoria.

reportar-se-a

P
] PARAGRAFO SEXTO - Compete ao Comité de Remuneracio, além de outras
\ i atribuigGes que the venham a ser conferidas por lei ou norma regulamentar:
1. claborar a politica de remuneragao dos administradores, propondo 3
Diretoria as diversas formas de remuneragao fixa e variavel, além de
5= beneficios e programas especiais de recrutamento ¢ desligamento;
1I. supervisionar a implementagao e operacionalizagio da politica de
remuneracio dos administradores;
1l revisar anualmente a politica de remuncragio de administradores,
recomendando 2 Diretoria a sua corregao ou aprimoramento;
1V, propor & Diretoria © montante da remuncracéc global dos
administradores a ser submetido & Assembleia Geral, na forma prevista em
lei;
v, avaliar cenarios futuros, internos e externos, & Seus possiveis impaclos
sobre a politica de remuneragio de administradores; ﬁ
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. PN CREFISA S/A CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS
)C. UN m N CNPJIMF N© 60.779.106/0001-88 NIRE N° 35.300.048.041
2 LISTA DE SUBSCRICAQ EfOU CAPITALIZAGAO DE 300.000.000 BE AGOES ORDINARIAS
PERIODO DE SUBSCRICAO: ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA € EXTRAORDINARIA DE 31.03.2021
S e g e ; . ; : ey =
NOME | QIDDEAGOES Q0 DE AGOES VALORTOTAL | IMPORTANCIA | QTDDEAGOES | ASSINATURAS
| ORDINARIAS QRDINARIAS DA REALIZADA | ORDINARIAS |
NOMINATIVAS NOMINATIVAS BUBSCRICAC [EM RS$) { NOMNATIVAS |
ORIGINARIAS SUBSCRITAS EIOU (EM RS) | FINAL | sl iy

CAPITALIZADAS YY) P _ oS U S
| | | /|
| 1 /

CREFIPAR PARTICIPAGOES E EMPREENDIMENTOS |
5.4, secedade ridica de direito pivado inlerro,
\sciia no CNPIASF scb o 1° 44 853 545000188 e na |
JUCESP seb o n® 35300 468 187, com seds & Rua

f
0p002£0000 | 5400008t
por incampancio de

parteda

00 00D 000 300 000 500 | 36060000000

»

|

i

, i
5:400,000.000 300,800,000 ,.f":m.uan‘ ) 300.000.00000 | 5400000000 | J

E_i” '2°Y%%ness, 387, Jadim Amdrca, S@a Pavle - SP,
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Sao Paulo {3P), 31 de margo d2 2021
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CREFISA S/A CREDITO, FINANCIAM INVESTIMENTOS
Leila Mejdalan; Pereira José Roberto Lamacchia

Direlora Presidente Diretor Superintendente




