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Sra Coordenadora do Procon,

Pela presente CARTA DE PREPOSICAO, a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL indica como seu preposto o senhor ULYSSES LIMA FERREIRA
GOMES, Gerente Geral SE da Agéncia Pacatuba/CE, portador da RG
2004002078728 — SSP/CE e CPF: 027.919.693-81, para representa-la na(s)
audiéncias(s) pertinente(s) ao Processo Administraivo em referéncia,
que tramita neste orgao.

Pacatuba/CE, 05 de agosto de 2025.
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ORIENTACOES AO PREPOSTO

APRESENTACAO

Caro Colega,

Este documento tem como objetivo fazer algumas consideracdes acerca do
papel do preposto da CAIXA em acbes perante a Justica do Trabalho, bem
como fornecer-lhe subsidios para otimizar a sua atuacdo na defesa dos
interesses da empresa.

| — INTRODUCAO

A figura do preposto esta prevista na CLT no art.843, |, que preceitua:

“E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou
qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas
declaracdes obrigardo o proponente”.

No ambito da CAIXA, ha recomendagio no sentido de que o preposto seja
empregado conhecedor dos fatos alegados na Reclamacdo Trabalhista,
preferencialmente ocupante de cargo gerencial. Em determinados assuntos o
preposto deve ser obrigatoriamente ocupante de cargo gerencial.

Il — A IMPORTANCIA E A ATUACAO DO PREPOSTO NO PROCESSO
TRABALHISTA

A presenca das partes, empregado e empregador, é indispensavel a
audiéncia inaugural e de instrugdo e julgamento, independente, inclusive, da
presenca de seus advogados — art.843 da CLT.

Cabe ao preposto entrar em contato com o advogado responsavel pela
reclamatoria trabalhista, com antecedéncia minima de 24h da data marcada
para a audiéncia, com o objetivo de conhecer a defesa da CAIXA e obter
informacGes que poderéo ser relevantes para a defesa da empresa.

O PREPOSTO JAMAIS DEVE FALTAR A AUDIENCIA!

O preposto jamais deverd dizer em Juizo que desconhece os fatos objeto da
Reclamacéo Trabalhista, pois se assim o fizer estara concordando com as
alegagbes do reclamante. Se o preposto ndo tem conhecimento dos fatos
relativos ao processo, o reclamado Sujeitar-se-4 a aplicacdo da pena de
confissdo. Portanto, JAMAIS DIGA NAO SEIl, INTEIRE-SE DOS FATOS
MESMO NAO TENDO TRABALHADO COM O RECLAMANTE!



