ESTATUTO DA UNIMED FORTALEZA
SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA.

(CNPJ/MF n2 05.868.278/0001-07 — NIRE n2 234.0000298-1 — Registro ANS n2 31.714-4)

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO EM 09/01/1978 E ALTERADO EM
ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS DE 31/03/1981, 14/12/1981, 27/11/1986,
04/07/1996, 26/11/2007, 08/12/2008, 09/09/2010, 02/02/2012, 10/06/2014, 27/11/2014,
31/03/2015, 23/06/2015, 15/12/2015, 31/03/2016, 10/08/2016, 20/09/2018, 03/06/2019,
30/11/2020, 08/11/2021, 12/01/2023, 27/07/2023, 30/11/2023 E 13/03/2024.

CAPITULO | - DENOMINAGAO - SEDE - FORO - AREA - PRAZO - EXERCICIO
SOCIAL

Art. 1¢ A Unimed Fortaleza Sociedade Cooperativa Médica Ltda., Sociedade Simples
de Responsabilidade Limitada nos termos da Lei 10.406/02 e suas alteragbes
posteriores, com o nome de fantasia “Unimed Fortaleza”, constituida em 9 de
janeiro de 1978, atuando como Operadora de Planos Privados de Assisténcia
a Saude, devidamente constituida de acordo com a legislagdo cooperativista,
sem fins lucrativos, nao sujeita a faléncia, rege-se pelo presente Estatuto e
pelas disposi¢des legais em vigor, tendo:

| — sede e administracdo na Avenida Santos Dumont, 949, Centro, no
Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara, CEP 60150-160;

Il — area de acado composta pelos municipios:

a) que integrem a Regidao Metropolitana de Fortaleza (Aquiraz,
Cascavel, Caucaia, Chorozinho, Eusébio, Guailba, Horizonte,
Itaitinga, Maracanadu, Maranguape, Pacajus, Pacatuba,
Pindoretama, S3o Goncalo do Amarante, Sao Luis do Curu,
Paraipaba, Paracuru e Trairi);

b) de Acarape, Aracati, Aracoiaba, Aratuba, Barreira, Baturité,
Beberibe, Canindé, Capistrano, Caridade, Cascavel, Fortim,
Guaramiranga, Icapui, Itaicaba, Itapiuna, Itatira, Jaguaruana,
Mulungu, Ocara, Pacoti, Palhano, Palmacia, Paramoti, Pindoretama
e Redencao;

c) do Estado do Ceara nos quais a Unimed Fortaleza venha a ter
clientes em funcao de aquisicdo de carteira de clientes de outras
Unimeds e de outras operadoras;

Il — prazo de duragao indeterminado e exercicio social coincidente com o
ano civil;

IV — foro juridico na Comarca de Fortaleza, como o unico competente para
dirimir as quaisquer questdes, duvidas, omissfes e divergéncias
decorrentes deste Estatuto ou relacionado as operacdes da Cooperativa,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

§ 12 Sao equivalentes, para fins deste Estatuto, as denominag¢des Unimed
Fortaleza, Cooperativa e Sociedade.
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§ 2¢ A gestao da Cooperativa se pautara pela neutralidade politica, sendo
vedado a participagao direta ou indiretamente em eventos ou
campanhas de interesse politico partidario, sob quaisquer condicdes,
meios e formas.

CAPITULO Il - OBJETO

Art. 2¢ A Cooperativa, através da congregacao de profissionais médicos, tera por
objeto especifico a operacionalizagdo de planos privados de assisténcia a
saude.

§ 1©  No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa podera firmar, em
nome de seus cooperados, contratos com pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, convencionando a prestagéo de servigos médicos e
hospitalares aos seus componentes e dependentes e/ou agregados.

§ 2° Podera a Cooperativa, em nome de seus cooperados, assinar também
contratos com pessoas fisicas, convencionando a prestagcao de servigos
medicos e hospitalares aos titulares e dependentes e/ou agregados.

§ 32 Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara os cooperados
coletivamente, agindo como sua mandataria.

§ 4° Os cooperados executarao os servigos que lhes foram concedidos pela
Cooperativa, observando o principio da livre e igualitaria oportunidade
para todos os cooperados, além de obedecer rigorosamente ao Cdodigo
de Etica Médica e a todas as disposicdes internas da Cooperativa sobre
rotinas e operacionalizagdo dos servicos e aspectos disciplinares.

§ 52 A Cooperativa promovera a assisténcia aos cooperados e empregados,
assim como aos seus familiares, de acordo com as disponibilidades e
possibilidades técnicas, e conforme as normas que forem estabelecidas
na forma do paragrafo unico do art. 54 deste Estatuto.

§ 62 A Cooperativa promovera, ainda, a educagado cooperativista aos seus
cooperados e participara de campanhas de expansdo do
Cooperativismo e de modernizagao de suas técnicas.

§ 7¢ A Cooperativa propiciara a maior parcela possivel da populagao, dentro
das suas limitagbes, servicos de assisténcia médica complementar,
ambulatorial e hospitalar de qualidade, por intermédio do sistema de
associacao cooperativo formado por seus médicos cooperados e da
parceria com instituicbes credenciadas, garantindo o exercicio ético,
cientifico e autbnomo da profissao e a satisfacao de seus cooperados e
clientes.

§ 82 A Cooperativa podera se associar a outras cooperativas, federagoes,
confederacdes de cooperativas ou a outras sociedades, de natureza civil
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ou comercial, publicas ou privadas, para o cumprimento mais eficaz dos
seus objetivos sociais, na forma da lei.

§ 92 A Cooperativa podera, para consecucgao de seus fins, efetuar operagdes
de crédito e financiamento com instituicdes financeiras, bem como
importar equipamentos, insumos e produtos da area da saude,
medicamentos, OPME (Ortese, Protese e Materiais Especiais),
tecnologias e bens de capital, diretamente ou mediante convénio,
contrato ou protocolo com outras entidades.

§ 10. A Cooperativa podera estabelecer valores por itens de servigos
prestados aos seus cooperados.

§ 11. Constituira ato cooperativo, conforme o art. 42 da Lei 5.764/71, o
relacionamento do médico cooperado com a Cooperativa, no que tange
a organizacdo de seu trabalho, ao seu oferecimento aos clientes, a
contratacdo dos seus servigos e ao recebimento da contraprestagdo
devida, inclusive através do retorno das sobras liquidas do exercicio,
conforme a producdo de cada um.

§ 12. A atividade hospitalar, quando indispensavel para o pleno exercicio da
Medicina, sera colocada a disposicao do cooperado, pela Cooperativa,
integrando esta operacgao, igualmente, o ato cooperativo, na condi¢gao de
negocio auxiliar.

§ 13. A Cooperativa podera, para consecugao de seus fins, atender os seus
clientes de forma descentralizada através de unidades de atendimento
em toda a sua area de acgao.

§ 14. A Cooperativa podera, para consecugéo de seus fins, prestar servigos
hospitalares e laboratoriais a seus clientes e ainda mediante convénio,
contrato ou protocolo com outras entidades.

§ 15. A Cooperativa podera ceder a outras operadoras de plano de saude a
utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo, de sua propriedade,
mediante contrato de utilizacdo, inclusive fixando valores de
ressarcimento dos custos de desenvolvimento e manutencao.

§ 16. A Cooperativa podera, para consecugao de seus fins, prestar servicos
de atendimento médico domiciliar, com apoio de outros profissionais de
saude e/ou mediante convénio, contrato ou protocolo com outras
entidades.

§ 17. A Cooperativa podera, para consecucgao de seus fins, prestar servicos
meédicos pré-hospitalares e de remogao a seus clientes, seja terrestre,
aérea e/ou maritima, mediante, se necessario, convénio, contrato ou
protocolo com outras entidades.
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§ 18. A Cooperativa buscara, na consecugdo de seus fins, propiciar aos
médicos cooperados melhores condicbes para o exercicio de suas
atividades no mercado de trabalho, sua defesa econdmico-social e o
aprimoramento do servigo de assisténcia médico-hospitalar.

§ 19. A Cooperativa podera, para consecucgéo de seus fins, prestar servigos
especializados em saude e seguranga ocupacional, higiene laboral e
medicina do trabalho com apoio de outros profissionais e/ou mediante
convénio, contrato ou protocolo com outras entidades.

§ 20. A Cooperativa podera, para consecugao de seus fins, prestar servicos
de medicina preventiva com apoio de outros profissionais de saude e/ou
mediante convénio, contrato ou protocolo com outras entidades.

§ 21. A Cooperativa podera, para consecugao de seus fins, desenvolver e/ou
adaptar tecnologia da informacao voltada a gestéao.

§ 22. A Cooperativa compromete-se a desempenhar suas atividades e
negocios com observancia das melhores praticas de sustentabilidade
corporativa, buscando o bem-estar da sociedade em geral e a diminuigdo
dos possiveis impactos negativos econdmicos, sociais € ambientais na
promocgao de sua saude organizacional.

§ 23. A Cooperativa podera, para consecugao de seus fins, prestar servicos
de diagndstico por imagem com apoio de outros profissionais de saude
e/ou mediante convénio, contrato ou protocolo com outras entidades.

§ 24. A Cooperativa podera, para consecugao de seus fins, prestar servicos
de hemoterapia e imunohematologia (banco de sangue), com apoio de
outros profissionais de saude e/ou mediante convénio, contrato ou
protocolo com outras entidades.

§ 25. A Cooperativa podera, para consecucgéo de seus fins, prestar servigos
de vacinagao e imunizacdo humana, se necessario, com apoio de outros
profissionais de saude e/ou mediante convénio, contrato ou protocolo
com outras entidades.

§ 26. A Cooperativa podera, para consecugao de seus fins, prestar servicos
de anatomia patoldgica, de histopatologia, de imunohistoquimica, de
biopsia e afins, se necessario, com apoio de outros profissionais de
saude e/ou mediante convénio, contrato ou protocolo com outras
entidades.

§ 27. A Cooperativa podera, para consecugao de seus fins, prestar servicos
de terapias assistenciais, se necessario, com apoio de outros
profissionais de saude e/ou mediante convénio, contrato ou protocolo
com outras entidades.
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§ 28. A Cooperativa podera, para consecucgao de seus fins, prestar os servigcos
descritos nos seus objetos sociais, que nao estejam previstos nos
contratos de plano de saude celebrados com os clientes, de forma
particular.

CAPITULO Il - COOPERADOS

Art. 32 Em observancia ao art. 42 inciso Xl, ao art. 21 inciso Il, ao art. 29 e ao art. 30
da Lei 5.764/71, ao principio da autonomia de vontade, aos principios
cooperativistas da gestédo democratica e da autonomia e independéncia, em
que o controle da Cooperativa é feita pelos seus membros, a manutencao da
sua competitividade no mercado, e a garantia do equilibrio financeiro e da
normalidade econdbmico-financeira estipulada pelo art. 24 da Lei 9.656/98,
necessarias e imprescindiveis a sua condicdo de Operadora de Planos
Privados de Assisténcia a Saude, poderao se associar a Cooperativa, salvo
impossibilidade técnica de prestacao de servigos, todos os médicos que, tendo
livre disposicao de sua pessoa e seus bens, concordem plenamente com todos
os termos do presente Estatuto e do Regimento Interno da Cooperativa,
preencham obrigatoriamente todos os requisitos legais, estatutarios e
regimentais, adiram aos propdsitos sociais, e residam e exercam suas
atividades profissionais na area fixada no art. 12, inciso |l deste Estatuto.

§ 1¢ O médico cooperado ndo podera exercer atividade que contrarie ou
prejudique a atividade exercida pela Cooperativa.

§ 26 O médico, para ingresso e permanéncia na Cooperativa, sem prejuizo
de outras disposicoes fixadas pelo Conselho de Administracao, devera
ter no minimo:

| — sido selecionado para preenchimento das vagas ofertadas pela
Cooperativa para a sua especialidade, obrigatoriamente em
conformidade com os §§ 92 e 10 deste artigo;

I — diploma de graduagédo em Medicina, de acordo com as
formalidades legais;

Il — inscricao regular no Conselho Regional de Medicina do Estado do
Ceara;

IV — pleno direito de exercicio da profissdo médica, podendo exercé-la
de forma autébnoma e liberal;

V — titulagdo de acordo com as Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina, em vigor na data da publicacao do edital de convocacao
de novos cooperados, nas especialidades e areas de atuacdo em
que se propde a atuar;

VI — realizado atendimento na sua especialidade, nos 3 (irés)
primeiros anos, contados da data de sua admissé&o, nas unidades
proprias da Cooperativa, conforme condicbes estipuladas no
Regimento Interno, sendo infragdo grave o seu descumprimento,
salvo dispensa formalizada pelo Conselho de Administracao;
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VIl — atuagcdo em no maximo 2 (duas) especialidades médicas, de
acordo com as disposigbes e conceitos determinados pelo
Conselho Federal de Medicina e Associacao Médica Brasileira;

VIll— inscricdo e adimpléncia como contribuinte do Imposto Sobre
Servigos (ISS) na area de atuagao da Cooperativa;
IX — inscricado e adimpléncia como segurado autbnomo perante o

Instituto Nacional de Previdéncia Social (INSS), de acordo com as
disposic¢des legais;
X — cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG);

Xl — certiddo negativa de protestos e antecedentes civis e criminais;

XIlI — alvara sanitario emitido pelo 6rgao competente para atendimentos
em consultérios ou clinicas;

XlIll— comprovacao de regularidade fiscal com a Receita Federal, com

a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara e com a Secretaria
de Financas do Municipio em que vier atender os clientes da
Unimed Fortaleza;

XIV— comprovante de inscricio no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) do(s) consultério(s) onde ira
atender;

XV — requerimento onde constem:

a) solicitagdo de cooperacgao;

b) concordéncia plena com os termos do Estatuto Social e do
Regimento Interno da Unimed Fortaleza,;

c) concordancia com a subscrigao e respectiva integralizagao do
numero minimo de quotas-partes;

d) concordancia plena na prestagdo de atendimento na sua
especialidade nas unidades proprias da Cooperativa nos 3
(trés) primeiros anos, contados da data de sua admisséo,
conforme condi¢des estipuladas no Regimento Interno, salvo
dispensa formalizada pelo Conselho de Administragéo;

e) apresentagcdo do candidato através de cartas de 3 (irés)
cooperados, sendo pelo menos 1 (um) deles da mesma
especialidade pleiteada pelo candidato;

f) 2 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) iguais e recentes;

g) a razéo social e o numero do CNPJ da(s) cooperativa(s)
médica(s), de que participe ou de que tenha participado;

h) os comprovantes das exigéncias dos itens anteriores;

XVI— iniciado e mantido regularmente a subscricdo e a integralizagao
de suas quotas-partes, conforme determina este Estatuto Social.

§ 32 O médico cooperado tem o compromisso formal de comprovar os
requisitos previstos no paragrafo anterior dentro da periodicidade e do
modo que o Conselho de Administragdo da Cooperativa determinar.

§ 42 Para ingresso de médicos com mais de 20 (vinte) anos de graduados,
sera exigida a comprovacgéao do exercicio profissional nas especialidades
declaradas nos ultimos 2 (dois) anos, em condi¢gdes estabelecidas pelo
Conselho de Administracdo em Regimento Interno.
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§ 52 Nao sera admitida pessoa juridica como associada.

§ 62 Constituira condicdo impeditiva de ingresso e permanéncia na
Cooperativa, dentre outras a critério do Conselho de Administracao, o
meédico que, de alguma forma:

| — tenha atentado contra o patriménio moral e material da
Cooperativa e/ou esteja em litigio contra ela;

I — tenha sido condenado nos ultimos 10 (dez) anos em processo
ético-disciplinar profissional no Conselho Regional de Medicina;

Il — tenha sido excluido ou eliminado de outra cooperativa médica.

§ 7¢ Constituira também condicao impeditiva de ingresso e permanéncia na
Cooperativa, dentre outras, o médico que é soécio, diretor, membro de
Conselho de Administragdo, gestor, gerente, chefe, consultor e/ou
assessor de pessoa juridica de qualquer natureza (civil, comercial,
publica ou privada), que atue na venda, intermediagdo, administragcao
e/ou operacao de planos ou seguros privados de saude, na mesma area
de abrangéncia da Unimed Fortaleza, inclusive Cooperativas Médicas
Operadoras de Plano de Saude, sem prejuizo ao disposto no art. 70
deste Estatuto.

§ 82 Nao se considera obstaculo para a admissao e exercicio dos direitos
sociais o fato de ser o cooperado acionista ou quotista de hospital,
laboratdrio, clinica, casa de saude, banco de sangue e/ou instituicdes
congéneres, desde que essas pessoas juridicas ndo sejam identificadas
como colidentes com os objetivos da Cooperativa, observado o art. 29,
§ 42 da Lei 5.764/71 e respeitado o disposto no § 72 deste artigo.

§ 92 A convocacdo de novos cooperados sera feita através de edital,
publicado em jornal de grande circulagdo local e/ou por meio de outras
midias de divulgacgao, a critério do Conselho de Administracao.

§ 10. Sera condigcdo obrigatéria a inscricdo, participacdo e aprovagdo em
processo seletivo, para efeito de admissdo na Cooperativa, a fim de
garantir a igualdade de oportunidades entre os interessados, a primazia
pela escolha técnica, a melhor qualidade profissional dos novos
cooperados, a exceléncia na prestacdo de servicos aos clientes e a
transparéncia e equidade da admissao.

§ 11. A impossibilidade técnica de prestacao de servigos, instituida pelo artigo
4° inciso | da Lei 5.764/71 e mencionada no caput deste artigo, em
consonancia com a prerrogativa legal do Estatuto da Cooperativa de
regulamenta-lo, em vista de se garantir a viabilidade técnica-econdmica
da Cooperativa, sera determinada pelos seguintes critérios minimos,
entre outros:
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| — prioritariamente, pela relacdo da adequada qualidade do
atendimento, resguardada pela propor¢cao minima de clientes
para cada médico cooperado, estipulada em Regimento Interno;

Il — pelas condigbes do mercado, levando-se em conta o numero de
clientes e as necessidades regionais relativas a cada
especialidade médica, por area programatica de atendimento da
Cooperativa;

Il — pelas situagdes econbmico-financeira e estrutural, decorrentes
das disponibilidades da Cooperativa para fazer face as novas
admissodes, das quais decorram investimentos e custos adicionais
e, de forma especifica, ao aumento de reservas técnicas,
controles e outras despesas para o cumprimento da legislacéo
que rege as operadoras de planos privados de assisténcia a
saude.

§ 12. Respeitados os critérios gerais dispostos no paragrafo anterior deste
artigo, o Regimento Interno da Cooperativa, aprovado pelo Conselho de
Administragcdo, no segmento que trata das suas relacdes com os
cooperados, dispora com mais detalhes, aspectos e condicdes sobre
esta impossibilidade técnica da prestacao de servicos.

Art. 42 O numero minimo de cooperados sera de 20 (vinte) pessoas fisicas e 0 maximo
variavel, segundo os principios da razoabilidade e da proporcionalidade e ainda
em funcdo da demanda dos servicos, da possibilidade técnica de presta-los, da
viabilidade econémica e financeira da Cooperativa e principalmente pela
vontade da Cooperativa de associar novos médicos.

§ 12 Para associar-se, o candidato apresentara os documentos necessarios,
definidos e exigidos pelo Conselho de Administracédo de acordo com
normas estabelecidas em Regimento Interno e preenchera a proposta
de admissao fornecida pela Cooperativa, assinando-a conjuntamente
com um cooperado.

§ 22 O Conselho Técnico analisara a proposta e os documentos fornecidos
pelo médico candidato, emitindo parecer sobre a documentagdo, para o
Conselho de Administracgao.

§ 32 O Conselho de Administragao apreciara a proposta e os documentos do
candidato, assim como o parecer do Conselho Técnico, e deliberara
sobre a admissao, que, se aceita, se efetivara com a subscricao da
quota-parte pelo candidato e com a aposigédo da sua assinatura no Livro
ou Ficha de Matricula, juntamente com a do Presidente da Cooperativa.

§ 42 Os critérios de desempate na admissdo de novos cooperados serdo
estipulados no edital de convocagcdo e/ou no Regimento Interno da
Cooperativa.
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§ 52 Sera obrigatéria a participacdo dos novos cooperados no curso ou
treinamento inicial oferecido pela Cooperativa ou indicado por ela, para
a finalizacao de seu processo de cooperacao.

Art. 52 Cumpridas todas as formalidades dos artigos 32 e 42 deste Estatuto, do
Regimento Interno e das deliberagcbes do Conselho de Administragdo em
relacédo a admissdo de médicos cooperados, bem como o efetivo pagamento
da 12 (primeira) parcela da quota-parte, o novo cooperado adquire todos os
direitos e assume todas as obrigagdes decorrentes de Lei, deste Estatuto, do
Regimento Interno e de deliberagdes tomadas pela Cooperativa.

Paragrafo unico. Nao existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa e seus
cooperados, conforme disposto no art. 90 da Lei 5.764/71, mesmo quando
atuarem em estabelecimentos proprios da Cooperativa.

Art. 62 O cooperado tem direito a:

| — participar de todas as atividades promovidas pela Cooperativa,
obedecidas as suas exigéncias, e a realizar todas as operagdes que
constituam objeto da sociedade;

I — votar e ser votado para os cargos sociais, salvo os impedimentos legais
e estatutarios;

Il — solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo
ainda, dentro do més que anteceder a Assembleia Geral, consultar, na
sede social, o balanco geral e os livros contabeis, assim como, a
qualquer tempo, o Livro ou Fichas de Matricula;

IV — participar das Assembleias Gerais, votando os assuntos nelas tratados
e apresentando propostas, salvo os impedimentos legais e estatutarios;

V — receber sua produgdo cooperativada, na forma e periodicidade fixadas
pelo Conselho de Administracao;
VI — acrescentar ou mudar de especialidade médica, mediante solicitagao, se

decorridos 2 (dois) anos de sua admissao na Cooperativa e respeitado
0 que dispdéem os incisos V e VIl do § 22 do art. 32 deste Estatuto e a
aprovacao prévia do Conselho de Administracao, para os cooperados
admitidos até 2023. Para os cooperados admitidos depois de 2023, se
decorridos 5 (cinco) anos de sua admissao na Cooperativa, observando
as demais condicdes anteriores;

VIl — ser incluido no Plano de Assisténcia Médica para cooperados e seus
dependentes legais, responsabilizando-se pelo pagamento, conforme
normas baixadas pelo Conselho de Administragcao da Cooperativa;

VIll— afastar-se temporariamente de suas atividades, por motivo justificado e
desde que aprovado previamente pelo Conselho de Administracao, na
forma e condi¢gbes estabelecidas no Regimento Interno, por prazo
maximo, improrrogavel, de 4 (quatro) anos, exceto em caso de doenca
grave do proprio cooperado, que o impeca de retornar a atividade
laboral;

IX — solicitar ao Presidente da Cooperativa, por escrito, a qualquer tempo, em
formulario proéprio fornecido pela Cooperativa, demissdao da Unimed
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Fortaleza, que nao lhe podera ser negada, observado o disposto no § 3¢
do art. 11 deste Estatuto;

X — participar dos beneficios sociais, disponibilizados para os cooperados,
conforme condi¢cdes, normas e remuneracdes estipuladas pelo Conselho
de Administracao da Cooperativa;

XI — receber juros ao capital social, quando deliberado e autorizado pelo
Conselho de Administracao, na forma do art. 24, § 32 da Lei 5.764/71.

Art. 72 O cooperado se obriga a:

| — executar, em seu proprio estabelecimento de trabalho ou em instituicdes
de saude da Cooperativa, ou por ela credenciadas, os servigos
profissionais que lhe forem concedidos pela sociedade, sendo vedada a
cobranga de quaisquer valores aos clientes pela realizagdo destes
procedimentos previstos nos contratos celebrados;

Il — prestar aos clientes todos os itens de servigo constantes nos contratos
celebrados, em seu nome, pela Cooperativa, sendo vedado praticar
qualquer tipo de discriminagcao entre os clientes da Cooperativa e
quaisquer outros pacientes, sejam particulares ou de outros convénios;

Il — prestar a Cooperativa os esclarecimentos que |he forem solicitados
sobre os servigcos profissionais prestados como cooperado desta aos
seus clientes e sobre quaisquer atividades que exercga relacionadas a
Cooperativa;

IV — cumprir as disposi¢cdes do Cédigo de Etica Médica, deste Estatuto, do
Regimento Interno e das deliberagbes do Conselho de Administracao,
além de observar o principio de livre oportunidade para todos os
cooperados;

V — zelar pelo patrimdénio moral e material da Cooperativa, atuando com a
maxima lisura, clareza, honestidade e obediéncia as normas da
Cooperativa na realizacao dos servicos, apresentacao e recebimento de
producdo e operacionalizacéo de contas com a sociedade;

VI — cobrir as despesas da Cooperativa mediante rateio, na proporgcao direta
da fruicao de seus servicos, apds a apuragao do balanco e se o Fundo
de Reserva nao for suficiente para cobri-las;

VIl — subscrever e integralizar quotas-partes de capital nos termos deste
Estatuto e contribuir com taxas e encargos operacionais que |he forem
estabelecidos;

VIll— utilizar-se dos foros internos da Cooperativa, para discutir todos e
quaisquer assuntos de interesse da sociedade;
IX— comunicar imediatamente a Cooperativa qualquer alteracdo das

condicdbes que I|he facultaram cooperar-se, bem como manter
tempestivamente atualizados todos os seus dados cadastrais junto a
Cooperativa;

X — observar, na utilizagdo de meios complementares de diagnostico e de
terapéutica, os critérios estabelecidos pelos Conselhos das Sociedades
Médicas de Especialidades, ratificados e complementados com os
protocolos técnicos definidos pelos Comités de Especialidades da
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Cooperativa, desde que nao traga nenhum prejuizo ao tratamento
estabelecido;

Xl — guardar sigilo sobre todos os dados, informagdes e documentos
confidenciais, estratégicos e/ou reservados da Cooperativa, que
porventura vier a obter, ressalvada a quebra de sigilo decorrente de
determinacao judicial;

XIlI — ressarcir a Cooperativa de todos os prejuizos e/ou perdas causados por
si a Cooperativa, por desobediéncia as determinacdes do Estatuto Social
e/ou do Regimento Interno da Cooperativa, bem como da legislagao
vigente a que esta submetido;

Xlll— n&o utilizar de quaisquer meios ilicitos, fraudulentos e/ou de simulacao
para aumentar indevidamente seus ganhos financeiros, em detrimento
dos demais cooperados e/ou em desfavor da Cooperativa.

Paragrafo unico. O cooperado que ndo cumprir o disposto no inciso VIl deste
artigo, independente de outras sangbes, ficara automaticamente proibido de
realizar qualquer tipo de atendimento aos clientes da Cooperativa, caso o
referido atraso seja superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 8 O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital
que subscreveu e o montante das perdas do capital que lhe cabem, na
proporcao das operacdes que houver realizado com a Cooperativa, perdurando
essa responsabilidade até quando forem aprovadas, pela Assembleia Geral, as
contas do exercicio em que se deu a sua retirada, seja por demissao,
eliminagao ou exclusao.

Paragrafo unico. A responsabilidade do cooperado s6 podera ser invocada
depois de judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 92 As obrigagdes do cooperado falecido contraidas com a sociedade e as oriundas
de sua responsabilidade como cooperado em face de terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, em 1 (um) ano do dia da abertura da
sucessao.

Art. 10. A demissao do cooperado, que nado lhe podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por ele levada
ao conhecimento da Diretoria em 12 (primeira) reuniao e averbada no Livro de
Matricula, mediante termo assinado pelo Presidente.

Paragrafo unico. O cooperado demitido podera voltar a integrar os quadros da
Cooperativa, cumpridas as formalidades de admissao.

Art. 11. A suspensao e/ou eliminacao do cooperado, que sera efetivada em virtude de
infracdo da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno ou de deliberagdo da
Cooperativa, proceder-se-a por decisao do Conselho de Administracao, apos
parecer do Conselho Técnico. Além dos motivos de direito, cabera ao Conselho
de Administracao suspender e/ou eliminar o cooperado que:
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| — exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, ou que
colida com seus objetivos;

Il — exercer cargo de diregdo em empresa ou sociedade que
comprovadamente desenvolva atividade concorrente com o objetivo da
Cooperativa.

§ 1©¢ A decisao contera os fundamentos que determinam a eliminagéo e/ou a
suspensao, sera assinada pelo Presidente e arquivada na pasta
individual do cooperado, depois de notificagao ao infrator.

§ 22 Os indicios de infragdes ao Cddigo de Etica Médica serdo enviados ao
Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara (CREMEC).

§ 32 O cooperado demitido, eliminado ou excluido devera ressarcir a Unimed
Fortaleza de todos os prejuizos a ela eventualmente causados, ficando
a Cooperativa autorizada a proceder a compensacao prevista no art. 368
do Caodigo Civil Brasileiro.

§ 42 A proposta de readmissio de cooperado eliminado ou excluido devera
ser votada em Assembleia Geral.

CAPITULO IV - CAPITAL SOCIAL

Art. 12. O capital da Cooperativa ¢ ilimitado, variando conforme o numero de quotas-
partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 36.000.000,00 (trinta e seis
milhdes de reais).

§ 12 O capital é dividido em quotas-partes cujo valor unitario equivale a R$
1,00 (um real).

§ 2° A quota-parte € indivisivel, intransferivel a nao cooperados e nao podera
ser negociada de nenhum modo, nem dada em garantia, e todo seu
movimento, subscricdo, realizacao, transferéncia e restituicao sera
sempre escriturado no Livro ou Fichas de Matriculas.

§ 32 As quotas-partes, depois de integralizadas, poderao ser transferidas
entre cooperados, mediante autorizacdo do Conselho de Administracéo
e 0 pagamento da taxa de 5% (cinco por cento) sobre seu valor,
respeitado o limite maximo de 1/3 (um terco) do valor do capital subscrito
para cada cooperado.

§ 4° Caso ocorra fracionamento da quota-parte, o valor correspondente a
fracdo sera incorporado ao Fundo de Reserva.

Art. 13. Quando de sua admissao, o cooperado obriga-se a subscrever e integralizar,
no minimo, 120.000 (cento e vinte mil) quotas-partes, ou outra quantidade que
venha a ser fixada em Assembleia Geral.
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Paragrafo unico. Todos os cooperados se obrigam, além da integralizagao das
quotas-partes iniciais, a subscrever e a integralizar mensalmente 100 (cem)
quotas-partes, a partir de julho de 2015, com encerramento desta obrigacédo na
producao do més de dezembro/2023.

Art. 14. O cooperado, quando de sua admissao na Cooperativa, pode integralizar as
suas quotas-partes de 1 (uma) so6 vez, a vista, ou em prestagbes mensais,
iguais e sucessivas em até 48 (quarenta e oito) meses, a critério do Conselho
de Administracao.

§ 12 A Cooperativa podera reter as sobras liquidas para cobertura de
prestagdes vencidas de cooperados que se atrasarem na integralizagao.

§ 2¢ Nao havendo sobras liquidas para cobertura de prestagdes vencidas de
cooperados, que se atrasarem na integralizagdo, serédo cobrados juros
de 1% (um por cento) a.m. pro rata dia e multa de 2% (dois por cento)
sobre os valores em atraso, que ndo fardo parte do capital social
integralizado e serdo destinados ao Fundo de Reserva.

Art. 15. A restituicdo do capital acrescida das sobras e deduzidas das perdas ou
prejuizos em qualquer caso de demissédo, eliminagdo ou exclusdo, sera feita
em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais, iguais e sucessivas, a critério do
Conselho de Administracao, apds a aprovacgao do balangco do ano em que o
cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa.

Paragrafo unico. Ocorrendo demisséao, eliminagédo ou exclusdo de cooperado
em numero tal que a devolugdo do capital possa afetar a estabilidade
econdmica-financeira da Cooperativa, essa podera efetua-la em prazo idéntico
ao da sua realizagao.

CAPITULO V - ORGAOS SOCIAIS
Art. 16. A Cooperativa tera os seguintes 6rgaos sociais:

| — Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria;
I — Conselho de Administracao;

Il — Conselho Técnico;

IV — Conselho Fiscal.

CAPITULO VI - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral dos cooperados, que podera ser ordinaria ou
extraordinaria, presencial, semipresencial ou nao presencial (digital), € o 6érgao
supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, para tomar toda e qualquer decisao de interesse geral.
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Art. 18. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente, sendo por
ele presidida.

§ 1 20% (vinte por cento) dos cooperados em condi¢gdes de votar podem
requerer ao Presidente a sua convocagdo e, em caso de recusa,
convoca-la-ao eles proprios.

§ 22 O Conselho Fiscal podera convocar a Assembleia Geral, na ocorréncia
de motivos graves ou urgentes.

Art. 19. Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a 12
(primeira) convocacgéao, de 1 (uma) hora para a 22 (segunda) e de 1 (uma) hora
para a 32 (terceira).

Paragrafo unico. As 3 (trés) convocacgdes poderao ser feitas num unico edital,
desde que nele constem expressamente os prazos para cada uma delas.

Art. 20. Nao havendo quérum para a instalacdo da Assembleia Geral convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova série de 3 (trés) convocacgdes, cada
uma delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em editais distintos.
Paragrafo unico. Se ainda assim nao houver quérum, sera admitida a intencao
de dissolver a Sociedade.

Art. 21. Os editais de convocacao das Assembleias deverao conter:

| — adenominagao da Cooperativa, seguida da expressao “Convocagao de
Assembleia Geral (Ordinaria ou Extraordinaria)’;

I — o dia e a hora da reunido em cada convocacao, assim como o local de
sua realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede
da Cooperativa;

Il — a sequéncia numérica da convocacao;

IV — a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V — o numero de cooperados na data da expedi¢cdo do edital, para efeito de
calculo do quérum de instalagao;

VI — a assinatura do responsavel pela convocacgao.

§ 12 Quando a convocacgéao for feita por cooperados que nao pertengcam aos
orgaos da Administragdo nem ao Conselho Fiscal, o edital sera assinado
pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitar.

§ 22 O edital de convocacgao sera afixado em locais visiveis nas principais
dependéncias da Cooperativa, publicado através de jornal de grande
circulacao local e comunicado por circular impressa e/ou eletrbnica aos
cooperados.

Art. 22. O quérum minimo para a instalagao da Assembleia Geral sera o seguinte:
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| —  2/3 (dois tergcos) dos cooperados em condigcdes de votar, na 12 (primeira)
convocacao;

I — metade mais 1 (um) dos cooperados em condigcdes de votar, na 22
(segunda) convocacgao;

Il — minimo de 10 (dez) cooperados em condi¢gbes de votar, na 32 (terceira)
convocacao.

Paragrafo unico. O numero de cooperados presentes em cada convocagao
sera comprovado pelas suas assinaturas constantes no livro de presenca.

Art. 23. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da
Cooperativa, auxiliado pelo secretario por ele convocado.

Paragrafo unico. Nas Assembleias Gerais que nao forem convocadas pelo
Presidente, os trabalhos serdo conduzidos por cooperado escolhido na
ocasido.

Art. 24. Os ocupantes de cargos sociais, bem como os cooperados, nao poderao votar
nas decisdbes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou
indiretamente, entre os quais os de prestacdo de contas, mas nao ficam
privados de tomar parte nos debates sobre tais assuntos.

Art. 25. As deliberacbes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os
assuntos especificados no edital de convocacao.

§ 12 Habitualmente, a votagcdo sera feita a descoberto, mas podera a
Assembleia optar pela votagdo secreta, quando serao, entédo, seguidas
as normas usuais.

§ 2°¢ A votagédo para preenchimento de cargos eletivos sera sempre secreta,
salvo quando se tratar de candidato Unico e/ou de chapa uUnica, onde se
adotara o sistema de aclamacgao na Assembleia Geral.

§ 32 O que ocorrer na Assembleia devera constar da ata circunscrita, lavrada
em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos, pelo
Presidente, secretario e por uma comissao de 10 (dez) cooperados
designados pela Assembleia e por todos aqueles que o queiram fazer.

§ 42 As decisbes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal
dos presentes, tendo cada cooperado 1 (um) voto.

§ 52 Nao sera permitida a representagao por meio de mandatario.

§ 62 As atas das Assembleias Gerais, depois de finalizadas, assinadas e
registradas na Junta Comercial, estardo disponiveis a todos os
cooperados, bastando os cooperados interessados fazer a solicitagcédo
por escrito e protocolar junto a Presidéncia da Cooperativa.
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Art. 26. A Assembleia Geral Ordinaria se reune obrigatoriamente 1 (uma) vez por ano
nos 3 (trés) primeiros meses apods o término do exercicio social, cabendo-lhes
especialmente:

| — deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior,
compreendendo o relatério de gestédo, balangco e o demonstrativo das
sobras ou das perdas e o parecer do Conselho Fiscal,

I — dar destino as sobras e repartir as perdas;

Il — eleger, reeleger ou destituir ocupantes de cargos sociais;

IV — deliberar sobre os planos de trabalho formulados pela Diretoria para o
ano entrante;
V — fixar o valor do pro-labore dos membros da Diretoria e o valor das

cédulas de presenca para os demais componentes do Conselho de
Administracdo, bem como dos membros dos Conselhos Fiscal e
Técnico.

§ 1¢ As deliberagcbes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas por
maioria simples de voto, sendo permitida a participagcdo remota,
observadas as disposi¢cdes do art. 25, §§ 12 e 42

§ 2¢ Exclusivamente para efeito de remuneragao por cédula de presenca, a
quantidade total de reunides mensais, quer sejam ordinarias e/ou
extraordinarias dos 6rgaos sociais da Cooperativa, para os Conselheiros
destes 6rgéos, estara limitada ao dobro das suas reunides mensais
ordinarias.

Art. 27. A aprovagao do Balango de Contas e Relatério da Diretoria e Conselho de
Administracdo, desonera os seus integrantes de responsabilidade para com a
Cooperativa, salvo erro, dolo ou fraude.

Art. 28. A Assembleia Geral Extraordinaria se reldne sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa,
desde que constem no edital de convocacgao.

§ 12 E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

| — reforma do Estatuto;

Il — fusao, incorporacao ou desmembramento;

Il — mudancga de objeto;

IV — dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidante;
V — contas do liquidante.

§ 2° Sao necessarios, atendido o que dispde o art. 25, §§ 12 e 42 deste
Estatuto, os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados votantes, para
serem aprovadas e validas as deliberagdes de que trata o paragrafo
anterior.
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CAPITULO VIl - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 29. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo composto
de 9 (nove) membros, todos cooperados, eleitos para um mandato de 4 (quatro)
anos, que formarao uma Diretoria Executiva constituida por: Presidente, Diretor
Administrativo-Financeiro, Diretor Comercial, Diretor de Provimento de Saude,
Diretor de Recursos Proprios e mais 4 (quatro) Conselheiros.

§ 1¢ Para o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo nao sera
permitida reeleigcao consecutiva.

§ 22 Para os demais cargos do Conselho de Administragdo ndo havera
restricbes de reelei¢do, desde que observado o disposto no art. 47 da
Lei 5.764/71, que obriga a renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
membros do Conselho.

Art. 30. Em caso de impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 1¢ Em caso de impedimento de ordem legal do Presidente e do Diretor
Administrativo-Financeiro, ou vacancia dos respectivos cargos,
assumirdo a presidéncia, sucessivamente, o Diretor Comercial, Diretor
de Provimento de Saude e o Diretor de Recursos Proprios.

§ 2° O Presidente, ou seu substituto, tera 30 (trinta) dias para convocar
Assembleia Geral para preenchimento de vaga no Conselho de
Administragao, em caso de impedimento superior a 90 (noventa) dias ou
de vacancia do cargo.

§ 32 O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato de seu
antecessor.

§ 4° Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administracdo que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas.

Art. 31. Compete ao Conselho de Administragcdo, dentro dos limites legais e deste
Estatuto, atendidas decisdes ou recomendacgdes da Assembleia Geral, planejar
e executar agdes, tracar normas para as operagdes e servicos, bem como
controlar seus resultados, visando a estabilidade e ao crescimento da
Cooperativa.

§1© No desempenho de suas fungbes, cabem ao Conselho de
Administracéo, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

| — estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;
In— prever e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos
meios necessarios ao atendimento das agdes da Cooperativa,
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mediante estimativa da sua viabilidade e rentabilidade;
Il — fixar as despesas de administracdo em orgcamento anual que
indique a fonte de seus recursos;

IV— fixar as normas para admissdo, promocao e demissdo dos
profissionais empregados da Cooperativa;
V —  fixar as normas e procedimentos para apuracgao, pelo Conselho

Técnico, de infragcbes as disposi¢cdes legais, estatutarias ou
regimentais cometidas por cooperados, garantindo aos
envolvidos o direito a ampla defesa e ao contraditério aplicando,
quando previsto, as penalidades estabelecidas neste Estatuto
Social e/ou no Regimento Interno;

VI — sempre que julgar conveniente, contratar servigos de auditoria e
de consultoria técnica, com prévia apresentacao de proposta de
trabalho, para auxilia-lo no esclarecimento de assuntos e na
tomada de decisoes;

VIl — indicar o banco ou bancos com os quais a Cooperativa ira
operar, fixando o limite maximo do saldo que podera ser mantido
em caixa;

VIl — verificar, no minimo a cada semestre, o estado econdmico-

financeiro da Cooperativa, divulgando os respectivos balancetes
e demonstrativos especificos;

IX— deliberar sobre a admissdao, exclusdo e eliminacdo de
cooperados;

X —  deliberar sobre a convocacao de Assembleia Geral;

Xl — onerar bens moéveis e imoéveis, por simples deliberagao propria,

e, com expressa autorizacdo da Assembleia Geral, adquirir ou
alienar bens imoveis;

Xl — contrair obrigacgdes, transigir, adquirir bens moveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;
Xl — zelar pelo cumprimento das diretrizes do cooperativismo, bem

como pelo total atendimento das legislagdes trabalhista e fiscal,;
XIV — escolher, por maioria de votos de seus integrantes, os membros
da Diretoria do Hospital Regional da Unimed Fortaleza e de
outros hospitais da rede proépria, atendidas as disposicdes
legais, assim como, seguindo critérios definidos pela Assembleia
Geral, deliberar sobre a contratacdo do pessoal de nivel

gerencial;

XV — estabelecer normas e procedimentos de rotina concernentes as
atividades mantidas entre a Cooperativa e seus cooperados;

XVI — avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de
fidelidade para os seus empregados;

XVIlI — deliberar, anualmente, sobre o pagamento de juros ao capital,
na forma do art. 24, § 32, da Lei 5.764/71;

XVIll— fixar tetos de pagamento mensal de antecipagio de sobras dos

cooperados, bem como o prazo em que o excedente sera pago,
mantendo o equilibrio econdmico-financeiro da Cooperativa,
para cumprir os indices financeiros estabelecidos pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS);
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XIX — delegar poderes, através de procuragao publica especifica, com
prazo determinado néo superior a 1 (um) ano, para os executivos
contratados assinarem documentos, efetuarem transacdes
eletrbnicas e cumprirem adequadamente as suas atribuicdes
delegadas pela Cooperativa;

XX — deliberar pela ampliagao e reducao da rede credenciada,
mediante prévio estudo técnico e financeiro, validado pelo
Comité Gestor da Cooperativa, sendo vedado qualquer novo
credenciamento, ampliagdo ou expansao dos servicos ja
contratados a partir de 12 (primeiro) de agosto do ano anterior a
Assembleia Geral Ordinaria de eleicdo do Conselho de
Administracéo até 31 (trinta e um) de julho imediatamente
posterior a data da dita Assembleia, exceto os casos aprovados
em Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 22 Os regulamentos, regimentos, cédigos e normas estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo serao baixadas em forma de instrugcoes e
constituirdo a estrutura normativa da Cooperativa.

§ 32 O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente, salvo motivo
justificado, 2 (duas) vezes por més, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, respeitando o limite para remuneragcao determinado no § 2°
do art. 26 deste Estatuto, por convocacao do Presidente ou de qualquer
de seus membros.

§ 4°¢ As deliberagbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por
maioria simples de voto, sendo permitida a participagdo remota, e
constarao em ata lavrada em livro proprio, para posterior leitura,
aprovacgao e assinatura dos membros presentes.

§ 52 Cabera ao Conselho de Administragdo a decisao sobre investimentos e
alcadas de aprovacdo das empresas coligadas e controladas pela
Cooperativa, inclusive no tocante a eventuais aquisicoes, fusdes, cisdes
e incorporacdes destas empresas.

§ 62 As matérias submetidas a apreciacdo e votacdo do Conselho de
Administracdo sao de carater sigiloso, sendo permitida a sua possivel
divulgacéo exclusivamente entre os cooperados (se for o caso) e apenas
pelos meios institucionais da Cooperativa.

§ 7¢ Os membros do Conselho de Administracdo, os colaboradores que
tiverem acesso as reunides destes, bem como quaisquer assessores ou
consultores externos a seu servico, obrigam-se ao sigilo sobre as
informacdes a que, nesta atividade, tiverem acesso.

Art. 32. O Conselho de Administracdo podera nomear, ainda, cooperado ou comités e
comissdes especiais, transitérios, formados de cooperados ou nao, observadas
as regras estabelecidas neste Estatuto e/ou no Regimento Interno, para
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estudar, planejar, coordenar, acompanhar e executar a solucdo de questdes
especificas, permanentes ou nao.

§ 12 O comité ou comissao podera ter a assessoria de técnicos contratados,
com prévia e expressa autorizacao do Conselho de Administracao.

§ 22 O Conselho de Administragao podera estabelecer remuneragéao para os
membros do comité ou comissao, de acordo com avaliagao razoavel do
mercado.

§ 32 Nao poderao ser nomeados cooperados ou outros profissionais para
fazer parte de comité, comissao, consultoria e/ou assessoria se forem
cbnjuges ou vivam em unido estavel ou que seja ainda parente até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, de qualquer membro do
Conselho de Administracao, do Conselho Técnico, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva, inclusive os que sejam contratados por meio de
pessoa juridica.

§4¢ O Conselho de Administragcédo, a Diretoria, o corpo gerencial, os
cooperados, os colaboradores e os terceiros a servico da Cooperativa
nao poderao oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagéao,
compensacgao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal, ato ilicito ou de
corrupcao sob as leis brasileiras, de forma direta ou indireta.

Art. 33. A Diretoria Executiva, a quem compete executar as normas para cumprimento
dos objetivos da Cooperativa, atendidas as recomendagdes e determinagdes
da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, reunir-se-a
ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes por més, e suas deliberagcdes serao
tomadas por maioria simples de voto, sendo permitida a participacdo remota.

§ 12 A Diretoria Executiva sera assistida, na gestédo profissional da
Cooperativa, por um Comité Gestor permanente composto de, no
maximo, 8 (oito) membros executivos, sendo obrigatoriamente, no
minimo, 5 (cinco) destes membros nao cooperados com a assessoria
dos gestores das areas de Desenvolvimento Organizacional, Assessoria
Juridica e Auditoria Interna, conforme estrutura e funcdes determinadas
no Regimento Interno da Unimed Fortaleza.

§2¢ Os membros da Diretoria Executiva estdao obrigados, sempre que
necessario, a oferecer garantias pessoais, junto as instituicbes
financeiras, inclusive como avalista, fiador e/ou devedor solidario,
durante os seus respectivos mandatos. Caso a referida garantia se
estenda para depois do término dos mandatos dos diretores, os novos
diretores substitutos se obrigam a assumi-las, salvo quando tal
substituicdo nao for aceita formalmente pelo credor.
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Art. 34. Ao Presidente cabem as seguintes atribuicdes, dentre outras:

| —  supervisionar e orientar todas as atividades e negécios da Cooperativa,
estabelecendo contatos com os cooperados, empregados e profissionais
a servico da sociedade;

I — assinar os cheques bancarios, autorizagcbes de pagamentos e
transferéncias de recursos, inclusive eletrénicas, juntamente com outro
Diretor, respeitando-se sempre a hierarquia disposta no art. 30 § 12 deste
Estatuto Social;

Il — assinar conjuntamente com outro Diretor, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacées;

IV — convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragcdo e da
Diretoria Executiva, bem como as Assembleias Gerais, nos termos da
Lei, deste Estatuto e do Regimento Interno;

V — apresentar em Assembleia Geral Ordinaria o relatério do exercicio social
anterior e respectivas contas, além de parecer do Conselho Fiscal, bem
como o planejamento de agdes formulado pelo Conselho de
Administracao e referente ao exercicio em curso;

VI — representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
podendo para tal fim constituir procuradores e/ou designar prepostos;

VIl — admitir, promover e desligar empregados da Cooperativa, podendo
ainda aplicar-lhes penalidades nos termos da regulamentacgéo existente;

VIll— presidir a execugéo das diretrizes do planejamento estratégico da

Cooperativa, das politicas e dos demais planos estabelecidos pelo
Conselho de Administracao e/ou pela Diretoria Executiva;

IX — proporcionar o fluxo de informacdes estratégicas para as diferentes
areas e negocios da Cooperativa.

Art. 35. Ao Diretor de Recursos Proprios cabem as seguintes atribui¢cdes, dentre outras:

| — administrar as unidades proprias da area de saude;

I — otimizar a utilizagao dos recursos proprios da Cooperativa, inclusive com
parcerias e convénios;

Il — propor ao Conselho de Administracdo a criagao de novas unidades
proprias para prestacao de servigcos assistenciais e de atendimento aos
clientes dos servigos da Cooperativa ou, ainda, a ampliagcédo e/ou
extingao das existentes;

IV— assinar os cheques bancarios, autorizacbes de pagamentos e
transferéncias de recursos, inclusive eletrbnicas, conjuntamente com o
Presidente ou outro Diretor, respeitando-se sempre a hierarquia disposta
no art. 30 § 1¢ deste Estatuto Social;

V — ampliar o mercado de trabalho do médico cooperado;
VI — controlar a qualidade dos servigos e os custos assistenciais da rede
propria;
VIl — referenciar politicas de regulagao do relacionamento com os prestadores
de servigo da area de saude;
VIll— assinar, juntamente com o Presidente ou outro Diretor, contratos e
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demais documentos constitutivos de obrigagdes, exclusivamente
relacionados as suas atribuicoes estatutarias;

IX — promover os recursos proprios da Cooperativa junto aos clientes, aos
cooperados, as cooperativas, sociedades e associacdes médicas.

Art. 36. Ao Diretor Administrativo-Financeiro cabem as seguintes atribuicdes, dentre
outras:

| — prover a Cooperativa com o0s recursos necessarios ao perfeito
cumprimento das obrigacdes assumidas em nome dela, participando
diretamente nas decisdes que assumem essas obrigacgoes;

I — planejar, avaliar e controlar o desempenho econdmico-financeiro da
Cooperativa, por meio do orcamento, balancetes e outros relatérios
especificos, exigindo o cumprimento de normas e praticas contabeis que
reflitam com fidelidade e regularidade os negdécios da Cooperativa;

Il — aplicar os recursos temporarios e excedentes em operagdes de
mercado, observando a remuneracéo do capital, os graus de liquidez e
seguranga, e a corregao monetaria, com vistas ao rendimento monetario
mais satisfatorio;

IV — planejar e implantar sistemas que atendam aos objetivos basicos da
administracao financeira, racionalizando a metodologia de trabalho de
seus setores, para obtengdo do maximo resultado, ao menor custo;

V — estudar condigdes, oportunidade e prioridade na aquisicao, ampliacao e
alienacdo de bens e servigos, considerando o fluxo de caixa da
Cooperativa e, se necessario, com a elaboracao e analise de projetos;

VI — assinar os cheques bancarios, autorizagcbes de pagamentos e
transferéncias de recursos, inclusive eletrbnicas, conjuntamente com o
Presidente ou outro Diretor, respeitando-se sempre a hierarquia disposta
no art. 30 § 12 deste Estatuto Social;

VIl — assinar, juntamente com o Presidente ou outro Diretor, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigagbes, exclusivamente
relacionados as suas atribuicdes estatutarias;

VIll— supervisionar as atividades operacionais e de informatica, assim como a
execucao dos servigos administrativos na Cooperativa;

IX — auxiliar o Presidente e inteirar-se permanentemente do trabalho deste,
substituindo-o nos casos de impedimento, conforme previsto no art. 32,
inciso lll, do Cddigo Civil Brasileiro, ou vacancia.

Art. 37. Ao Diretor Comercial cabem as seguintes atribuicdes, dentre outras:

| — coordenar, promover e fiscalizar as vendas de contratos dos planos de
saude a pessoas fisicas e juridicas, bem como de outros produtos e
servicos ofertados pela Cooperativa;

I — estudar, coordenar e promover agdes de marketing e a consolidagéao e
elevacao da imagem da Cooperativa;

Il — acompanhar a rentabilidade dos contratos comercializados, buscando a
constante atualizacao das receitas da Cooperativa;

IV — viabilizar politica de fidelizagcdo de clientes da Cooperativa;
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V — assinar os cheques bancarios, autorizacbes de pagamentos,
transferéncias de recursos, inclusive eletrénicas, conjuntamente com o
Presidente ou outro Diretor, respeitando-se sempre a hierarquia disposta
no art. 30 §12 deste Estatuto Social;

VI — assinar, juntamente com o Presidente ou outro Diretor, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigagdes exclusivamente
relacionados as suas atribuicdes estatutarias;

VIl — pesquisar, desenvolver e langar novos produtos no mercado, avaliando
permanentemente os produtos ja existentes;
VIll— planejar, promover e/ou contratar pesquisas de opinido para atuar junto

aos cooperados, clientes, credenciados, parceiros e/ou empregados;
IX — sistematizar informagbées mercadolégicas, responsabilizando-se pelo
desenvolvimento do mercado de atuacao da Cooperativa.

Art. 38. Ao Diretor de Provimento de Saude cabem as seguintes atribuicdes, dentre
outras:

| — prover a Cooperativa de recursos médico-hospitalares e de servigos de
terapia e diagndstico;

I — promover permanentemente entre os médicos cooperados a
disseminacgao da filosofia do cooperativismo, bem como buscar dirimir
duvidas, harmonizar interesses, detectar e solucionar falhas, analisar e
esclarecer criticas em relagdo ao sistema Unimed;

Il — realizar, em parceria com a Diretoria Administrativa-Financeira, estudos
de alternativas que possam reduzir os custos dos servigos prestados
pela Cooperativa, sem afetar o nivel de qualidade, buscando uma maior
produtividade do sistema;

IV — otimizar os custos assistenciais da Cooperativa;

V — realizar auditorias na area de saude, preventivas ou ndo, em todos os
servigos executados pelos cooperados, credenciados e os da rede
propria;

VI — controlar os servigos realizados através de intercambio e cuidar do
relacionamento da Cooperativa com as outras Unimeds;

VIl — assinar os cheques bancarios, autorizagcbes de pagamentos e

transferéncias de recursos, inclusive eletrbnicas, conjuntamente com o
Presidente ou outro Diretor, respeitando-se sempre a hierarquia disposta
no art. 30 § 1¢ deste Estatuto Social;

VIll— assinar, juntamente com o Presidente ou outro Diretor, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigagdes exclusivamente
relacionados as suas atribuicdes estatutarias;

IX— analisar as solicitagbes de credenciamento de novos prestadores,
encaminhando-as para deliberagédo da Diretoria Executiva, além de
examinar e controlar a qualidade dos servigos da rede credenciada.

Art. 39. Aos Conselheiros, cabem as seguintes atribuicdes:

| — tomar parte em todas as discussdes do Conselho de Administracgao;
I — votar nas deliberagdes do Conselho de Administracao;

Estatuto Social da Unimed Fortaleza — ultima atualizacdo: AGE de 13/03/2024 23/41

Junta Comercial do Estado do Ceara

, Certifico registro sob o n® 6817361 em 29/04/2024 da Empresa UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA, CNPJ

05868278000107 e protocolo 240673476 - 25/04/2024. Autenticacdo: 44408124AB856C3398FA6B518A9812AEE1B3EB. Lenira Cardoso de Alencar

Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 24/067.347-6 e o cédigo de

seguranca LtOW Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 29/04/2024 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine Sﬁetéria-Geral.
pag. 56/77

[




Il — inteirar-se e opinar sobre todos os assuntos relativos a administracao da
Cooperativa;

IV — desenvolver quaisquer atividades suplementares as atribuicdbes do
Conselho de Administracao;

V — desenvolver agdes de mediacao entre a Cooperativa e as entidades da
classe médica, instituicbes de saude e quaisquer entidades que se
relacionem com a Cooperativa;

VI — apresentar propostas sobre matérias de competéncia do Conselho de
Administracao.

§ 1¢ Os Conselheiros de administragcdo (nao diretores) nao poderao assumir
atribuicbes executivas, inclusive atividades, funcdes e atribuicbes de
assessoria, consultoria e afins, exceto a participacao de comités e
comissodes técnicas de assessoria ao Conselho de Administracao.

§ 22 Os Conselheiros de administragdo (nao diretores) terdo direito a cédula
de presenca na participacdo em reunides de comités e comissdes
técnicas.

§32 Além de sua remuneragiao pelas reunides do Conselho de
Administragao, os Conselheiros de administragdo (ndo diretores) fardo
jus a, no maximo, mais 4 (quatro) reunides remuneradas ao todo, por
més, nestes comités e comissodes técnicas.

CAPITULO VIl - RECURSOS PROPRIOS

Art. 40. O Conselho de Administragcdo podera criar, ampliar, desenvolver, administrar
e/ou extinguir unidades proéprias, sejam elas hospitais, laboratdrios, clinicas,
centros de imagem, servicos de atendimento meédico domiciliar, servigos
medicos pré-hospitalares e de remocao, servicos de medicina preventiva,
servicos especializados em saude e seguranca ocupacional, higiene laboral e
medicina do trabalho, servicos de atendimento ambulatorial, entre outros
servigcos e negocios congéneres.

§ 12 Os hospitais proprios da Cooperativa serdo geridos por uma Diretoria
escolhida pelo Conselho de Administracao.

§ 22 A Diretoria dos hospitais proprios podera ser composta por até 3 (trés)
Diretores.

§ 32 As atribuigcbes dos membros da Diretoria dos hospitais préoprios serao
estipuladas pelos seus respectivos Regulamentos, aprovados pelo
Conselho de Administracao.

§ 42 As atribuicdes das demais diretorias e/ou geréncias das unidades
proprias (recursos proprios) também serao estipuladas em regulamentos
especificos, aprovados pelo Conselho de Administracao.
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CAPITULO IX - CONSELHO TECNICO

Art. 41. O Conselho Técnico sera formado por 6 (seis) cooperados, para um mandato
de 4 (quatro) anos, eleitos nas mesmas Assembleias que elegerem os
membros do Conselho de Administragio.

§ 12 A cada nova eleigéo, devera haver uma renovagao de, no minimo, 1/3
(um tergo) dos integrantes do Conselho.

§ 22 Os integrantes do Conselho escolherao entre si 1 (um) Coordenador, 1
(um) Primeiro-Secretario e 1 (um) Segundo-Secretario.

§ 32 Sao atribuigdes do Coordenador do Conselho Técnico:

a) representar o Conselho Técnico;

b) presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Técnico;

c) distribuir matérias para estudo, aprovadas em reuniao, designando
relatores e fixando prazos para entrega de relatérios, obedecendo
ao critério de rodizio;

d) redigir, juntamente com o Primeiro-Secretario, os pareceres a serem
emitidos pelo Conselho Técnico, os quais deverao ter as assinaturas
do Coordenador, do Primeiro-Secretario e de, pelo menos, mais 2
(dois) outros membros;

e) participar, quando convocado, das reunides do Conselho de
Administracao na qualidade de representante do Conselho Técnico;

f) cumprir obrigatoriamente 4 (quatro) horas semanais, cuja carga
horaria corresponde a 1 (uma) cédula de presenca, além da
participagdo nas reunides do Conselho Téchico e nos casos
previstos na alinea “e” deste paragrafo, fazendo jus também as
respectivas cédulas de presenca;

g) designar secretario “ad hoc” para as reunidées do Conselho Técnico,
quando necessario;

h) assinar termos de abertura e de encerramento do livro de presenca,
bem como rubricar suas folhas;

i) repassar, no prazo de 10 (dez) dias imediatamente posterior a
eleicao, todas as informacgdes e documentos necessarios a gestao
do novo Conselho Técnico, somente na situacdo em que nenhum
membro do Conselho Técnico seja reeleito.

§ 42 Para cumprimento do disposto na alinea “i” do § 3¢ deste artigo, o ex-
Coordenador do Conselho Técnico continuara dando seu expediente
normal junto aos novos membros do Conselho, fazendo jus a sua cédula
de presenca, vigente no més da Assembleia Geral Ordinaria da eleigdo,
e proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

§ 52 Sao atribuigbes do Primeiro-Secretario do Conselho Técnico:
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a) substituir o Coordenador nos casos de afastamento ou impedimento
deste, definido neste Estatuto;
b) secretariar e lavrar as atas das reunidées do Conselho Técnico.

§ 62 O Segundo-Secretario do Conselho Técnico substituira o Primeiro-
Secretario nos casos de afastamento ou impedimento deste, definido
neste Estatuto.

§ 72 Sao atribuicbes dos demais membros do Conselho Técnico:

a) exercerem o direito de voto nas deliberagdes do Conselho Técnico;

b) emitirem parecer conclusivo sobre qualquer matéria, quando
investidos da funcao de relator;

c) pedirem vistas de processos ou outros documentos necessarios ao
esclarecimento da matéria, obrigando-se a emitir relatorios
circunstanciados no prazo definido pelo Coordenador.

§ 82 E vedado a qualquer membro do Conselho Técnico o acimulo de cargo
e/ou fungcdes em outros 6rgaos administrativos e de prestagao de
servicos de assessoria, consultoria e afins para a Cooperativa.

Art. 42. Compete ao Conselho Técnico:

| — apresentar ao Conselho de Administracdo parecer prévio sobre
admissao de médicos como cooperados, obedecendo ao disposto neste
Estatuto, devendo no caso de negativa, pormenorizar e fundamentar as
argumentacdes que levaram a tal deciséao;

I — prestar esclarecimentos por escrito aos cooperados, quando solicitado
pelos mesmos;

Il — receber os cooperados em suas reunides, quando solicitado pelos
mesmos ou quando convocados pelo préprio Conselho Técnico;

IV — estabelecer prazos para que o cooperado preste esclarecimentos,
obedecendo as disposi¢gbes previstas neste Estatuto, no Regimento
Interno e/ou no Cdédigo de Processo Disciplinar da Cooperativa,;

V — emitir parecer sobre afastamento temporario de cooperados, de acordo
com o disposto neste Estatuto e/ou Regimento Interno;
VI — receber denuncias, analisar ocorréncias e instaurar processos

administrativos para apuragdo e julgamento de fatos que envolvam
meédicos cooperados acusados de infringir a Lei 5.764/71, este Estatuto,
o Regimento Interno da Unimed Fortaleza e o Cédigo de Etica Médica,
além de quaisquer outras disposicdes relativas a Cooperativa,
garantindo aos cooperados acusados amplo direito de defesa;

VIl — julgar os processos administrativos referentes aos cooperados que
cometerem infragcdes, encaminhando ao Conselho de Administragcao
parecer sobre sugestido de penalidades, obedecendo ao disposto neste
Estatuto, no Regimento Interno e/ou no Cédigo de Processo Disciplinar
da Unimed Fortaleza;

VIll— emitir parecer ao Conselho de Administracdo sobre reingresso de
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cooperados;

IX — supervisionar o adequado cumprimento do Estatuto Social, do
Regimento Interno e dos demais normativos da Cooperativa, por parte
dos médicos cooperados.

Art. 43. O Conselho Técnico reunir-se-a ordinariamente, salvo motivo justificado, 4
(quatro) vezes por més, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
respeitando o limite para remuneragao determinado no § 22 do art. 26 deste
Estatuto, com a participacao de, no minimo, 4 (quatro) de seus membros.

§ 12 As reunides extraordinarias poderao ser convocadas por qualquer
membro do Conselho Técnico ou pelo Conselho de Administragao.

§ 22 As deliberagbes do Conselho Técnico serdo tomadas por maioria
simples de voto, sendo permitida a participacédo remota, e constardao em
ata lavrada em livro proéprio, para posterior leitura, aprovacao e
assinatura dos membros presentes.

§ 32 Em caso de impedimento ou vacancia do cargo de Coordenador,
assumira o Primeiro-Secretario.

§ 42 Em caso de impedimento ou vacancia do cargo de Primeiro-Secretario,
assumira o Segundo-Secretario.

§ 5¢ As matérias submetidas a apreciagcdo e votagcido do Conselho Técnico
sdo de carater sigiloso, sendo permitida a sua possivel divulgacao
exclusivamente entre os cooperados (se for o caso) e apenas pelos
meios institucionais da Cooperativa.

§ 62 Os membros do Conselho Técnico, os colaboradores que tiverem
acesso as reunides destes, bem como quaisquer assessores ou
consultores externos a seu servico, obrigam-se ao sigilo sobre as
informacdes a que, nesta atividade, tiverem acesso.

CAPITULO X - CONSELHO FISCAL

Art. 44. O Conselho Fiscal sera formado por 6 (seis) cooperados, sendo 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, quaisquer destes para substituir
quaisquer daqueles, eleitos individualmente na Assembleia Geral, para um
mandato de 1 (um) ano.

§ 12  Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter entre si, nem com os
membros do Conselho de Administracao, lagcos de parentesco até o 22
(segundo) grau, seja em linha reta ou colateral.

§ 22 E permitida a reeleigcdo para o periodo imediato de apenas 1/3 (um terco)
dos integrantes do Conselho Fiscal.
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§ 32 Compete ao Coordenador do Conselho Fiscal repassar, no prazo de 10
(dez) dias imediatamente posterior a eleicao, todas as informacdes e
documentos necessarios a gestédo do novo Conselho Fiscal, somente na
situagdo em que nenhum membro do Conselho Fiscal seja reeleito.

§ 42 Para cumprimento do disposto do § 3¢ deste artigo, o ex-Coordenador
do Conselho Fiscal continuara dando seu expediente normal junto aos
novos membros do Conselho, fazendo jus a sua cédula de presenca,
vigente no més da Assembleia Geral Ordinaria da eleicao, e proporcional
aos dias efetivamente trabalhados.

§ 52 E vedado a qualquer membro do Conselho Fiscal o acumulo de cargo
e/ou fungcbes em outros o6rgaos administrativos e de prestacao de
servigos de assessoria, consultoria e afins para a Cooperativa.

Art. 45. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, salvo motivo justificado, 4
(quatro) vezes por més, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
respeitando o limite para remuneragao determinado no § 2° do art. 26 deste
Estatuto, com a participagéao, pelo menos, de 3 (trés) de seus membros.

§ 12 As reunibes extraordinarias poderao ser convocadas por qualquer
membro do Conselho Fiscal, pelo Conselho de Administragdo ou pela
Assembleia Geral.

§ 2° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria simples
de voto, proibida a representacdo, sendo permitida a participacao
remota, e constardo em ata lavrada em livro proprio, para posterior
leitura, aprovacao e assinatura dos membros presentes.

§ 32 Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por
Conselheiro fiscal escolhido na ocasiao.

§ 42 Em caso de impedimento ou vacancia do cargo de Coordenador ou do
de Secretario, assumira o 32 (terceiro) membro efetivo, passando o cargo
deste a ser ocupado pelo suplente mais antigo na Cooperativa.

§ 52 Os Conselheiros fiscais suplentes, a exemplo dos Conselheiros fiscais
titulares, terdo direito a cédula de presenca em todas as reunides do
Conselho Fiscal, de que venham participar, assumindo as respectivas
responsabilidades por esta participacéao.

§ 62 A funcdo de membro do Conselho Fiscal € indelegavel.

§ 72 As matérias submetidas a apreciagao e votagdo do Conselho Fiscal sao
de carater sigiloso, sendo permitida a sua divulgacao exclusivamente
entre os cooperados (se for o caso) e apenas pelos meios institucionais
da Cooperativa.
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§ 82 Os membros do Conselho Fiscal, os colaboradores que tiverem acesso
as reunides destes, bem como quaisquer assessores ou consultores
externos a seu servigo, obrigam-se ao sigilo sobre as informacgdes a que,
nesta atividade, tiverem acesso.

Art. 46. Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria convocara a
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos.

Paragrafo unico. O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato
de seu antecessor.

Art. 47. Ao Conselho Fiscal cabem as seguintes atribuices:

| — conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa,
verificando se esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria
Administrativa Financeira;

Il — verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a
escrituragdo da Cooperativa;

Il — examinar se os montantes das despesas e investimentos realizados
estao conforme os planos e decisdes da Diretoria;

IV — verificar se as operagbes realizadas e o0s servigcos prestados
correspondem, em volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as
conveniéncias econdmico-financeiras;

V — verificar se o Conselho de Administracdo, o Conselho Técnico e a
Diretoria Executiva vém se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composicao;

VI — averiguar se existem reclamacgdes de cooperados pelos servigos
prestados pela Cooperativa, e, havendo, analisa-las e comunica-las a
Diretoria;

VIl — saber se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e se os
compromissos financeiros sdo atendidos com pontualidade;

VIll— averiguar se existem problemas com empregados;

IX — saber se as exigéncias e os deveres tém sido cumpridos junto as

autoridades fiscais, trabalhistas e administrativas, bem como junto ao
sistema Unimed;

X — examinar balancetes e outros demonstrativos mensais especificos, bem
como o relatério anual da Diretoria, emitindo parecer a respeito para a
Assembleia Geral;

Xl — informar a Diretoria sobre a conclusao de seus trabalhos, denunciando
as irregularidades comprovadas a Assembleia Geral.

§ 12 Para exames e verificagao dos livros, contas e documentos necessarios
ao cumprimento das suas atribuicbes, podera o Conselho Fiscal
contratar o assessoramento de técnicos especializados e valer-se dos
relatdrios e informacdes de servigcos de auditoria.

Estatuto Social da Unimed Fortaleza — ultima atualizacdo: AGE de 13/03/2024 29/41

» Junta Comercial do Estado do Ceara
i % Certifico registro sob o n? 6817361 em 29/04/2024 da Empresa UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA, CNPJ

" 05868278000107 e protocolo 240673476 - 25/04/2024. Autenticacio: 44408124AB856C3398FA6B518A9812AEE1B3EB. Lenira Cardoso de Alencar
Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 24/067.347-6 e o cédigo de
seguranca LtOW Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 29/04/2024 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine Sﬁetéria-Geral.

pag. 62/77

[




§ 22 Os membros do Conselho Fiscal participam solidariamente nos atos e
fatos da Administragcdo da Unimed Fortaleza, conforme prevé a Lei do
Cooperativismo e o Codigo Civil.

CAPITULO XI - ELEICOES

Art. 48. Nas eleicdes para os cargos dos Conselhos de Administragao, Técnico e Fiscal,
os candidatos deverao requerer sua inscricdo a Diretoria Executiva.

§ 12 O requerimento devera conter os nomes e as assinaturas de todos os
membros das chapas, relacionados com os cargos a serem ocupados.

§ 2° As inscricdes deverao ser feitas até 30 (trinta) dias antes da realizagao
da Assembleia Geral, num intervalo minimo de 7 (sete) dias uteis entre
a data da publicagdo do edital e o prazo legal de inscrigdo, devendo o
requerimento ser protocolado na secretaria da Presidéncia durante os
dias e em horario normal de funcionamento da sede da Cooperativa.

§ 32 Para efeito de inscricdo e votagdo, as chapas deverdao apresentar
candidatos a todos os cargos do Conselho de Administracdo e do
Conselho Técnico, e, vinculadas, disputarao a eleigao.

§ 42 Para efeito de inscricdo e votagdo, os candidatos concorrentes ao
Conselho Fiscal ndo deverdo guardar vinculo com as chapas
concorrentes ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Técnico e
serédo eleitos 6 (seis) candidatos mais votados, que ocuparao
respectivamente os seguintes cargos por ordem decrescente de votacao
(do mais votado para o menos votado): Coordenador, Secretario,
Conselheiro Titular, Primeiro Conselheiro Suplente, Segundo
Conselheiro Suplente e Terceiro Conselheiro Suplente, respeitada a
renovacao obrigatoria legal.

§ 52 cooperado nao podera se candidatar nem exercer cumulativamente
cargos nos Conselhos da Cooperativa.

§ 62 Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos,
ou por crime falimentar, de prevaricacao, suborno, concussao, peculato
ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, assim como
0s cooperados que cumpram penas de suspensao por deliberagdo do
Conselho de Administracao no ano da eleicao.

§ 7¢O requerimento do candidato ao Conselho Fiscal sera individual.

§ 82 SO poderdo votar e ser votados nas eleicdes os cooperados que
estiverem em pleno gozo de seus direitos como cooperados e, por
medida de seguranca, sejam confirmadas as suas identificagdes
eletronicamente pela biometria ou por outra tecnologia que venha a
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substitui-la, ressalvadas as impossibilidades técnicas de captura dessa
identificagao pelo sistema.

§ 92 Além da relagcdo nominal e assinatura dos cooperados que integram a
chapa com a indicagdo dos seus respectivos cargos a que concorrem,
devem obrigatoriamente os candidatos firmar os seguintes documentos,
entre outros determinados pelo Regimento Interno e/ou pelas normas
reguladoras da eleicdo, que serdo anexados ao requerimento de
inscricdo das chapas concorrentes:

| — declaracao de que nao é pessoa impedida por lei ou condenada
a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa
da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou
a propriedade, nos termos do art. 51 da Lei 5.764/71 e do Cdédigo
Civil Brasileiro;

Il — declaragcdo de que nao é cbnjuge ou vive em uniao estavel, ou
parente, até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, de
quaisquer outros candidatos da mesma chapa, aos Conselhos de
Administracao, Técnico e Fiscal;

Il — declaracao completa de todos os seus bens;

IV — termo de responsabilidade previsto em Resolucdo Normativa da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar, em vigor na data de
publicacao do edital de convocacao da Assembleia Geral.

§ 10. Para os candidatos ao Conselho de Administracéao, ao Conselho Técnico
e ao Conselho Fiscal da Unimed Fortaleza, serao obrigatérias ainda as
seguintes condicdes:

| — ter reputacéo ilibada;

Il — ser pessoa natural residente no pais;

Il — nao ter participado da administragdo de empresa que esteja em
diregdo fiscal ou que tenha estado ou esteja em liquidacao
extrajudicial ou judicial, até que seja apurada a sua
responsabilidade;

IV — nao estar inabilitado para cargos de administracdo em outras
instituicdes sujeitas a autorizagao, ao controle e a fiscalizagao de
orgaos ou entidades da administragao publica direta ou indireta;

V — ter exercido, no caso de membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos,
funcdes de direcdo em entidades publicas ou privadas, ou, ainda,
em orgaos da administracao publica federal, estadual ou
municipal, ou ter exercido, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos,
funcdes de assessoramento em empresas do setor de saude;

VI — para os candidatos a Diretoria Executiva da Cooperativa, possuir
diploma de graduacdo na area de Administracdo ou areas
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correlatas ou certificado de conclusao de curso de pds-graduacao
na area de gestao, expedido por instituicdo de ensino superior,
devidamente reconhecida pelo MEC;

VIl — para os candidatos ao Conselho de Administragao (Conselheiros),
ao Conselho Técnico e ao Conselho Fiscal da Cooperativa,
possuir certificado de conclusdo de curso de formacao para
respectivamente Conselheiros de administracdo, Conselheiros
técnicos e Conselheiros fiscal, curso este disponibilizado pela
Cooperativa ou indicado pela mesma, com carga horaria minima
de 16 (dezesseis) horas.

§ 11. Além dos impedimentos legais, fica impedido de votar e ser votado na
Assembleia Geral, o cooperado que:

a) tenha sido admitido depois da convocagao da Assembleia Geral,

b) n&o tenha realizado ato cooperativo:
| — no exercicio social imediatamente anterior, nos casos de

Assembleia Geral Ordinaria;
I — nos 12 (doze) meses anteriores ao da publicagéo do edital de
convocagao nos casos de Assembleia Geral Extraordinaria;

c) esteja afastado da Unimed Fortaleza, nos termos regulamentados
neste Estatuto Social e/ou no Regimento Interno;

d) seja outenha sido empregado da Cooperativa até a Assembleia que
aprovar as contas do exercicio em que tenha exercido suas funcgoes;

e) esteja com a integralizacdo de suas quotas-partes em atraso 60
(sessenta) dias antes da data da publicacao do edital de convocagao
da Assembleia Geral;

f) participe, direta ou indiretamente, ou tenha participado dentro do
periodo de 24 (vinte e quatro) meses que anteceder a data da
Assembleia Geral, na gestdao de empresas que sejam concorrentes
na intermediacdo, administracdo e/ou operacdo de planos ou
seguros privados de saude, na mesma area de abrangéncia da
Unimed Fortaleza.

§ 12. Os impedimentos constantes nas alineas “b”, “c”, “e” e “f” do paragrafo
anterior somente terao validade apoés notificacao pela Cooperativa ao
cooperado.

Art. 49. O Conselho de Administracdo convocara e coordenara as acgoes
administrativas das elei¢cdes.

§ 1¢ A critério do Conselho de Administragéo, a votagao podera ocorrer por
meio de urna eletrdnica certificada pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE)
ou ainda, através de sistema informatizado (votagdo on-line pela
Internet), auditada por empresa especializada.

§ 22 O Conselho de Administracdo emitira as normas reguladoras das
eleigdes.
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§ 3¢ Salvo as propagandas e divulgagdes institucionais e promocionais da
Cooperativa, nao serao permitidos quaisquer tipos de propagandas de
chapas, de candidatos e/ou de quaisquer cooperados, antes e durante o
periodo eleitoral, nos meios de comunicagdo de massa, conforme
determinacdes expressas no Regimento Interno da Cooperativa e/ou
nas normas reguladoras das eleigoes.

Art. 50. Sera formado um Comité Eleitoral com 5 (cinco) cooperados, de reputacao
reconhecidamente ilibada, para condugdo do processo de eleigdo, sendo
composto por: 1 (um) membro escolhido pelo Conselho Fiscal entre os seus
integrantes, 1 (um) membro escolhido pelo Conselho Técnico entre os seus
integrantes e 3 (trés) representantes escolhidos entre as chapas concorrentes
e/ou pelos candidatos individuais ao pleito.

§ 1¢ Os membros do Comité Eleitoral escolherao entre si 1 (um) Presidente
e Primeiro-Secretario.

§ 22 As decisbes do Comité Eleitoral serdao tomadas por maioria de votos.

§ 32 Na Assembleia Geral, ao tratar do item referente a eleigdo, o Presidente
do Conselho de Administragao, passara a diregao do processo eleitoral
ao Comité Eleitoral para conducao da eleicao e anuncio dos eleitos.

§ 4° Nenhum candidato, empregado da Cooperativa ou cooperado que
possua cargo na administragcdo da Cooperativa ou de seus recursos
proprios podera ser membro do Comité Eleitoral.

§ 52 Nao havendo consenso, poder-se-a utilizar o recurso do sorteio para a
definicdo de 1 (um) ou mais membros do Comité Eleitoral, indicados
pelas chapas e/ou pelos candidatos individuais.

CAPITULO XIl - BALANGO - SOBRAS - PERDAS - FUNDOS

Art. 51. O balango geral, incluindo o comparativo de receitas e despesas, sera
levantado no dia 31 (trinta € um) de dezembro.

§ 12 Os resultados serao apurados separadamente, segundo a natureza das
operacdes e servigos.

§ 2° As despesas gerais da sociedade poderao ser rateadas em partes iguais
entre todos os cooperados, quer tenham ou ndo, no ano, usufruido dos
servigos por ela prestados.

§ 32 As demonstragdes contabeis da Cooperativa serdo auditadas
anualmente por auditores independentes, conforme a legislagcao
pertinente, bem como as operagdes e processos da Cooperativa, que
respaldam as informagbdes contabeis e/ou gerenciais, serdo auditadas
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por auditores internos, empregados da Cooperativa, devidamente
registrados nos respectivos 6rgaos competentes.

Art. 52. Das sobras verificadas, serao deduzidos os seguintes percentuais:

| — 20% (vinte por cento) para o Fundo de Reserva;
I — 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social — FATES.

§ 12 Feitas as dedugbes, as sobras liquidas serdo distribuidas aos
cooperados, na proporcao direta da fruicdo de servicos, apds aprovagao
do balango pela Assembleia Geral Ordinaria, salvo decisao diversa.

§ 2° As perdas verificadas que ultrapassarem a capacidade do Fundo de
Reserva serdo rateadas entre os cooperados, na proporcao direta da
fruicao de servicos, apds a aprovacao do balango pela Assembleia Geral
Ordinaria.

Art. 53. Além dos 20% (vinte por cento) constituidos das sobras liquidas do exercicio,
revertem em favor do Fundo de Reserva:

| — os créditos nao reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (cinco) anos;
Il — o produto da taxa cobrada sobre a transferéncia de quotas-partes;
Il — os auxilios e doagdes sem destinacao especifica;

IV — os juros e multa por atraso na integralizacédo de capital;
V — as doacbes a ele destinadas;
VI — os casos de ocorréncia de fracionamento da quota-parte.

Paragrafo unico. O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas
de qualquer natureza que a Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre
os cooperados, mesmo no caso de dissolucao e liquidagdo da Cooperativa.

Art. 54. O FATES, indivisivel entre os cooperados, € destinado ao incremento da
capacitagao técnico-educacional dos empregados e cooperados, bem como ao
amparo destes e seus familiares.

Paragrafo unico. Os resultados de atos nao cooperativos, conforme previsto no
art. 87 da Lei 5.764/71, serao levados mensalmente a conta do FATES e sua
utilizagcao sera regulamentada em Regimento Interno, nos termos do art. 31, §
29 deste Estatuto.

Art. 55. A Cooperativa podera instituir planos de beneficios de carater previdenciario,
destinado aos seus cooperados e respectivos dependentes legais, entre outros
possiveis beneficiarios, desde que devidamente aprovados pelo 6érgao
regulador, mediante convénio a ser firmado com entidade privada de
previdéncia complementar ou por meio de entidade a ser constituida pela
Cooperativa.
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§ 1¢ Os Planos de Beneficios Suplementares, de carater social, tém por
objetivo garantir um padrao de renda ao cooperado na inatividade por
idade avancada, invalidez ou doenga, e de seus dependentes legais por
ocasiao do falecimento do cooperado.

§ 2¢ A inscricdo do cooperado e seus respectivos dependentes legais nos
Planos de Beneficios Suplementares e a manutencao dessa qualidade,
sdo pressupostos indispensaveis a percepg¢ao dos beneficios previstos
nos regulamentos especificos.

§ 3¢ Observada a disponibilidade financeira e desde que aprovado
previamente pelo Conselho de Administracdo, a Cooperativa podera
aportar recursos ao Plano de Beneficios dos Cooperados da Previdéncia
Unimed em contas individuais em nome de cada cooperado, sempre de
forma igualitaria.

§4° A concessado dos beneficios de carater previdenciario sujeita-se as
regras previstas nos regulamentos especificos, devidamente aprovados
pelo orgéo fiscalizador da entidade de previdéncia complementar.

§ 5¢ O disposto neste Estatuto, sobre os Planos de Beneficios de Carater
Previdenciario, € complementar ao disposto nos regulamentos
especificos aplicados aos planos de previdéncia privada.

CAPITULO XIll - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO
Art. 56. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

| — quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados,
totalizando o numero minimo exigido por Lei, ndo se disponham a
assegurar a sua continuidade;

Il — devido a alteracao de sua forma juridica;

Il — pela redugcédo do numero minimo de cooperados ou do capital social
minima se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao
inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

IV —pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 57. Quando a dissolucao da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas no artigo anterior, essa medida podera ser tomada
judicialmente a pedido de qualquer cooperado.

CAPITULO XIV - LIVROS E CONTABILIDADE

Art. 58. A Cooperativa devera ter os seguintes livros:
| — de matriculas;

Il — de atas das Assembleias Gerais;
Il — de atas dos Orgaos de Administracao;
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IV — de atas do Conselho Fiscal;
V — de presenga de cooperados nas Assembleias Gerais;
VI —outros, fiscais e contabeis, obrigatoérios.

Paragrafo Unico. E facultada a adocdo de livros de folhas soltas ou fichas,
podendo os mesmos serem elaborados e emitidos por sistema informatizado.

Art. 59. O Livro ou Fichas de Matriculas deverdo conter:

| — o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissédo e residéncia do
cooperado;

Il — a data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissao,
eliminagdo ou excluséo;

Il — a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO XV - INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 60. As infragdes disciplinares cometidas pelo cooperado, decorrentes de
procedimentos dolosos ou culposos resultantes da transgressao as normas
legais, bem como as estatutarias e regimentais da Unimed Fortaleza, serado
graduadas da seguinte forma:

| — Infragbes leves, quando o cooperado infringir, com ou sem dolo,
disposi¢cdées a que se propbs a respeitar e desde que ndo cause dano
econdmico-financeiro a Unimed Fortaleza;

I — Infragcbes moderadas, quando o cooperado:

a) cometer a 22 (segunda) reincidéncia nas infragdes leves, no prazo de
48 (quarenta e oito) meses;

b) descumprir normativo e/ou efetuar ato culposo, que cause prejuizo de
ordem econdmico-financeira e/ou de imagem a Unimed Fortaleza;

c) cobrar dos clientes qualquer importancia pela realizagdo de
procedimentos médicos e/ou de servicos de apoio diagndstico e
terapéutico previstos nos contratos celebrados;

d) praticar qualquer tipo de discriminacao entre clientes da Cooperativa
€ quaisquer outros pacientes, sejam particulares ou de outros
convénios;

Il — Infragbes graves, quando o cooperado:

a) descumprir normativo reiteradamente e/ou efetuar ato doloso, que
cause prejuizo de ordem econdmico-financeira e/ou de imagem a
Unimed Fortaleza;

b) reincidir em infragdo moderada, no prazo de 48 (quarenta e oito)
meses;

c) tornar-se soécio, diretor ou gerente de pessoa juridica de qualquer
natureza (civil, comercial, publica ou privada) que atue na venda de
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planos ou seguros privados de saude, na area de abrangéncia da
Unimed Fortaleza;

d) exercer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, ou que colida
com seus objetivos;

e) descumprir as exigéncias estipuladas no art. 41 § 32 alinea “i”;

f) descumprir as exigéncias estipuladas no art. 68 § 22 e § 3¢;

g) deixar de prestar atendimento na sua especialidade nas unidades
proprias da Cooperativa nos 3 (trés) primeiros anos, contados da data
de sua admissdo na Cooperativa, nas condi¢gdes estipuladas no
Regimento Interno, salvo dispensa formalizada pelo Conselho de
Administracao;

h) descumprir as exigéncias estipuladas no art. 44 § 3¢ e § 4°.

Art. 61. S&o penalidades:

| — adverténcia por escrito, sigilosa, aplicada nas infragdes leves;

I — suspensao por 30 (trinta) dias, aplicada na reincidéncia das infracdes
leves;

Il — suspensao por 60 (sessenta) dias, aplicada nas infragcdes moderadas;

IV —suspensao por 180 (cento e oitenta) dias, aplicada nas infragbes graves;

V — eliminacao aplicada na reincidéncia das infracdes graves.

§ 12 As penalidades constantes neste artigo seréo aplicadas pelo Conselho
de Administracdo, apés analise do parecer do Conselho Técnico, com
excecdo da adverténcia formal sigilosa, que podera ser aplicada
somente pelo Conselho Técnico.

§ 2° A decisao que contera os fundamentos determinantes das penalidades
sera assinada pelo Presidente da Cooperativa, registrada no Livro de
Matricula do(s) cooperado(s) e arquivada em pasta individual, depois de
sua notificagao.

§ 32 Independentemente das penalidades no ambito administrativo, o
cooperado que der causa a perda financeira mensuravel a Cooperativa,
por descumprimento de seus normativos e/ou da legislagdo vigente,
devera ressarcir a mesma da referida perda, conforme condicdes
estipuladas no Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 62. A eliminacdo sera decidida pelo Conselho de Administragédo, apoés parecer do
Conselho Técnico e aplicada mediante termo firmado pelo Presidente da
Cooperativa, no Livro de Matricula, com os motivos que a determinaram,
conforme art. 33 da Lei 5.764/71.

§ 12 A infracdo sera apurada em processo disciplinar interno, de acordo com
o Cdédigo de Processo Disciplinar da Unimed Fortaleza, com orientagao
pelos critérios da oralidade, simplicidade, informalidade, economia
processual e celeridade, assegurada ao cooperado acusado a ampla
defesa e o contraditorio.
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§ 2° A comunicagdo da eliminagao sera feita pelo Presidente da Cooperativa
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, acompanhada de copia autenticada
do Termo de Eliminagao, através de processo que comprove as datas
de remessa e recebimento.

§ 32 A partir da data de recebimento da comunicagao de eliminagéao, tera o
cooperado 30 (trinta) dias para interpor recurso com efeito suspensivo a
12 (primeira) Assembleia Geral, conforme art. 34 da Lei 5.764/71.

§ 42 Sera eliminado o cooperado que nao retornar as atividades médicas de
cooperado, apos o término do prazo de afastamento temporario, exceto
em caso de doenca grave do proprio cooperado, que o impeca de
retornar a atividade laboral.

Art. 63. A exclusao do cooperado sera feita:

| —  por dissolugao da Unimed Fortaleza;

Il — por morte do cooperado;

Il — por incapacidade civil ndo suprida do cooperado;

IV — por deixar de atender aos requisitos de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa, dentre outras hipoteses, com a inobservancia do
preceituado no § 2° do art. 3¢ deste Estatuto Social e/ou no paragrafo
unico do art. 13 deste Estatuto Social, deixando de subscrever e
integralizar por 6 (seis) meses consecutivos ou nao suas quotas-parte.

§ 1 A exclusao sera decidida pelo Conselho de Administragao, apos parecer
do Conselho Técnico e aplicada mediante termo firmado pelo Presidente
da Cooperativa no Livro de Matriculas, contendo os motivos que a
determinaram.

§ 2° Excetuando-se os incisos | e Il do presente artigo, a exclusdo nao se fara
sem que seja dada oportunidade ao cooperado de se defender, por
escrito, dentro de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do oficio do
Presidente da Cooperativa, contendo os motivos e comunicando-lhe
estar o assunto em pauta de julgamento.

§ 32 Decorrido o prazo, cujo tempo inicial se contara do recebimento do oficio
registrado com o aviso de recebimento ou por recibo firmado pelo
cooperado, com ou sem defesa, o Conselho de Administracao deliberara
a respeito.

Art. 64. A responsabilidade do cooperado perante terceiros, por compromisso da
Unimed Fortaleza, perdura, para os eliminados ou excluidos, até quando
aprovadas as contas do exercicio em que se deu a eliminagao ou exclusao,
conforme art. 36 da Lei 5.764/71.
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Art. 65. Nos casos de eliminagcao ou exclusao, o cooperado tera direito exclusivamente
a restituicao do capital o qual integralizou e das sobras que lhe tiverem sido
registradas, obrigando-se com as despesas cabiveis e prejuizos porventura
susceptiveis de rateio, no exercicio fiscal referente a eliminagao ou exclusao.

Paragrafo unico. Ocorrendo eliminagao ou excluséao, a restituicdo do capital do
cooperado devera obedecer as determinagdes estabelecidas no paragrafo
unico do art. 15 do presente Estatuto.

Art. 66. Para dar inicio ao processo de julgamento das infragbes previstas no art. 60
deste Estatuto, poderao ser aceitas representacdes provenientes:

| — dos 6rgaos sociais da Unimed Fortaleza;

I — de 1 (um) cooperado isoladamente;

Il — de 1 (um) grupo de cooperados;

IV — da Comissao de Etica do Hospital Regional da Unimed Fortaleza;

V — de 1 (um) usuario ou grupo de clientes da Unimed Fortaleza;

VI — ex officio;

VIl — dos Comités de Especialidades Médicas da Unimed Fortaleza;

VIll— das auditorias multiprofissionais da area da saude da Unimed Fortaleza;
IX — do canal de ética ou de denuncia.

§ 1¢ Asrepresentagdes deverdo ser analisadas previamente pela Assessoria
Juridica, Auditoria Interna e/ou Auditoria Médica da Unimed de
Fortaleza, que emitira um parecer técnico sobre o caso em questao para
o0 Conselho Técnico.

§ 2¢ O Conselho Técnico, com base no parecer da(s) unidade(s) técnica(s)
citada(s) no paragrafo anterior, fara a apuracdo da denuncia e
respondera posteriormente, com o resultado, para o responsavel pela
representacao.

CAPITULO XVI - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. Os prazos fixados neste Estatuto Social serao continuos, excluindo-se, na sua
contagem, o dia de inicio e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo unico. Os prazos s6 vencem em dia de expediente normal da sede
da Cooperativa.

Art. 68. O mandato dos membros dos Conselhos de Administracdo, Técnico e Fiscal
iniciara apos o encerramento da Assembleia Geral Ordinaria que os elegeu e
perdura até o término da realizagcdo da Assembleia Geral Ordinaria do ano em
que seus mandatos findam.

§ 1¢ Nao se efetivando nas épocas devidas a eleicdo de sucessores, por
motivo de forga maior, nos prazos dos mandatos dos Conselheiros em
exercicio, consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo

Estatuto Social da Unimed Fortaleza — ultima atualizacdo: AGE de 13/03/2024 39/41

Junta Comercial do Estado do Ceara
, Certifico registro sob o n® 6817361 em 29/04/2024 da Empresa UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA, CNPJ
05868278000107 e protocolo 240673476 - 25/04/2024. Autenticacdo: 44408124AB856C3398FA6B518A9812AEE1B3EB. Lenira Cardoso de Alencar
Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 24/067.347-6 e o cédigo de
seguranca LtOW Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 29/04/2024 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine Sﬁetéria-Geral.
pag. 72/77

[




necessario até que se efetive a sucessao, nunca além de 90 (noventa)
dias.

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva cujos mandatos se encerram,
deverdo, no periodo de 30 (trinta) dias imediatamente posteriores a
eleicao, repassar aos membros da Diretoria Executiva empossada,
relacdo atualizada dos documentos da Cooperativa, contendo no
minimo, os abaixo relacionados:

| — balango geral do ultimo exercicio;
I — balancetes dos meses do atual exercicio;
Il — relatérios gerenciais;

IV — processos judiciais em andamento;

V — organogramas e fluxogramas;

VI — situagdo patrimonial e financeira na data da posse do novo
Conselho de Administracao;

VIl — relagcao nominal do quadro funcional com os respectivos cargos,
atribuicbes e salarios;

VIll— relagédo dos contratos em vigor, excetos os relacionados aos
clientes;

IX — projetos em andamento.

§ 32 Para cumprimento do disposto neste artigo, os membros da Diretoria
Executiva anterior continuarédo dando seus expedientes normais junto a
Diretoria empossada, fazendo jus ao seu respectivo pro-labore, vigente
no més da Assembleia Geral Ordinaria da eleicao e, proporcional aos
dias efetivamente trabalhados.

§ 4°¢ Em razao do intersticio entre a data da realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria de eleicdo do Conselho de Administragédo e a data do registro
da respectiva ata da Assembleia na Junta Comercial, para validade
perante terceiros, fica instituido o periodo de transicao administrativa até
a assuncao total dos eleitos, para a manutencao do funcionamento
normal da Cooperativa, cujas contas e obrigagdes regulares, somente
neste periodo, serdo pagas por cheques, autorizagbes de pagamentos
e/ou transferéncias de recursos, inclusive eletronicas, feitas e/ou
assinadas de forma excepcional e conjuntamente por 2 (dois)
superintendentes da Cooperativa, indicados pelo novo Presidente eleito.

Art. 69. Os casos omissos ou duvidosos serdo solucionados de acordo com as
disposicdes legais e os principios doutrinarios cooperativistas.

Art. 70. Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a
outras operadoras de planos de saude ou seguradoras especializadas em
saude, que atuam regularmente no mercado de saude suplementar, bem como
devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario
que possua clausula de exclusividade ou de restricao a atividade profissional.
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DECLARAMOS, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE A PRESENTE COPIA E AUTENTICA
E FIEL DA QUE SE ACHA LAVRADA NO LIVRO DE ATAS DAS ASSEMBLEIAS
GERAIS DA UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA.

Fortaleza-CE, 13 de marco de 2024.

Dr. Marcos Antdénio Aragao de Macedo Dr. Eduardo Demes da Cruz
Presidente da AGE e Secretario da AGE
do Conselho de Administracao
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Ministério da Economia
Secretaria de Governo Digital

Secretaria do Desenvolvimento Econémico

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

NIRE (da sede ou filial, quando a
sede for em outra UF)

23400002981

Codigo da Natureza
Juridica

2143

N¢ de Matricula do Agente
Auxiliar do Comércio

N2 DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

1 - REQUERIMENTO

Nome:

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceara
UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

requer a V.S? o deferimento do seguinte ato:

Ne DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO

QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO

N¢ FCN/REMP

CEE2200259378

1 006

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

FORTALEZA
Local

22 Fevereiro 2022
Data

Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Nome:

Assinatura:

Telefone de Contato:

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

[ ] pECISAO SINGULAR

[] pECISAo COLEGIADA

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):

[Jsm [Jsm

[Inao 1

Data

[ INAo

Responsavel

Processo em Ordem
A decisdo
/I
Data
] Responsavel
Data Responsavel

DECISAO SINGULAR

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

I:l Processo indeferido. Publique-se.

22 Exigéncia

L]

32 Exigéncia

L]

42 Exigéncia

L]

52 Exigéncia

L]

/1

Data

Responsavel

DECISAO COLEGIADA

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/I

22 Exigéncia

L]

32 Exigéncia

L]

42 Exigéncia

L]

52 Exigéncia

L]

Data

Vogal

Presidente da

Vogal Vogal

Turma

OBSERVAGOES
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo
NuUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

22/025.176-2 CEE2200259378 17/02/2022

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura

679.021.703-72 ELIAS BEZERRA LEITE 22/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vk L1

Selo Ouro - Biometria TSE, Selo Ouro - Certificado Digital
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DIGITAL DA UNIMED FORTALEZA
SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA., CNPJ 05.868.278/0001-07, NIRE
2340000298-1 E ANS N° 31.714-4, REALIZADA EM 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

1 Aos dez dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, as oito horas
2 da manha, realizou-se, em formato digital, nao presencial, em
3 consequéncia principalmente da pandemia da COVID-19, visando mitigar o
4 risco de propagacao do Corona virus, atender a legislagdo que proibe ou
5 restringe aglomeragao de pessoas e para garantir a segurancga de todos, a
6 Assembleia Geral Ordinaria (AGO) dos médicos cooperados da Unimed
7 Fortaleza Sociedade Cooperativa Médica Ltda., Operadora de Planos
8 Privados de Assisténcia a Saude, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
9 Juridicas (CNPJ) sob n° 05.868.278/0001-07 e no Numero de Identificagdao
10 do Registro de Empresas (NIRE) na Junta Comercial do Estado do Ceara
11 (JUCEC) sob n° 2340000298-1, e registrada na Agéncia Nacional de Saude
12 Suplementar (ANS) sob n° 31.714-4, convocada pelo seu Presidente, Dr.
13 Elias Bezerra Leite (CRM 7397) que, apds verificar o numero legal e
14 estatutdrio de cooperados presentes virtualmente na 32 (terceira) e ultima
15 convocacgao, as oito horas da manha, com a presenca de 184 (cento e
16 oitenta e quatro) cooperados, superior ao quérum minimo necessario de 10
17 (dez) cooperados aptos a votar, conforme registro eletrénico de presenca e
18 segundo art. 40, inciso III da Lei 5.764/71 e art. 22, inciso III do Estatuto
19 Social, fez a leitura do Edital de Convocacao da AGO. Foi registrado que o
20 edital de convocacao da AGO foi comunicado por carta circular impressa e
21 eletrénica aos Cooperados, bem como afixado nos locais visiveis nas
22  principais dependéncias da Cooperativa e nos locais mais frequentados
23  pelos cooperados, constando também no sitio eletrénico da Cooperativa,
24  tudo conforme ampla divulgacao prevista no art. 38, § 1° da Lei 5.764/71
25 e no art. 21, § 2° do Estatuto Social da Cooperativa. O Edital foi também
26 publicado no dia 12 de dezembro de 2021, domingo, em jornal de grande
27  circulagao local, Jornal “*O Povo”, caderno Noticias, pagina 12 (doze), com
28 o0 seguinte conteudo transcrito na integra: “UNIMED FORTALEZA
29 SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA. CNPJ n° 05.868.278/0001-07 -
30 NIRE 2340000298-1. EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
31 GERAL ORDINARIA DIGITAL. O Presidente da Unimed Fortaleza
32 Sociedade Cooperativa Médica Ltda., CNPJ n° 05.868.278/0001-07, NIRE
33 2340000298-1, Operadora de Planos Privados de Assisténcia a Saude,
34 registrada na Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) sob n°® 31714-
35 4, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo caput do art. 18 e pelo
36 inciso IV do art. 34 do Estatuto Social da Cooperativa, pelo presente edital,
37 CONVOCA todos os cooperados e particularmente os 4.241 médicos
38 cooperados em condicoes de votar, para se reunirem em Assembleia Geral
39  Ordinaria (AGO), a realizar-se de forma DIGITAL, ndo presencial, no dia 10
40 de fevereiro de 2022, quinta-feira, as 6 horas, em 12 (primeira)
41 convocagdo, com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos

1/25.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DIGITAL DA UNIMED FORTALEZA
SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA., CNPJ 05.868.278/0001-07, NIRE
2340000298-1 E ANS N° 31.714-4, REALIZADA EM 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

42 cooperados em condicbes de votar; as 7 horas, em 22 (segunda)
43 convocag¢do, com a presenca de, no minimo, metade mais 1 (um) dos
44  cooperados em condi¢cbes de votar; e as 8 horas, em 32 (terceira) e ultima
45 convocacdo, com a presenca de, no minimo, 10 (dez) cooperados em
46 condicbes de votar, conforme determina o art. 22 do Estatuto Social, todas
47 por meio de plataforma on-line, cujo acesso estara disponivel na area
48 restrita do cooperado no sitio eletrénico da Unimed Fortaleza na Internet,
49 nos termos do art. 43-A da Lei n°® 5.764/1971 (Lei das Sociedades
50 Cooperativas), do art. 1.080-A da Lei n° 10.406/2002 (Cdédigo Civil
51 Brasileiro) e da Instrucdo Normativa (IN) do Diretor do Departamento
52  Nacional de Registro Empresarial e Integracdo (DREI) n° 81/2020, que
53 dispbe sobre as normas e diretrizes gerais do Registro Publico de Empresas,
54 sendo formalmente considerada como realizada em sua sede localizada na
55 Av. Santos Dumont, 949, Centro, Fortaleza-CE, conforme a citada IN-DREI
56 n° 81/2020 e legislacao aplicada, para deliberarem sobre a seguinte
57 ORDEM DO DIA: I - Eleicdo individual dos 3 (trés) membros efetivos e dos
58 3 (trés) membros suplentes do Conselho Fiscal, bem como da chapa para o
59 Conselho de Administracdo e Conselho Técnico, que serdo por votacdo on-
60 line, pela Internet, em conformidade com o art. 49, § 1° do Estatuto Social
61 da Cooperativa, no horario de votacdo de 8 até 19 horas; II - Prestacdo de
62 contas do exercicio 2021 dos 6rgdos de Administracdo, acompanhada de
63  Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a) Relatério da Gestdo; b)
64 Balanco; c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes
65 da insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da
66 sociedade; III - Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas; IV -
67  Fixacdo do valor do pro-labore dos membros da Diretoria Executiva e o valor
68 das cédulas de presenca para os demais componentes do Conselho de
69 Administracdo, do Conselho Técnico e do Conselho Fiscal. Observacoes:
70 a) Em conformidade com o art. 21, inciso IV e o art. 25, caput do Estatuto
71  Social da Cooperativa e em atencdo aos principios legais e doutrindrios da
72  vinculacdo do ato convocatdrio e da inalterabilidade do edital de
73  convocacdo, a presente AGO se restringiré exclusivamente a Ordem do Dia
74  supracitada; b) A AGO sera realizada exclusivamente em meio digital,
75 devido a pandemia do COVID-19 e a restricobes governamentais a
76 aglomeracdo presencial de pessoas, respeitados os direitos legalmente
77  previstos de participacdo e de manifestacdo a distdncia dos cooperados; c)
78  Para participar da AGO Digital, no dia e horario estipulado neste edital, o
79 cooperado devera acessar, por meio de Internet, o @ site:
80  https://www.unimedfortaleza.com.br/minha-unimed?loginCooperado=

81 true, e inserir login (CRM) e senha pessoal utilizado para acessar a area
82 restrita ao cooperado. Posteriormente, o cooperado deve clicar no banner

2/25.
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83 alusivo a Assembleia, momento em que sera direcionado ao site exclusivo
84 da Assembleia, no qual obtera uma validacdo, para sua participacdo e
85 votacdo nos itens da Ordem do Dia; d) Outras informacbes e orientagbes
86 acerca desta AGO Digital, incluindo as instru¢cbes para utilizacdo da
87 plataforma on-line, forma de participacdgo dos momentos de debate e
88 votacdo e como votar nos candidatos a eleicdo dos novos membros dos
89 Orgdos sociais CAD/CTE e CFI), estardo na area restrita ao cooperado no
90 site da Unimed Fortaleza, antes da data da dita AGO,; e) A votacdo para
91 eleicdo dos novos membros dos d6rgdos sociais (CAD/CTE e CFI) né&o
92 necessitara de instalacdo de aplicativos e sera realizada por meio de
93 identificacao do cooperado apto a votar e da informacao de sua senha
94  individual, sigilosa e intransferivel, sendo esta fornecida por e-mail ou SMS,
95 ou por outro meio definido pelo Comité Eleitoral ou pela empresa
96 responsavel pela operacionalizacdo da votacdo, f) Em observéncia ao art.
97 7° inciso IX do Estatuto Social, o médico cooperado deve manter
98 tempestivamente atualizados todos os seus dados cadastrais junto a
99  Cooperativa, inclusive seu e-mail e numero de telefone celular, e, por isso,
100 caso ndo o faca até o dia 31 de janeiro de 2022, se responsabilizara
101 integralmente pelo nao recebimento e/ou eventualmente pelo uso
102 inadequado da sua senha de votacao por terceiros; g) Nos termos do art.
103 48, § 2° do Estatuto Social da Cooperativa, as inscricbes dos candidatos
104 individuais ao Conselho Fiscal e das chapas concorrentes ao Conselho de
105 Administracdo e Conselho Técnico deverdo ser feitas pessoalmente até 30
106  (trinta) dias antes da realizacdo da Assembleia Geral ora convocada, num
107 intervalo minimo de 7 (sete) dias uteis entre a data da publicacdo do edital
108 e o prazo legal de inscricdo, ou seja, dos dias 13 a 23 de dezembro de 2021,
109 exclusivamente na Secretaria da Presidéncia, no 4° andar o edificio sede da
110 Cooperativa, na Av. Santos Dumont, 949, Centro, no horario de 8 as 12
111 horas e de 13 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e
112  recessos, conforme documentacdo completa solicitada e com confirmagao
113  da inscricdo por meio de biometria dos candidatos concorrentes, mantendo
114 todas as medidas preventivas e necessarias de seguranca contra o COVID-
115 19; h) A cdpia da Instrucdo CAD n° 257/2021, que contém as normas
116 reguladoras da citada eleicdo (cf. § 2° do art. 49 do Estatuto Social), com
117 maiores detalhes sobre as inscricoes e votacdo, ja se encontra a disposicdo
118 dos candidatos interessados, gratuitamente, na referida Secretaria, nos
119 dias e horarios comerciais; i) Com excec¢ao do item I da Ordem do Dia, que
120 terd inicio as 8 horas, em 3@ (terceira) e ultima convocacdo, todos os
121  demais itens serdo deliberados somente a partir das 19 horas; j) Nos itens
122 da Ordem do Dia, exceto o item I, quando da votacdo dos mesmos, por
123 meio eletrénico, serdo apurados todos os votos, os a favor, os contra e as
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124 abstencdes; k) A AGO sera gravada e arquivada pelo prazo legal; 1) Em
125 relacdo a AGO Digital, a Unimed Fortaleza ndo se responsabiliza por
126  problemas de conexdo que os cooperados venham enfrentar, assim como
127  por quaisquer outras situagbes que nao estejam sob o seu controle,
128 incluindo, mas n&o se limitando, a instabilidade na conexdo com a Internet,
129 incompatibilidade com a plataforma digital, com o0s equipamentos
130 utilizados, falha no fornecimento de energia elétrica, dentre outros; m) As
131 deliberacdes tomadas pela maioria dos presentes a Assembleia Geral, na
132 forma da Lei n°® 5.764/71 e do Estatuto Social da Cooperativa, vinculam a
133  todos os cooperados, ainda que ausentes ou discordantes; n) O curso de
134  formacdo para novos Conselheiros fiscais, técnicos e de administracao,
135 obrigatorio aos candidatos que disputam a eleicdo, sera realizado nos dias
136 14 e 15 de janeiro de 2022, sexta-feira e sabado, de forma presencial, no
137  horario de 8 as 17 horas, com intervalo para almoco. Mais informagoes e
138 inscricbes na Universidade Corporativa Unimed Fortaleza, presencialmente
139  no térreo do edificio sede da Cooperativa ou pelo telefone (85) 3255-3464.
140 Caso se faca necessaria outra turma do citado curso de formacdo, a mesma
141  podera ser disponibilizada em outra data posterior, mas antes da data da
142  AGO Digital. Fortaleza-CE, 12 de dezembro de 2021. Dr. Elias Bezerra Leite
143  Presidente da Unimed Fortaleza.”. Posteriormente, foi necessario efetuar
144 uma pequena complementacdao do citado Edital de Convocagao, que foi
145 publicada no Jornal “O Povo”, Caderno Economia, pagina 11 (onze), no dia
146 05 de janeiro de 2022, cujo teor se transcreve na,l'ntegra a seqguir: “UNIMED
147 FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA. CNPJ n°
148 05.868.278/0001-07 - NIRE n° 2340000298-1. COMPLEMENTACAO DO
149 EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
150 DIGITAL 2022. A Unimed Fortaleza Sociedade Cooperativa Médica Ltda.,
151 com sede na Av. Santos Dumont, 949, Centro, Fortaleza-CE, de acordo com
152 o0s Principios do Cooperativismo e da Publicidade, para complementar o
153 EDITAL publicado em 12 de dezembro de 2021, no tocante ao item “"n” das
154 observagdoes, com o que segue adiante: 1. Devido a significativa elevagao
155 inesperada de casos de sindromes gripais e de COVID19 em Fortaleza
156 nestes Ultimos dias, em vista da preservacdo da saude de médicos
157 cooperados e colaboradores, resolve prever que os cursos obrigatorios de
158 formacdo para novos Conselheiros fiscais, técnicos e de administracdo
159  possam ocorrer também de forma virtual ou a distancia. Assim, onde se 1€,
160 "o curso de formacdo para novos Conselheiros fiscais, técnicos e de
161 administracdo, obrigatdorio aos candidatos que disputam a eleicdo, sera
162 realizado nos dias 14 e 15 de janeiro de 2022, sexta-feira e sabado, de
163 forma presencial, no horario de 8 as 17 horas, com intervalo para almoco”
164 leia-se "o curso de formacdo para novos Conselheiros fiscais, técnicos e de

4/25.

Junta Comercial do Estado do Ceara

y Certifico registro sob o n® 5756414 em 23/02/2022 da Empresa UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA, CNPJ
05868278000107 e protocolo 220251762 - 18/02/2022. Autenticacdo: F55AA4928E55DCF2C9D2C6A16AC3A0908C9C521. Lenira Cardoso de

Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n? do protocolo 22/025.176-2 e o

codigo de seguranca Rnw6 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/02/2022 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-

Geral. 2 pag. 6/101

......



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DIGITAL DA UNIMED FORTALEZA
SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA., CNPJ 05.868.278/0001-07, NIRE
2340000298-1 E ANS N° 31.714-4, REALIZADA EM 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

165 administracdo, obrigatdorio aos candidatos que disputam a eleicdo, sera
166 realizado nos dias 14 e 15 de janeiro de 2022, sexta-feira e sabado, de
167 forma presencial ou a distancia (virtual), no horario de 8 as 17 horas, com
168 intervalo para almogo”. 2. Todos os demais itens e textos do Edital da AGO
169 Digital da Unimed Fortaleza ficam ratificados. Fortaleza-CE, 05 de janeiro
170 de 2022. Dr. Elias Bezerra Leite, Presidente da Unimed Fortaleza”. O Dr.
171  Elias Leite convocou para secretariar os trabalhos e lavrar a presente ata o
172 meédico cooperado Dr. Carmelo Silveira Carneiro Ledo Filho (CRM 7309), em
173  conformidade com o art. 23 do Estatuto Social da Cooperativa. Em seguida,
174 o Dr. Elias agradeceu a presenca virtual de todos, justificando novamente
175 que esta AGO esta sendo realizada de forma digital, tendo em vista as
176  restricdes e/ou limitagdes de aglomeragdes por legislagdes governamentais,
177 por conta da pandemia da COVID-19, e declarou aberta a presente AGO
178 Digital. Dando sequéncia a Assembleia Geral, o Dr. Elias apresentou o
179  cooperado Dr. Henrique César Temoteo Ribeiro (CRM 7151), Presidente do
180 Comité Eleitoral, em conformidade com o art. 50 do Estatuto Social,
181 responsavel por todo o processo de eleicdo dos membros do Conselho Fiscal
182 de 2022 e da aclamacao da chapa uUnica para Conselho de Administracao e
183 Conselho Técnico. Em seguida, o Dr. Elias passou a palavra para o Dr.
184 Henrique César, que declarou aberto o item I do Edital de Convocacgao, ou
185 seja, a eleicao individual dos 3 (trés) membros efetivos e dos 3
186 (trés) membros suplentes do Conselho Fiscal, bem como da chapa
187 para o CAD/CTE (que sera eleita por aclamacgao, por existir somente uma
188 Unica chapa inscrita). Neste ano, pela 4@ (quarta) vez, far-se-a uma eleigao
189 on-line, pela Internet, da Unimed Fortaleza, conforme art. 49, § 1° do
190 Estatuto Social. Ato continuo, o Dr. Elias ressaltou que a votacdo prevista
191 no item I da ordem do dia se desenrolaria até as 19 horas do dia de hoje,
192 para que se procedesse ao processo de votagao, para assim cumprir o
193 disposto no item I do Edital de Convocacgao. A votagao transcorreu no tempo
194 e modo previstos. Dando prosseguimento, o Dr. Elias retomou os trabalhos
195 da presente Assembleia Geral Ordinaria digital as 19 horas, conforme
196 determina o Edital de Convocacao, e convidou novamente a mim, Dr.
197 Carmelo Silveira Carneiro Ledao Filho (CRM 7309), para secretariar a
198 presente Assembleia Geral digital, o que foi aceito prontamente. Dr. Elias
199 pediu ao Secretario da AGO para efetuar a leitura do referido Edital de
200 Convocacdo, o que foi feito nos termos ja acima transcritos. Na continuacdo,
201  Dr. Elias declarou encerrado o processo eleitoral, cumprindo dessa forma o
202 1° (primeiro) item do Edital. O Presidente lembrou aos cooperados
203 presentes que sera realizado o processo de apuragao dos votos pelo Comité
204 Eleitoral e, apdés a conclusdo, o Dr. Henrique César, Presidente do citado
205 Comité, trard o resultado das eleigcbes para conhecimento da Assembleia.
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206 Dando sequéncia a Assembleia Geral, Dr. Elias passou a palavra para o Dr.
207 Carmelo Ledo, para fazer as explicacdes de como serda a dindmica desta
208 AGO Digital. Inicialmente, Dr. Carmelo Ledo explicou como manifestar a
209 opinido ou fazer perguntas nesta AGO digital. Para isso, o médico cooperado
210 deve seguir as seguintes orientacdes: No tocante ao sigilo da informacao:
211 “Todo conteudo apresentado na AGO é confidencial, sendo vedada sua
212 gravacado, reproducdo e divulgacdo”. Em relacdao a como manifestar sua
213 opinido e fazer perguntas: “1. Grave um video de até 2 minutos com sua
214  pergunta ou opinido (mantenha o celular na posicdo horizontal). 2. No inicio
215 da gravacdo, informe seu nome completo e CRM. 3. Envie o video gravado
216  para o numero (85) 9.9181-8820 ou leia o QR Code que aparecera na tela
217 (numero exclusivo para o envio dos videos. Mensagens de texto, audio ou
218 ligacdes ndo serdo recebidas neste canal). 4. Sera disponibilizado o tempo
219 de 10 minutos para envio dos videos relativos a cada tema. Caso tenha
220 alguma dificuldade entre em contato com a nossa equipe pelo telefone (85)
221 3209-1725". Se surgir uma questdao de ordem por parte de algum médico
222 cooperado, durante a AGO, ele deve seguir estas orientagdes e passos:
223  “Qualquer Médico Cooperado podera formular questoes de ordem, contanto
224 que baseadas na Lei, no Estatuto ou nos Regimentos Internos da
225 Cooperativa. Para levantar questdo de ordem, vocé vai precisar instalar o
226 aplicativo ZOOM em seu tablet ou smartphone. Acesse a loja de aplicativos
227 do seu tablet ou smartphone, busque por Zoom Cloud Meetings e faca
228 download. Com a cdmera de seu tablet ou smartphone, faca a leitura do
229 QR-Code, que estara disponivel na transmissdo da Assembleia. Vocé sera
230 direcionado para uma sala dentro do aplicativo ZOOM e recebera
231 orientacbes para fazer o uso da palavra, ndo podendo ultrapassar o tempo
232 de 3 (trés) minutos de fala”. Para votar na AGO Digital, o médico cooperado
233 deve observar os seguintes passos: “1. Selecione uma das opgcdoes que
234  aparecera na tela. 2. Apds selecionar a opcdo desejada, aparecera o botdo
235  “Confirmar”. Clique para registrar o voto. 3. Um cronémetro ficara visivel
236 na tela e vocé tera 2 minutos para votar. Se estiver assistindo no modo de
237 tela cheia, retorne para o modo original para ver as op¢cées”. Em seguida,
238 o Dr. Elias lembrou que é de praxe, nas Assembleias Gerais, combinar
239 previamente as normas de conduta, operacionalizacao e conducao dos
240 trabalhos da Assembleia, permitindo assim uma maior organizagcao e
241  otimizagcao do tempo dos cooperados e destacou que as normas que serao
242  apresentadas vém sendo adotadas historicamente em todas as Assembleias
243  Gerais. Em vista disso, o Presidente solicitou ao Secretario da Assembleia
244 que fizesse a apresentacao da normatizacao proposta, que continha o
245 seguinte teor: “1 - Os assuntos devem se restringir especificamente aos
246  itens pautados; 2 - O tempo maximo para os cooperados falarem sobre os
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247 itens pautados sera de até 2 minutos, através do envio de um video com
248  sua identificacdo, para o n° de WhatsApp informado durante a transmissao
249 da AGO; 3 - Caso os videos ultrapassem o tempo determinado, sé serdo
250 considerados e exibidos os 2 primeiros minutos, 4 - Ndo serdo permitidas
251 participacbes apos o término do prazo estipulado, 5 - A participacdo do
252  Cooperado, por item pautado, serd apenas de uma vez; 6 - A Assembleia
253  devera ser pautada pelo respeito; 7 - Em caso de ofensa pessoal, se assim
254 avaliado pela mesa, a participacdo do ofensor sera imediatamente cortada;
255 8 - Em caso de ofensa pessoal, caso o ofendido solicite direito de resposta,
256 conforme deliberacdo do Secretario da mesa, sera permitida réplica; 9.
257 Todas as questdoes de ordem (questionamentos sobre conducdo da AGO e
258 solicitacoes de direito de resposta por ofensa) deverdo ser dirigidas através
259 da opcao 'Questido de Ordem’, que seré exibida na tela, durante a AGO; 10
260 - Ndo sera permitida tréplica em hipdtese alguma,; 11 — Todos devem zelar
261 pela imagem da Unimed Fortaleza”. O Secretario da AGO lembrou
262 novamente quais 0s passos necessarios para que o cooperado possa votar
263 neste item e colocou a proposta de normatizagao em votagao. Encerrada a
264 votacdao e apurados os votos, Carmelo Ledao divulgou o resultado da
265 votacao: 253 (duzentos e cinquenta e trés) votos a favor (84,05% dos
266 votantes), 1 (um) voto contra (0,33% dos votantes) e 47 (quarenta e sete)
267 votos de abstengao (15,61% dos votantes). Neste caso, aprovada a
268 normatizacao proposta por ampla maioria dos cooperados aptos a votar
269 presentes on-line na AGO. Neste momento, o Dr. Henrique César,
270 Presidente do Comité Eleitoral, pediu a palavra ao Presidente da
271 Assembleia, para apresentar os dados do 1° (primeiro) item da pauta, ou
272 seja, o resultado da eleicao dos membros individuais do Conselho Fiscal
273  (trés titulares e trés suplentes). A palavra foi entdo concedida e o Dr.
274 Henrique César informou o numero de 4.241 (quatro mil e duzentos e
275 quarenta e um) médicos cooperados aptos a votar. Destacou que a
276  participacao do cooperado no processo eleitoral da Unimed Fortaleza com o
277 seu voto é facultativa. Neste pleito, contabilizou-se 2.615 (dois mil e
278 seiscentos e quinze) cooperados votantes, ou seja, houve uma participacao
279 de 61,66% (sessenta e um virgula sessenta e seis por cento) do total de
280 cooperados aptos a votar. O resultado apurado da eleicao foi o seguinte
281 para o CONSELHO FISCAL (CFI), em ordem decrescente de votos: 568
282 (quinhentos e sessenta e oito) votos para o Dr. Anderson Costa (candidato
283 n° 777); 537 (quinhentos e trinta e sete) votos para o Dr. Rogean Nunes
284 (candidato n° 999); 484 (quatrocentos e oitenta e quatro) votos para o Dr.
285 Daniel Mota (candidato n° 555); 331 (trezentos e trinta e um) votos para o
286 Dr. Cicero Péricles (candidato n® 123); 260 (duzentos e sessenta) votos
287 para o Dr. Igor Pessoa (candidato n° 333); 179 (cento e setenta e nove)
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288 votos para o Dr. Rodrigo Vicentini (candidato n° 444); 117 (cento e
289 dezessete) votos para o Dr. Marcos Alencar (candidato n°® 222); e, 96
290 (noventa e seis) votos para o Dr. Jadsonn Souza (candidato n® 111). Houve
291 23 (vinte e trés) votos em branco e 20 (vinte) votos nulos. Neste caso, pelo
292 resultado dos 6 (seis) candidatos mais votados, os membros eleitos ou
293 reeleitos para o Conselho Fiscal (CFI) de 2022 foram os seguintes,
294 em conformidade com o art. 48, § 4° do Estatuto Social da Cooperativa,
295 com mandato iniciando ao término desta AGO (dia 10 de fevereiro de 2022)
296 e finalizando na AGO a ser realizada no 1° (primeiro) trimestre do ano de
297 2023: Membros Efetivos: Coordenador: Dr. Anderson da Silva Costa,
298 nascido aos 17/05/1983, filiagcao: Osmar Moreira da Costa e Raimunda
299 Ribeiro da Silva Costa, CRM 13991, médico anestesiologista, brasileiro,
300 casado em regime de comunhado parcial de bens, CPF 000.044.883-42, RG
301 2004002184331 SSP/CE, residente e domiciliado na Rua Tenente Amauri
302 Pio, 57, Ap. 1502, Meireles, CEP 60160-090, Fortaleza-CE; Secretario: Dr.
303 Rogean Rodrigues Nunes, nascido aos 01/10/1963, filiacao: Artur Nunes
304 da Silva e Tereza Rodrigues Nunes, CRM 5100, médico anestesiologista,
305 brasileiro, casado em regime de comunhadao parcial de bens, CPF
306 220.711.133-49, RG 20071170418 SSP/CE, residente e domiciliado na Rua
307 Comendador Francisco de Francesco Di Angelo, 1185, De Lourdes, CEP
308 60177-130, Fortaleza-CE; Conselheiro titular: Dr. Daniel Mota Moura
309 Fé, nascido aos 17/03/1978, filiacdo: Ivan de Aradjo Moura Fé e Rita de
310 Cassia Mota Moura Fé, CRM 8303, médico gastroenterologista e
311 endoscopista digestivo, brasileiro, casado em regime de comunhao parcial
312 de bens, CPF 769.760.333-00, RG 98002003210 SSP/CE, residente e
313 domiciliado na Rua Deputado Moreira da Rocha, 1443, apto. 1101, Meireles,
314 CEP 60160-060, Fortaleza-CE; Membros Suplentes: Primeiro
315 Conselheiro Suplente: Dr. Cicero Péricles de Lucena Feitosa, nascido
316 aos 17/04/1973, filiacao: Francisco Bezerra de Souza Feitosa e Francisca
317 Ivanilde de Lucena Feitosa, CRM 7617, médico anestesiologista, brasileiro,
318 casado em regime de comunhao parcial de bens, CPF 447.603.963-49, RG
319 20071657880 SSP/CE, residente e domiciliado na Rua Dr. Batista de
320 Oliveira, 668, apto. 1802, Cocd, CEP 60176-032, Fortaleza-CE; Segundo
321 Conselheiro Suplente: Dr. Igor de Pinho Pessoa Xavier, nascido aos
322 11/03/1985, filiacdo: Elezier Xavier Bezerra Filho e Katia de Pinho Pessoa
323 Xavier, CRM 14383, médico cirurgidao geral, brasileiro, em regime de
324 comunhao parcial de bens, CPF 010.749.403-50, RG 2001002149612
325 SSP/CE, residente e domiciliado na Rua Jornalista Cesar Magalhaes, 500,
326 apto. 1202, Guararapes, CEP 60810-140, Fortaleza-CE; Terceiro
327 Conselheiro Suplente: Dr. Rodrigo Vicentini Fernandes de Souza,
328 nascido aos 04/04/1971, filiacao: Arnaldo Fernandes de Souza e Clorinda
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329 Maria Vicentini Fernandes de Souza, CRM 6233, médico oftalmologista,
330 brasileiro, casado em regime de comunhao universal de bens, CPF
331 391.851.413-72, RG 91005063594 SSP/CE, residente e domiciliado na Rua
332 José Vilar, 300, apto. 1300, Meireles, CEP 60125-000, Fortaleza-CE.
333 Ressalta-se que “os membros do Conselho Fiscal participam solidariamente
334 nos atos e fatos da Administracdo da Unimed Fortaleza, conforme prevé a
335 Lei do Cooperativismo e o Codigo Civil” (art. 47, § 2° do Estatuto Social da
336 Cooperativa). Foi observada a restricdao estatutaria e legal da reeleicdo para
337 o periodo imediato de apenas 1/3 (um terco) dos integrantes do Conselho
338 Fiscal (art. 44, § 2° do Estatuto Social e art. 56 da Lei 5.764/71). Conforme
339 o art. 25, § 2° do Estatuto Social da Cooperativa, “a votacdo para
340 preenchimento de cargos eletivos serd sempre secreta, salvo quando se
341 tratar de candidato unico e/ou de chapa uUnica, onde se adotara o sistema
342 de aclamacao na Assembleia Geral”. Como houve o registro de chapa unica
343 para o Conselho de Administracdo e o Conselho Técnico, adotou-se o
344 processo de aclamacao na Assembleia Geral, como citado anteriormente
345 pelo Estatuto Social. Abriu-se um espago para manifestacao de alguns
346 médicos cooperados e, logo em seguida, foi feita a aclamagdo da chapa
347 Unica. Neste caso, estdao empossados e com mandato iniciando ao término
348 desta AGO (dia 10 de fevereiro de 2022) e finalizando na AGO a ser
349 realizada no 1° (primeiro) trimestre do ano de 2026. Eis os membros do
350 Conselho de Administracdo e do Conselho Técnico: CONSELHO DE
351 ADMINISTRACAO. Presidente: Dr. Marcos Antdonio Aragdo de
352 Macedo, nascido aos 18/10/1970, filiagcao: Maria Estrela A. de Macedo e
353 Jodo Batista Roque de Macedo, CRM 6073, médico anestesiologista,
354 brasileiro, casado em regime de comunhdao parcial de bens, CPF
355 753.600.124-04, RG 99002380888 SSP/CE, residente e domiciliado na Rua
356 Visconde de Maua, 1661, Meireles, apto. 202, CEP 60125-160, Fortaleza-
357 CE; Diretor de Provimento de Saude: Dr. Francisco Assis dos Santos
358 Filho, nascido aos 16/11/1970, filiacdo: Maria José de Lima Santos e
359 Francisco Assis dos Santos, CRM 7714, médico otorrinolaringologista,
360 brasileiro, casado em regime de comunhdao parcial de bens, CPF
361 137.886.588-00, RG 90003007419 SSP/CE, residente e domiciliado na Rua
362 Ildefonso Albano, 165, Meireles, apto. 2202, CEP 60115-000, Fortaleza-CE;
363 Diretor Administrativo Financeiro: Dr. Flavio Licio Pontes Ibiapina,
364 nascido aos 05/05/1970, filiagao: Raimundo Nonato Ibiapina e Maria Neide
365 Pontes Ibiapina, CRM 5875, médico ginecologista obstetra, brasileiro,
366 casado em regime de comunhao parcial de bens, CPF 439.444.003-30, RG
367 879981 - SSP/PI, residente e domiciliado na Rua Antonele Bezerra, 280,
368 Meireles, apto. 801, CEP 60160-070, Fortaleza-CE; Diretor Comercial: Dr.
369 Fabricio de Sousa Martins, nascido aos 22/02/1978, filiagdo: Francisco
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370 Araujo Félix Martins e Maria Eliete de Sousa Martins, CRM 10091, médico
371 gastroenterologista, brasileiro, casado em regime de comunhao parcial de
372 bens, CPF 768.794.373-20, RG 2006009124861 - SSP/CE, residente e
373 domiciliado na Rua Marcos Macedo, 77, Aldeota, apto. 202, CEP 60150-190,
374 Fortaleza-CE; Diretora de Recursos Proprios: Dra. Fernanda Colares
375 de Borba Netto, nascida aos 07/03/1980, filiacao: Karla Maria Colares de
376 Borba, CRM 11584, médica pediatra, brasileira, casada em regime de
377 comunhao parcial de bens, CPF 084.208.857-11, RG 2018183431-0 SSP-
378 CE, residente e domiciliada na Rua Luis André, 455, Lagoa Redonda, casa
379 01, CEP 60832-480, Fortaleza-CE; Conselheiro CAD: Dr. Adriano
380 Adeodato Accioly, nascido aos 14/04/1971, filiacao: Jose Wilson Accioly
381 e Therezinha Mont'Alverne Adeodato Accioly, CRM 7383, médico
382 dermatologista, brasileiro, casado em regime de comunhao parcial de bens,
383 CPF 393.394.403-15, RG 94002101287 - SSP/CE, residente e domiciliado
384 na Rua Eduardo Salgado, 303, Aldeota, 201, CEP 60150-140, Fortaleza-CE;
385 Conselheiro CAD: Dr. Gustavo Régo Coélho, nascido aos 23/10/1976,
386 filiagdo: Clovis Coelho Catunda Filho e Antonia Yolanda Rego Coelho, CRM
387 8269, médico cirurgido geral e aparelho digestivo, brasileiro, casado em
388 regime de comunhao parcial de bens, CPF 730.563.753-04, RG
389 90002033114 SSP/CE, residente e domiciliado na Rua Andrade Furtado,
390 970, Cocd, apto. 402, CEP 60192-072, Fortaleza-CE; Conselheira CAD:
391 Dra. Hissa Tavares de Lima, nascida aos 05/11/1977, filiacao: Hildo
392 Pereira Lima e Maria das Dores Tavares de Lima, CRM 8759, médica
393  oftalmologista, brasileira, casada em regime de comunhao parcial de bens,
394 CPF 738.199.053-91, RG 94002199619 / SSP/CE, residente e domiciliada
395 na Rua Rocha Lima, 1425, Centro, apto. 201, CEP 60135-000, Fortaleza-
396 CE; Conselheira CAD: Dra. Vanda Freire Belmino Costa, nascida aos
397 12/05/1964, filiacao: Raimundo Belmino Evangelista e Zeneida Freire
398 Belmino Evangelista, CRM 4937, médica pediatra, brasileira, casada em
399 regime de comunhdao parcial de bens, CPF 371.892.803-59, RG
400 95002101110 - SSP/CE, residente e domiciliada na Avenida Edilson Brasil
401 Soares, 2600, Cidade dos Funcionarios, Casa 26, CEP 60834-220,
402  Fortaleza-CE. Na ocasidao, em conformidade com o item 1.1 do Anexo 1 da
403 Resolugao Normativa (RN) da Diretoria Colegiada da ANS n° 85, de 07 de
404 dezembro de 2004, que dispde sobre a concessao de autorizacao de
405 funcionamento das Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude e da
406 outras providéncias, e as suas atualizagdes normativas posteriores, os
407 presentes concordam que o Presidente eleito da Cooperativa, Dr. Marcos
408 Antonio Aragao de Macedo, acima qualificado, durante todo o seu mandato,
409 passa a ser formalmente o responsavel pela area técnica de saude junto a
410 ANS, além de representante legal da pessoa juridica. CONSELHO
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411 TECNICO (CTE). Dr. Marcos Antdnio da Silva Girdo, nascido aos
412 17/04/1965, filiacdao: Raimundo Renato Girao e Lucimar Silva Girao, CRM
413 5135, médico ortopedista e traumatologista, brasileiro, solteiro, CPF
414  230.441.953-49, RG 397562-82 SSP/CE, residente e domiciliado na Rua
415 Coronel Linhares, 911, apto. 502, Meireles, CEP 60170-240, Fortaleza-CE;
416 Dr. Marcus Valerius Saboia Rattacaso, nascido aos 15/11/1971,
417  filiagao: Angelo Rattacaso Junior e Etelvina Saboia Rattacaso, CRM 6604,
418 endoscopista e cirurgiao geral, brasileiro, casado em regime de regime de
419 comunhao parcial de bens, CPF 426.606.373-34, RG 1282235-87 SSP/CE,
420 residente e domiciliado na Rua Bento Albuquerque, 360, apto. 2101, Coco,
421 CEP 60192-060, Fortaleza-CE; Dr. Eduardo Demes da Cruz, nascido aos
422 25/01/1976, filiagao: Osvaldo Rodrigues da Cruz e Nadja Demes da Cruz,
423  brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial de bens, médico
424  cirurgidao geral, CRM 10992, RG 8908002037030 SSP/CE, CPF 521.121.013-
425 15, residente e domiciliado na Rua Pereira Valente, 738, apto. 1000,
426 Meireles, CEP 60160-250, Fortaleza-CE; Dr. Fernando Soares
427 de Medeiros, nascido aos 08/09/1979, filiagao: Adriano Diogo de Medeiros
428 e Zaira Soares de Medeiros, brasileiro, casado em regime de comunhao
429  parcial de bens, médico cardiologista, CRM 6623, RG 90002227091 SSP/CE,
430 CPF 464.950.533-04, residente e domiciliado na Rua Dr. José Lourenco,
431 500, apto. 300, Meireles, CEP 60115-280, Fortaleza-CE; Dra. Patricia
432 Mesquita Vilas Boas, nascida aos 24/03/1975, filiagcao: Kilvia Maria
433 Mesquita Carvalho e Aires de Figueiredo Carvalho, CRM 7131, médica
434  otorrinolaringologista, brasileira, casada em regime de comunhao parcial de
435 bens, CPF 441.667.533-04, RG 512950 COMAER/SP, residente e
436 domiciliada na Rua Fonseca Lobo, 560, apto. 1601, Aldeota, CEP 60175-
437 020, Fortaleza-CE; Dr. Aluilson Melo Lima, nascido aos 23/05/1970,
438 filiacdo: Antonio do Rego Lima Filho e Maria Araudjo Melo Lima, CRM 5978,
439 meédico anestesiologista, brasileiro, casado em regime de comunhao parcial
440 de bens, CPF 525.026.003-91, RG 135757587 SSP/CE, residente e
441 domiciliado na Avenida Coronel Miguel Dias, 1010, apto. 801, Guararapes,
442 CEP 60810-160, Fortaleza-CE. Ressalta-se que houve a renovacgao de, no
443  minimo, 1/3 (um terco) dos membros do Conselho de Administracdao, em
444  conformidade com o art. 29, § 2° do Estatuto Social e o art. 47 da Lei
445 5.764/71, bem como a renovacao também de, no minimo, 1/3 (um tercgo)
446 dos membros do Conselho Técnico, em observancia ao art. 41, § 1° do
447  Estatuto Social. Destaca-se ainda que os membros do Conselho de
448  Administracdao, do Conselho Técnico e do Conselho Fiscal atendem a todas
449 as condicOes estipuladas no art. 48, § 10 do Estatuto Social. O Dr. Henrique
450 César, Presidente do Comité Eleitoral, parabenizou a todos pelo dia
451 tranquilo de eleigao e pela maturidade dos colegas cooperados. Em seguida,
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452 declarou que todos os membros eleitos para Conselho de Administracao,
453 para o Conselho Técnico e para o Conselho Fiscal (efetivos e suplentes)
454 estardao automaticamente empossados ao término da presente Assembleia
455 Geral Ordinaria, conforme o art. 68 do Estatuto Social, e desejou a todos
456 um bom trabalho. Passando novamente a palavra ao Presidente, o Dr. Elias
457 Leite, que reassumiu a presidéncia da Assembleia, parabenizou a todos os
458 recém-eleitos e convidou o novo Presidente da Unimed Fortaleza para tecer,
459 se quisesse, algumas palavras, o que foi feito, bem como o novo
460 Coordenador do Conselho Fiscal. Os cooperados eleitos para o Conselho de
461 Administracdao e para o Conselho Fiscal declararam que preenchem as
462 condicOes exigidas na Resolugao Normativa da Diretoria Colegiada n°® 311
463 da ANS, de 05 de novembro de 2012, e atestaram também que ndo sao
464 pessoas impedidas por lei ou condenadas a pena que vede, ainda que
465 temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
466  prevaricagcao, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia
467 popular, a fé publica, ou contra a propriedade, nos termos do art. 51 da Lei
468 n° 5.764/71 e do art. 48, § 6° do Estatuto Social. Os eleitos, por fim,
469 reafirmaram, ainda, que ndao sao parentes até o 2° (segundo) grau, em
470 linha reta ou colateral, e que ndo sao conjuges ou vivem em unido estavel
471 com os demais membros do Conselho de Administracao, do Conselho
472  Técnico e/ou do Conselho Fiscal, em conformidade com o art. 44, § 1° e
473 com o art. 48, § 99, inciso II do Estatuto Social, bem como atendem a todas
474 as outras exigéncias legais, estatutarias e regimentais. Passando
475 novamente a palavra ao Presidente da AGO, o Dr. Elias parabenizou a todos
476  os recém-eleitos. Os cooperados eleitos para o Conselho Fiscal declararam
477 que preenchem as condigd0es exigidas na Resolucao Normativa da Diretoria
478 Colegiada n° 311 da ANS, de 05 de novembro de 2012, e atestaram
479 também que ndo sao pessoas impedidas por lei ou condenadas a pena que
480 vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
481 falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato ou
482 contra a economia popular, a fé publica, ou contra a propriedade, nos
483 termos do art. 51 da Lei n® 5.764/71 e do art. 48, § 6° do Estatuto Social.
484 Os eleitos, por fim, reafirmaram, ainda, que ndo sao parentes até o 2°
485 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, e que nao sdo conjuges ou
486 vivem em unido estdvel com os demais membros do Conselho de
487 Administracdao e do Conselho Técnico, em conformidade com o art. 44, § 1°
488 e com o art. 48, § 9°, inciso II do Estatuto Social, bem como atendem a
489 todas as outras exigéncias estatutarias e regimentais. Dando sequéncia a
490 pauta, o Dr. Elias deu inicio ao item II do Edital de Convocacgdo, referente
491 a prestacao de contas do exercicio 2021 dos O60rgaos de
492 Administracdao, acompanhada de Parecer do Conselho Fiscal,
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493 compreendendo: Relatorio da Gestao, Balanco e Demonstrativo das
494 sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
495 contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade. O Dr. Elias
496 convidou o Dr. Edmar Oliveira Guedes Junior, Diretor Administrativo
497  Financeiro da Unimed Fortaleza, para discorrer sobre o Relatério da Gestao,
498 com o inicio da Prestacdao de Contas do exercicio de 2021, destacando os
499 principais indicadores estratégicos da Cooperativa. Em sintese, foram
500 abordados os seguintes temas: Indicadores Financeiros. Receita Total
501 Liquida (dez/2017 a dez/2021); Receita Operacional Liquida (dez/2017 a
502 dez/2021); Impacto do Reajuste Negativo da ANS (2021, 2022 e 2023);
503 Receita Financeira (dez/2017 a dez/2021); Aplicagcbes Financeiras
504 (dez/2017 a dez/2021); Gasto Total Liquido (dez/2017 a dez/2021); Custo
505 Assistencial (dez/2017 a dez/2021); Impacto do novo Rol no Custo
506 Assistencial (em doze meses); Despesas Administrativas em milhdes e em
507 percentuais (dez/2017 a dez/2021); Receita Operacional Liquida x Custo
508 Assistencial (dez/2017 a dez/2021); Sinistralidade Acumulada (dez/2017 a
509 dez/2021); Patrimdnio Liquido (dez/2017 a dez/2021); Capital Circulante
510 Liquido x Indice de Liquidez Corrente (dez/2017 a dez/2021);
511 Endividamento Bancario (dez/2017 a dez/2021); Capex Econbmico -
512 Investimentos (dez/2017 a dez/2021); Resultado Operacional (dez/2017 a
513 dez/2021); e, Resultado Contabil (dez/2017 a dez/2021). Dr. Edmar conclui
514 sua apresentacgao e repassou nhovamente a palavra ao Presidente, Dr. Elias.
515 Dando continuidade ao Relatério de Gestao e Prestacdao de Contas, Dr. Elias
516 abordou as realizacdes da gestdo, com os seguintes tdpicos, em resumo:
517 Colaboradores. Gestao da Mudanca de Cultura Organizacional; Jornada
518 Cortesia com Resultado; Inicio da Jornada de Cortesia com Resultado;
519 Cortesia com Resultado - Nossa Cultura; Great Place to Work (2012 a
520 2021); Great Place to Work (Unimed Fortaleza e Média das 10 melhores
521 empresas nacionais); Unimed Fortaleza no GPTW: 24° |lugar nacional, 1° do
522 Estado do Ceara e 1° na categoria Planos de Saude. Clientes. Quantidade
523 de Clientes (dez/2017 a dez/2021); Posicionamento no Mercado: total de
524 clientes PF e PJ; Noticia: “ANS define percentual negativo de reajuste para
525 planos de saude individuais”; Impacto do Reajuste Negativo da ANS (2021
526 a 2023); Gastos com Liminares Judiciais (dez/2020 e dez/2021); Linha
527 Salute: Salute e Salute Max; Linha Essencial: Essencial e Essencial Max;
528 Ranking Top of Mind (2010 a 2021) - Pesquisa Datafolha; Ranking Top of
529 Mind 2021: Total e Classe AB - Pesquisa Datafolha. Estrutura. 233 Obras
530 realizadas em 2018 a 2021; BS Tower — Pilotis — Plantao de Vendas e CAC
531 - 2018/2019; BS Tower — 9° andar — Medicina Preventiva e Comercial -
532 2019; Clinicas Unimed. Clinica Bezerra de Menezes; Clinica Maracanau
533 2019; Laboratério Maracanau; Complexo Pinto Madeira - Unimed Lar -
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534 2019; Laboratério Gomes de Matos — 2019; Laboratério 13 de maio — 2019;
535 3 novas unidades de atendimento nos shoppings da cidade; Espaco Saude
536 Unimed; Unimed Vacinas; Sede Administrativa (revitalizacao da recepcgao e
537 fachada); Reestruturacao Sede (2° andar, 3° andar, 4° andar, 5° andar, 6°
538 andar e Cobertura); Hospital Regional Unimed - Ampliacdao e melhorias;
539 Intervencdes Hospital Regional Unimed (Salas de TMO - Pressao Positiva;
540 Tomodgrafo - Centro de Imagem; Ressonancia Magnética; Estar Médico
541 Emergéncia; Experiéncia do Cliente; novas Ambulancias; Plano de Combate
542 e Prevencao a Incéndio; e, Retrofit da Fachada). Combate a Pandemia do
543 COVID19. Pilares (clientes, cooperados, colaboradores e viabilidade
544  econdmico-financeira); NUumeros dos trés picos da pandemia (comparativo
545 com a rede Unimed); Planejamento e Antecipacao de Agdes; Contratacodes
546 - Plano COVID (1°, 2° e 3° ondas); Acdes de Infraestrutura no HRU
547 (estrutura original e estrutura adaptada); Respiradores; Consumo de
548 Oxigénio e Ar Medicinal no HRU (antes da pandemia, maio de 2020 e margo
549 de 2021); Oxigénio e Ar Medicinal; HRU - Agdes Extremas; HRU - Principais
550 Obras; Hospital de Campanha (2020 x 2021); Pronto Atendimento Virtual;
551 Impacto COVID. Custos COVID nas unidades proéprias (2020 e 2021);
552 COVID19 Altas (HRU, Rede e Total). Hospital Materno Infantil (HMI).
553 Timeline 2019-2020; Imagens Internas (Térreo - Recepgao Principal, OS /
554 GO, Pediatria e Observacgao, 1° PAV - Vacinacao e Espaco Kids Oncologia,
555  7° PAV - Quarto VIP). Corretora de Seguros Unimed Fortaleza. Lucro Liquido
556 (2014-2021). Cooperados. Dr. Elias abordou também a valorizacdo do
557 Cooperado, com os seguintes temas apresentados e comentados: Valores
558 de Consultas (2018 a 2021); Veja como pode ficar a sua remuneragao com
559 o Guia; Cooper Ativo; Férias — teto passou de R$ 10 mil (2020) para R$ 15
560 mil (2021); Programa de Antecipacdao da Producdao; Fundo de
561 Contingenciamento; Plano de Saude dos cooperados - reajuste zero em
562 2020 e 2021; Plano de Saude - subsidio em 2020 e em 2021; Histdérico de
563 Sinistralidade x Reajuste (dez/2014 a dez/2021); Sobras a disposicdo da
564 AGO: R$ 12.142.298,68; Sobras e Remuneracao do Capital (dez/2017 a
565 dez/2021); Remuneracdao do capital em relagdo a Selic (dez/2017 a
566 dez/2021); Producao Complementar 2020: R$ 30.000.000,00; Fundo
567 COVID em 2020: R$ 30.000.000,00; Devolugao Parcial do Fundo em 2021:
568 R$ 15.000.000,00; Demonstragcdes das Sobras; Producao Complementar
569 2020, Devolugao Parcial do Fundo 2021 e Cooperados Beneficiados
570 2020/2021: 3.462 cooperados; Nossos desafios: Trazer os Cooperados para
571 junto da Cooperativa; Mensagem: Vai dar certo. Em ato continuo, finalizada
572 asua apresentacgao, Dr. Elias convidou e passou a palavra para o Sr. Hudson
573 Viana de Carvalho (CRC-CE 012.797/0-4), Contador da Cooperativa, para
574 que o mesmo fizesse a apresentagao do Balanco e do Demonstrativo das
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575 sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
576  contribuicoes para cobertura das despesas da sociedade. Em seguida, Sr.
577 Hudson Carvalho comecou a detalhar as Demonstracdoes Financeiras da
578 Unimed Fortaleza, exercicio social 2021, informando que os numeros
579 contabeis, comparativamente ao exercicio social 2020, estdao todos listados
580 no Relatério de Gestdo de 2021, que foi disponibilizado aos cooperados no
581 final de janeiro de 2022. Por isso, os dados serdao apresentados de forma
582 simplificada para facilitar a visualizagao por parte dos presentes. Balango
583 Patrimonial. Encerra o exercicio em 31 de dezembro de 2021, com o Ativo
584 total da Cooperativa de R$ 1 bilhdo 293 milhdes 743 mil, composto pelo
585 Ativo Circulante (R$ 577 milhdes 918 mil), dividido em Disponivel (R$ 14
586 milhdes 427 mil) e Realizavel (R$ 563 milhdes 491 mil), e pelo Ativo Ndo
587 Circulante (R$ 715 milhdes 826 mil), dividido em Realizavel a Longo Prazo
588 (R$ 323 milhdes 947 mil), Investimentos (R$ 9 milhdes 990 mil),
589 Imobilizado (R$ 337 milhdes 237 mil) e Intangivel (R$ 44 milhdes 651 mil).
590 O total do Passivo da Cooperativa encerra com R$ 1 bilhao 293 milhdes 743
591 mil, composto pelo Passivo Circulante (R$ 530 milhdes 919 mil), pelo
592  Passivo Nao Circulante (R$ 279 milhdes 845 mil) e pelo Patrimodnio Liquido
593 (R$ 482 milhdes 979 mil), dividido em R$ 221 milhdes 387 mil de Capital
594  Social, em R$ 249 milhdes 450 mil de Reservas e em R$ 12 milhdes 142
595 mil de Sobras Liquidas do Exercicio, a disposicdo da Assembleia Geral. A
596 Demonstracao do Resultado, composta de R$ 2 bilhdes 514 milhdes 864
597 mil de Contraprestacdes Efetivas de Plano de Assisténcia a Saude menos
598 R$ 2 bilhdes 179 milhdes 488 mil de Eventos Indenizaveis Liquidos, que
599 apresentava como Resultado das Operagdes com Planos de Assisténcia a
600 Saude R$ 335 milhdes 376 mil. Somando e subtraindo respectivamente as
601 Receitas e Outras Receitas das Outras Despesas Operacionais de
602 Assisténcia a Saude relacionadas e nao relacionadas com Planos de Saude
603 da Operadora, além da subtracao dos Tributos Diretos de Outras Operacoes
604 de Assisténcia a Saude, chega-se a um Resultado Bruto no valor de R$ 213
605 milhdes 413 mil. Subtraindo deste valor as Despesas de Comercializacao e
606 as Despesas Administrativas e somando com o Resultado Financeiro Liquido
607 (Receitas e Despesas Financeiras) e o Resultado Patrimonial Liquido
608 (Receitas e Despesas Patrimoniais) chega-se ao Resultado antes dos
609 Impostos e Participagdes no valor de R$ 17 milhdes 476 mil. Com a
610 diminuicao do valor do Imposto de Renda, da Contribuicao Social e
611 Participagdes, neste caso, chega-se ao Resultado Liquido depois dos
612 Impostos e Participacdbes no valor de R$ 10 milhdes 227 mil. No
613 Demonstrativo das sobras apuradas a disposicdo da Assembleia Geral
614 Ordinaria (AGO), soma-se ao Resultado Liquido depois dos Impostos e
615 Participacdes de R$ 10 milhdes 227 mil o valor da devolugao do Fundo
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616 COVID-19 de R$ 30 milhdes e deduz-se o FATES de atos nao cooperados
617 do exercicio de R$ 4 milhdes 631 mil e soma-se a reversao de Reservas de
618 Reavaliacao no valor de R$ 594 mil, resultando em R$ 36 milhdes 190 mil
619 de sobras liquidas do exercicio. Sobre tal montante, constituiram-se R$ 7
620 milhdes 238 mil de Fundo de Reserva (percentual de 20%, conforme art.
621 52, inciso I do Estatuto Social) e R$ 1 milhdao 809 mil de Fundo de
622 Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES (percentual de 5%,
623 conforme art. 52, inciso II do Estatuto Social), e deduz-se a devolucgao
624  parcial do fundo COVID-19 realizado em 15 de dezembro de 2021 no valor
625 de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais) resultando em sobras
626 liquidas a disposicdo da Assembleia Geral Ordinaria e que sera objeto de
627 deliberacao no item III da ordem do dia no valor total de R$ 12.142.298,68
628 (doze milhdes, cento e quarenta e dois mil, duzentos e noventa e oito reais
629 e sessenta e oito centavos). O Sr. Hudson relembrou a todos que a
630 Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) da Cooperativa, de 08 de dezembro
631 de 2008, nos termos da Instrucdao Normativa (IN) da Agéncia Nacional de
632 Saude Suplementar (ANS) - Diretoria de Normas e Habilitacdo das
633 Operadoras (DIOPE) n°© 20/2008 (IN 20/2008), que “define a forma de as
634  Operadoras de Planos de Saude contabilizarem as Obrigagbes Legais como
635 definidas pela NPC 22 do IBRACON”, e alteragdes seguintes, deliberou pelo
636 reconhecimento das Obrigagdes Legais em contrapartida ao Ativo Realizavel
637 a Longo Prazo, como créditos a receber de Cooperados. Durante o exercicio
638 de 2021, a Cooperativa fez frente ao art. 5° da citada Instrugao Normativa
639 da ANS, para atualizar as Contingéncias Tributarias ja devidamente
640 contabilizadas e, portanto, integrantes das Demonstragdes Contabeis ora
641 em apreciacdo, ressaltando que este montante passa a ser também de
642 responsabilidade do Cooperado nos termos previstos nas respectivas
643 instrugdes normativas da ANS. O valor entao ativado foi corrigido em 2021
644 pelo mesmo indice de correcdo das Obrigacdes Legais registradas no
645 Passivo Exigivel a Longo Prazo, tendo como contrapartida Receita no
646 Resultado do Exercicio Social. Concluida a apresentagdao, o Sr. Hudson
647 agradeceu a atencao de todos, colocando-se a disposicdo para os
648 esclarecimentos adicionais que se fizessem necessarios. O Sr. Hudson
649 lembrou novamente a todos da Assembleia, que maiores detalhes, dados e
650 informacdes constam no Relatério de Gestdo de 2021, anteriormente
651 disponibilizado virtualmente no portal de acesso exclusivo dos Cooperados.
652 Dando sequéncia, o Sr. Hudson leu o Parecer (atualmente denominado de
653 Relatdrio) dos Auditores Independentes, em relacdo as Demonstracoes
654 Contabeis da Cooperativa, exercicio social de 2021, que foi o seguinte,
655 transcrito na integra: “RELATO'RIO,DO AUDITOR INDEPENDENTE
656 SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS. Aos Diretores, Conselheiros
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657 e Cooperados da Unimed Fortaleza Sociedade Cooperativa Médica Ltda.
658 Opinido. Examinamos as demonstracboes contabeis individuais e
659 consolidadas da Unimed Fortaleza Sociedade Cooperativa Médica Ltda
660 (Entidade), identificadas como Controladora e Consolidado,
661 respectivamente, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de
662 dezembro de 2021 e as respectivas demonstracées do resultado, das
663 mutacoes do patrimébnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
664 nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
665 resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opiniao, as
666 demonstracoes contabeis individuais e consolidadas acima
667 referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
668 relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Unimed Fortaleza
669 Sociedade Cooperativa Médica Ltda. em 31 de dezembro de 2021, o
670 desempenho individual e consolidado de suas operacoes e os seus
671 fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
672 praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
673 supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
674 ANS. Base para opinido. Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
675 normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades,
676 em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir,
677 intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes
678 contabeis individuais e consolidadas”. Somos independentes em relacdo a
679  entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo
680 de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
681 Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
682 responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
683 evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
684 nossa opinido. Outros assuntos. Demonstracdo do valor adicionado. A
685 demonstracdo do valor adicionado (DVA) referente ao exercicio findo em 31
686 de dezembro de 2021, elaborada sob a responsabilidade da administracdo
687 da Entidade, e apresentada como informacdo suplementar para fins de
688 IFRS, foi submetida a procedimentos de auditoria executados em conjunto
689 com a auditoria das demonstracoes contabeis da Entidade. Para a formacao
690 de nossa opinido, avaliamos se essa demonstracdo esta conciliada com as
691 demonstracdoes contabeis e registros contabeis, conforme aplicavel, e se a
692 sua forma e conteudo estdo de acordo com os critérios definidos no
693  Pronunciamento Técnico CPC 09 - Demonstracdo do Valor Adicionado. Em
694 nossa opinido, essa demonstracdo do valor adicionado foi adequadamente
695 elaborada, em todos os aspectos relevantes, segundo os critérios definidos
696 nesse Pronunciamento Técnico e é consistente em relacdo as
697 demonstracbes contabeis tomadas em conjunto. Outras informacbes que
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698 acompanham as demonstracbées contabeis individuais e consolidadas e o
699 relatdrio do auditor. A Administracdo da Entidade é responsavel por essas
700 outras informacoes que compreendem o Relatdrio da Administracdo. Nossa
701  opinido sobre as demonstracoes contabeis ndo abrange o Relatdério da
702  Administracdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria
703 sobre esse relatério. Em conexdo com a auditoria das demonstracoes
704  contabeis individuais e consolidadas, nossa responsabilidade é a de ler o
705  Relatorio da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio esta,
706 de forma relevante, inconsistente com as demonstracoes contabeis ou com
707 nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
708 distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
709  concluirmos que ha distor¢cdo relevante no Relatéorio da Administragdo
710 somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este
711  respeito. Responsabilidades da administracGdo e da governanca pelas
712 demonstragbes contabeis individuais e consolidadas. A administragcdo é
713  responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracoes
714  contabeis individuais e consolidadas de acordo com as praticas contabeis
715 adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia
716  Nacional de Saude Suplementar - ANS e pelos controles internos que ela
717  determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracoes
718  contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por
719  fraude ou erro. Na elaboracdo das demonstracdes contabeis individuais e
720 consolidadas, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade
721 da Entidade em continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
722  assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
723  base contabil na elaboracdo das demonstracdoes contabeis, a ndo ser que a
724  administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacoes, ou
725 ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
726  operacdes. Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com
727  responsabilidade pela supervisGo do processo de elaboracdo das
728 demonstracdoes contabeis. Responsabilidades do auditor pela auditoria das
729 demonstracoes contabeis individuais e consolidadas. Nossos objetivos sdo
730 obter seguranca razoavel de que as demonstracdées contabeis individuais e
731 consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢cdo relevante,
732  independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatéorio de
733  auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
734  seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
735 com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam
736 as eventuais distorcoes relevantes existentes. As distor¢bes podem ser
737 decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
738 individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
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739  perspectiva razoavel, as decisbes econémicas dos usuarios tomadas com
740 base nas referidas demonstracées contabeis. Como parte da auditoria
741  realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
742  exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
743  longo da auditoria. Além disso: - Identificamos e avaliamos os riscos de
744  distorcdo relevante nas demonstracoes contabeis, independentemente se
745  causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
746  auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
747  auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
748 de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que
749 o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
750  controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacoes falsas
751 intencionais. - Obtemos entendimento dos controles internos relevantes
752  para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados
753  as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre
754 a eficacia dos controles internos da entidade e suas controladas. -
755 Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade
756 das estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela
757 administracdo. - Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela administracédo,
758 da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias
759 de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagcdo a eventos ou
760  condicbes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade
761 de continuidade operacional da entidade e suas controladas. Se concluirmos
762  que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatorio
763  de auditoria para as respectivas divulgacdoes nas demonstracoes contabeis
764  ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagbes forem
765 inadequadas. Nossas conclusbes estdo fundamentadas nas evidéncias de
766 auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
767  condicoes futuras podem levar a Entidade e suas controladas a ndo mais se
768 manter em continuidade operacional. - Avaliamos a apresentacdo geral, a
769 estrutura e o conteudo das demonstracbées contabeis, inclusive as
770 divulgacbes e se as demonstracdées contabeis individuais e consolidadas
771 representam as correspondentes transacoes e os eventos de maneira
772  compativel com o objetivo de apresentacdo adequada. - Obtemos evidéncia
773  de auditoria apropriada e suficiente referente as informacoes contabeis das
774  entidades ou atividades de negdcio do grupo para expressar uma opinido
775 sobre as demonstracoes contabeis consolidadas. Somos responsaveis pela
776  direcdo, supervisao e desempenho da auditoria do grupo e,
777  consequentemente, pela opinido de auditoria. Comunicamo-nos com o0s
778  responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
779 planejado, da época da auditoria e das constatacbes significativas de
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780 auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
781 internos que identificamos durante nossos trabalhos. Sdo Paulo (SP), 28 de
782 janeiro de 2022. PP&C Auditores Independentes S/S. CNPIJ:
783 67.643.825/0001-03. CRC2SP16.839/0-0. CVM: 6092. Giacomo Walter
784  Luiz de Paul. SOCIO - RESPONSAVEL TECNICO. CONTADOR CRCI1SP
785  243.045/0-0. CPF: 273.725.088-94"™. A partir da Resolugcao Normativa da
786 ANS n° 435, de 23 de novembro de 2018, que “dispbe sobre o Plano de
787 Contas Padrdo da ANS para as operadoras de planos de assisténcia a
788  saude”, entre outros assuntos, através do seu Anexo I — Capitulo I - Normas
789  Gerais - subitem 6.3.11: “As demonstracées financeiras que devem ser
790 publicadas e que possuirem valores que representem a constituicdo de
791  provisdo técnica com base em metodologia de calculo, consubstanciada em
792  Nota Técnica Atuarial de Provisdo — NTAP, devem, obrigatoriamente, conter
793 a assinatura do atuario responsavel pelo calculo da provisdo, com seu
794  respectivo registro profissional”. Além disso, para as provisdes, existe o
795 Termo de Responsabilidade Atuarial (TRA), que é enviado a ANS de forma
796  trimestral pelas Operadoras, compondo o teste de consisténcia, atestando
797 a conformidade das provisdes técnicas e a aderéncia da metodologia
798 atuarial. O Dr. Elias convidou o médico cooperado Dr. Rogean Rodrigues
799 Nunes (CRM 5100), para que ele, na qualidade de Coordenador do Conselho
800 Fiscal de 2021, fizesse as suas consideragoes, juntamente com a leitura do
801 Parecer do Conselho Fiscal (cf. art. 26, inciso I do Estatuto Social).
802 Assumindo a palavra, o Dr. Rogean fez a leitura do Parecer do Conselho
803  Fiscal, que constou o seguinte texto, transcrito na integra: “PARECER DO
804 CONSELHO FISCAL. BALANGCO GERAL ENCERRADO EM 31 DE
805 DEZEMBRO DE 2021. O Conselho Fiscal da UNIMED DE FORTALEZA -
806 COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA, no cumprimento de suas
807  atribuicbes legais e estatutarias, examinou as Demonstracoes Contabeis da
808 entidade relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, com base
809 no exame e no acompanhamento anual das mutacbes patrimoniais da
810 Cooperativa e a luz do Parecer dos Auditores Independentes emitido em 28
811 de janeiro de 2022. Com a determinacdo de cumprir as atribuicbes que lhe
812 confiaram os médicos cooperados da Unimed Fortaleza, o Conselho Fiscal
813 buscou entender, acompanhar e exercer continua fiscalizacdo sobre as
814 operacoes, atividades e servicos da Cooperativa. Diante das principais
815 atribuicbes deste conselho, durante seu mandato foram realizadas as
816 atividades exigidas pelo Estatuto desta cooperativa, dentre elas: 1.
817 Conferéncia mensal dos saldos de numerario em caixa; 2. Verificacdo e
818 analises dos saldos bancarios; 3. Exame das despesas, verificando se estdo
819 de acordo com o plano orcamentario; 4. Verificacdo das operacoes
820 realizadas e os servicos prestados, atentando para a qualidade destes; 5.
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821  Verificacdo do recebimento dos créditos e a efetividade dos pagamentos,
822 através das andlises dos fluxos de caixa e das movimentagcbes analiticas
823 dos relatdrios gerenciais; 6. Verificacdo das reclamacobes trabalhistas; 7.
824  Verificacgdo do cumprimento das exigéncias tributarias e; 8. Exame dos
825  balancetes e outros demonstrativos. NOTA: Apesar de reconhecer o esfor¢co
826 da administracdo em provisionar valores referentes as acoes judiciais nos
827  Ultimos anos, merece destaque o numero de processos classificados com o
828  progndstico de perda possivel. Tais processos representam um valor total
829 de aproximadamente R$ 316 milhdes, distribuidos em 2.584 processos de
830 natureza civel, trabalhista, tributaria e regulatéria. Destacamos uma
831 importante reducdo na diferenca entre a margem de solvéncia exigida pela
832 ANS e o patrimébnio liquido ajustado, hoje de apenas 17,36 milhbes, sendo
833 a menor diferenca desde 2015, considerando que o prazo de constituicao
834 da margem de solvéncia finda em dezembro de 2022. Diante do exposto,
835 este Conselho emite o parecer favoravel aos Demonstrativos
836 Contabeis apresentados desta COOPERATIVA. Por seus membros
837 abaixo assinados, recomenda que as referidas demonstracoes
838 sejam aprovadas, sem ressalvas, e submetidas a apreciacdo dos
839 senhores cooperados na presente Assembleia Geral Ordinaria.
840  Fortaleza, 10 de fevereiro de 2022. Rogean Rodrigues Nunes, Cicero
841  Péricles de Lucena Feitosa, Gustavo Régo Coélho, Francisco Assis Santos
842  Filho, Norma Selma dos Santos Costa e Izabela Maria Parente Pinheiro”. Dr.
843 Rogean Nunes, Coordenador do CFI de 2021, em nome de todos os
844 Conselheiros Fiscais, agradeceu a todos pela confianca depositada e teceu
845 mais alguns comentarios e sugestdes de melhoria. Dr. Elias agradeceu ao
846  Conselho Fiscal pelo seu trabalho e contribuicdoes a gestdao em 2021. Como
847 “os ocupantes de cargos sociais, bem como os cooperados, ndo poderdo
848  votar nas decisbes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta
849  ou indiretamente, entre os quais os de prestacao de contas, mas nao ficam
850 privados de tomar parte nos debates sobre tais assuntos” (art. 24 do
851 Estatuto Social) e por ser um assunto de interesse direto e particular dos
852 membros da Administracdo e de fiscalizagcdo da Cooperativa, em
853 observancia a legislacdo em vigor, Dr. Elias pediu que um Cooperado
854 assumisse a diregao dos trabalhos da Assembleia Geral, tendo assumido o
855 Cooperado Dr. Henrique César Temodteo Ribeiro (CRM 7151), para substituir
856 a ele na conducao dos trabalhos. Dr. Henrique César assumiu a Presidéncia
857 da Assembleia e abriu a palavra para a Assembleia fazer alguma
858 consideracdo para, em seguida, se passar a votacdo da aprovacgao da
859 Prestacdo de contas do exercicio anterior. Apds alguns esclarecimentos,
860 explicacbes e/ou comentdrios dos Cooperados presentes virtualmente
861 acerca do que foi apresentado, foi feita a votagao do item II do Edital de
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862 Convocacdo. A prestacao de contas do exercicio anterior (exercicio findo de
863 2021), compreendendo principalmente o Relatério de Gestdo, o Balango e
864 o Demonstrativo das Sobras apuradas, foi aprovada por ampla maioria dos
865 membros presentes virtualmente aptos a votar, com 413 (quatrocentos e
866 treze) votos a favor (94,29% dos votantes), 4 (quatro) votos contra (0,91%
867 dos votantes) e 21 (vinte e um) votos de abstencao (4,79% dos votantes),
868 sendo registrada a abstencdao de votos dos legalmente impedidos. Dr.
869 Henrique César, presidente da Assembleia neste momento, entdao declarou
870 que estavam aprovados o Balanco e todas as Contas da Cooperativa,
871 relativas ao exercicio social de 2021. Conforme o art. 44, § 2° da Lei
872 5.764/71 e o art. 27 do Estatuto Social da Cooperativa, a aprovacao do
873 Balango, das Contas e do Relatério da Diretoria e Conselho de
874  Administracao, desonera os seus integrantes de responsabilidade para com
875 a Cooperativa, salvo erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como a infragcao
876 da Lei ou do Estatuto. Dr. Henrique César passou de volta ao Dr. Elias a
877 presidéncia da Assembleia. Seguiu-se entdo para apreciacao do item III
878 do Edital de Convocacao, acerca da destinacao das sobras apuradas.
879  ApOs a aprovacgao do Balango e das Contas pela Assembleia Geral Ordinaria,
880 as sobras liquidas a disposicao da Assembleia foram no total de R$
881 12.142.298,68 (doze milhdes, cento e quarenta e dois mil, duzentos
882 e noventa e oito reais e sessenta e oito centavos). O Conselho de
883 Administracao apresentou a proposta de que 100% (cem por cento) do
884  valor total das sobras liquidas seja destinado para a criacdo de um fundo
885 para cobrir eventuais perdas do exercicio de 2022, contribuindo para a
886 minimizacdo dos riscos diante do cenario do mercado para este ano. Dr.
887  Elias abriu a palavra aos cooperados presentes virtualmente na Assembleia,
888 para quem quisesse comentar e discutir a proposta do Conselho de
889 Administracao e para eventualmente apresentar e expor outras propostas
890 sobre estas sobras. Nao foram apresentadas outras propostas, além da
891 proposta do Conselho de Administracdao. Nao havendo outras propostas e
892 comentarios, foi votada a proposta do Conselho de Administragcdo. A
893 proposta do Conselho de Administracdao (destinacdao de 100% para
894  constituicdo de um fundo) teve 362 (trezentos e sessenta e dois) votos
895 favoraveis (79,39% dos votantes). Houve 75 (setenta e cinco) votos contra
896 (16,45% dos votantes) e 19 (dezenove) votos de abstencao (4,17% dos
897 votantes). Assim, aprovada por maioria a proposta do Conselho de
898 Administracao de que 100% (cem por cento) do valor total das sobras
899 liquidas seja destinado para a criacdo de um fundo para cobrir
900 eventuais perdas do exercicio de 2022. Ja finalizados os itens I, II e III
901 do Edital, o Dr. Elias informou a Assembleia de que estava passando para
902 o item IV do Edital de Convocacao, referente a fixacao do pro-labore
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903 dos membros da Diretoria Executiva e cédula de presenca dos
904 demais membros dos Conselhos (CAD, CTE e CFI). Como é uma
905 restricdo legal (art. 44, § 1° da Lei 5.764/71) e estatutaria (art. 24 do
906 Estatuto Social), ja que é um assunto de interesse direto e particular dos
907 membros dos 6rgaos sociais, Dr. Elias convidou novamente o cooperado Dr.
908 Henrique César, para substitui-lo na conducdo dos trabalhos. O Dr.
909 Henrique César assumiu a presidéncia da Assembleia e deu andamento ao
910 citado item do Edital de convocacao. Lembrou a todos os presentes,
911 somente a titulo informativo, que historicamente o pagamento do pro-
912 labore e das cédulas de presenca estdao atrelados ao valor e ao niumero de
913 consultas e obedecem as férmulas a seguir detalhadas. A remuneragao do
914 Presidente obedece a base de calculo relativa a 4 (quatro) consultas/hora
915 vezes 8 (oito) horas trabalhadas vezes 22 (vinte e dois) dias Uteis no més.
916 Para cada Diretor Executivo, a base de calculo é 4 (quatro) consultas/hora
917 vezes 6 (seis) horas trabalhadas vezes 22 (vinte e dois) dias Uteis no més
918 e os Conselheiros (CAD, CTE e CFI), percebem 1 (uma) cédula de presenca
919 por reunidao, que equivale ao valor de 4 (quatro) consultas por hora,
920 limitadas a 4 (quatro) horas trabalhadas por reunido, ficando tal critério de
921 calculo, a exemplo dos anos anteriores, como 12 (primeira) proposta,
922 apresentada pelo Conselho de Administracdao, para a fixacao da
923 remuneracao dos ocupantes dos cargos sociais, com base no aumento do
924  valor da consulta. O valor bruto atual mensal do pré-labore do Presidente é
925 de R$ 74.764,80 (setenta e quatro mil, setecentos e sessenta e quatro reais
926 e oitenta centavos) e dos Diretores Executivos é de R$ 56.073,60
927 (cinquenta e seis mil, setenta e trés reais e sessenta centavos) e o valor
928 atual da cédula de presenca é de R$ 1.699,20 (um mil, seiscentos e noventa
929 e nove reais e vinte centavos) por reunidao, aprovada na AGO de 17 de
930 margo de 2021, considerando o valor da consulta de R$ 106,20 (cento e
931 seis reais e vinte centavos). Em funcdo dos desafios impostos pelo indice
932 negativo de reajuste nos planos de salde pessoa fisica, a proposta do
933 Conselho de Administracdo é nao ter reajuste para o valor da cédula de
934 presenca e do valor do pré-labore da Diretoria Executiva. Foi aberta a
935 palavra aos colegas cooperados, que por acaso quisessem langar uma
936 proposta sobre este assunto ou comentar sobre este item de pauta. Nao
937 houve comentdrios e participagdes e também nado foi apresentada outra
938 proposta. Nao havendo outras propostas, além da formulada pelo Conselho
939 de Administragcdo, o Dr. Henrique César colocou a Unica proposta em
940 votacdo. Esta proposta recebeu 357 (trezentos e cinquenta e sete) votos a
941 favor (92,01% dos votantes), 10 (dez) votos contra (2,58% dos votantes)
942 e 21 (vinte e um) votos de abstencao (5,41% dos votantes), além da
943 abstencao de votos dos legalmente impedidos. Aprovada entao a citada

23/25.

Junta Comercial do Estado do Ceara

y Certifico registro sob o n® 5756414 em 23/02/2022 da Empresa UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA, CNPJ
05868278000107 e protocolo 220251762 - 18/02/2022. Autenticacdo: F55AA4928E55DCF2C9D2C6A16AC3A0908C9C521. Lenira Cardoso de

Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n? do protocolo 22/025.176-2 e o

codigo de seguranca Rnw6 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/02/2022 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-

Geral. e  pag.25/101




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DIGITAL DA UNIMED FORTALEZA
SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA., CNPJ 05.868.278/0001-07, NIRE
2340000298-1 E ANS N° 31.714-4, REALIZADA EM 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

944  proposta do Conselho de Administracdo, que manteve os valores atuais
945 praticados. Neste caso, o Dr. Henrique César declara entdo aprovada a
946 seguinte remuneracao bruta mensal dos membros dos 6rgaos
947 sociais, a partir do dia 11 de fevereiro de 2022: Presidente: R$
948 74.764,80 (setenta e quatro mil, setecentos e sessenta e quatro reais e
949  oitenta centavos), resultante do calculo de 4 (quatro) consultas/hora x 8
950 (oito) horas x 22 (vinte e dois) dias; Diretores Executivos: R$ 56.073,60
951 (cinquenta e seis mil, setenta e trés reais e sessenta centavos), resultante
952 do calculo de 4 (quatro) consultas/hora x 6 (seis) horas x 22 (vinte e dois)
953 dias; Valor da cédula de presenca para os membros do Conselho Técnico,
954 do Conselho Fiscal e dos Conselheiros do Conselho de Administracao (nao
955 diretores): R$ 1.699,20 (um mil, seiscentos e noventa e nove reais e vinte
956 centavos) por reunido, resultante do calculo de 4 (quatro) consultas/hora x
957 4 (quatro) horas. Considera-se para efeito de calculo o valor da consulta
958 em R$ 106,20 (cento e seis reais e vinte centavos). Destacou-se que, por
959 decisdo assemblear e alteracdo estatutaria, na Assembleia Geral
960 Extraordinaria do dia 08/11/2021, “os Conselheiros fiscais suplentes, a
961 exemplo dos Conselheiros fiscais titulares, terdo direito a cédula de
962 presenca em todas as reunides do Conselho Fiscal, de que venham
963  participar” (art. 45, § 5° do Estatuto Social), bem como “além de sua
964 remuneracgao pelas reuniées do Conselho de Administragcdo, os Conselheiros
965 de administracdo (ndo diretores) fardo jus a, no maximo, mais 4 (quatro)
966 reunides remuneradas ao todo, por més, nestes comités e comissoes
967 técnicas” (art. 39, § 3° do Estatuto Social). Dr. Henrique César informou
968 que foi concluido o item IV do Edital de Convocagdo e passou a palavra para
969 o Dr. Elias. Reassumindo a Presidéncia da Assembleia, Dr. Elias agradeceu
970 a presencga e participagao virtual de todos e declarou que toda a pauta do
971 Edital da AGO digital (Ordem do Dia) fora plenamente cumprida e deu por
972 encerrada a presente AGO digital da Unimed Fortaleza de 2022. Por fim,
973 lembra a todos que as deliberagdes tomadas por esta Assembleia Geral,
974 que é o 6rgao supremo da Cooperativa (cf. art. 17 do Estatuto Social),
975 vinculam a todos os médicos cooperados, ainda que ausentes ou
976 discordantes (cf. art. 38 da Lei 5.764/71) e que esta ata, depois de
977 finalizada, assinada e registrada na Junta Comercial, estara disponivel a
978 todos os cooperados, bastando os cooperados interessados fazer a
979  solicitagdao por escrito e protocolar junto a Presidéncia da Cooperativa (cf.
980 art. 25, § 6° do Estatuto Social da Cooperativa). Conforme determina o art.
981 25, § 3° do Estatuto Social, esta ata da Assembleia devera ser aprovada e
982 assinada no final dos trabalhos, pelo Presidente, secretario e por uma
983 comissado de 10 (dez) cooperados e por todos aqueles que o queiram fazer,
984 que participaram a distancia (on-line) da referida AGO. Declara-se ainda
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985 expressamente que se atendeu a todos os requisitos para a realizagao desta
986 AGO Digital, especialmente os previstos na Instrucao Normativa (IN) do
987 Diretor do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao
988 (DREI) n° 81/2020. Fortaleza-CE, 10 de fevereiro de 2022. Dr. Elias Bezerra
989 Leite, Presidente do Conselho de Administracao da Cooperativa e da AGO,
990 e, Dr. Carmelo Silveira Carneiro Ledo Filho (CRM 7309), Secretario
991 designado da AGO.

992 Assinaturas da comissao de 10 (dez) cooperados: Drs. Anderson da

993 Silva Costa (CRM 13991), Danielle Leite Cunha de Queiroz (CRM 11150),
994 Eduardo Demes da Cruz (CRM 10992), Fernanda Colares de Borba Netto
995 (CRM 11584), Flavio Lucio Pontes Ibiapina (CRM 5875), Flavio Maria Nobre
996 Othon Sidou (CRM 10886), Henrique César Temodteo Ribeiro (CRM 7151),
997  Jurandir Vieira Marques Junior (CRM 5896), Norma Selma Santos Costa
998 (CRM 3052) e Regina Lucia Portela Diniz (CRM 2380).

999 DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE A PRESENTE ATA E COPIA
1000 AUTENTICA E FIEL DA QUE SE ACHA LAVRADA NO LIVRO DE ATAS DAS
1001 ASSEMBLEIAS GERAIS DA UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA
1002 MEDICA LTDA.

1003  Fortaleza-CE, 10 de fevereiro de 2022.

1004

1005

1006 Dr. Elias Bezerra Leite Dr. Carmelo Silveira Carneiro Leao Filho
1007 Presidente da AGO e do Secretario da AGO

1008 Conselho de Administracao
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Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Ceara

Junta Comercial do Estado do Ceara

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA
MEDICA LTDA, de CNPJ 05.868.278/0001-07 e protocolado sob o nimero 22/025.176-2 em 18/02/2022, encontra-se
registrado na Junta Comercial sob o nimero 5756414, em 23/02/2022. O ato foi deferido eletronicamente pelo
examinador Maria do Socorro Augusto de Alencar Almeida.

Certifica o registro, a Secretdria-Geral, Lenira Cardoso de Alencar Seraine. Para sua validagdo, devera ser acessado o
sitio eletrdonico do Portal de Servigos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucec.ce.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
679.021.703-72 ELIAS BEZERRA LEITE 22/02/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g b m

Selo Ouro - Biometria TSE, Selo Ouro - Certificado Digital

Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
679.021.703-72 ELIAS BEZERRA LEITE 22/02/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g ub o

Selo Ouro - Biometria TSE, Selo Ouro - Certificado Digital
666.067.304-06 CARMELO SILVEIRA CARNEIRO LEAO FILHO 22/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do @ wb L

Selo Ouro - Certificado Digital

Declaracao Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
679.021.703-72 ELIAS BEZERRA LEITE 22/02/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do @ b m

Selo Ouro - Biometria TSE, Selo Ouro - Certificado Digital

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 10/02/2022

Documento assinado eletronicamente por Maria do Socorro Augusto de Alencar Almeida,
Servidor(a) Puablico(a), em 23/02/2022, as 14:57.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servigcos da jucec informando o
nimero do protocolo 22/025.176-2.

+ Junta Comercial do Estado do Ceara
1% Certifico registro sob o n® 5756414 em 23/02/2022 da Empresa UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA, CNPJ
" 05868278000107 e protocolo 220251762 - 18/02/2022. Autenticacdo: F55AA4928E55DCF2C9D2C6A16AC3A0908C9C521. Lenira Cardoso de
Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n? do protocolo 22/025.176-2 e o
codigo de seguranca Rnw6 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/02/2022 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-
Geral. i ./ pag. 100/101




JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

236.117.073-68 LENIRA CARDOSO DE ALENCAR SERAINE

Fortaleza. quarta-feira, 23 de fevereiro de 2022
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