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BANCO BMG S.A.
Companhia Aberii
CNEMME 611866800001 74
MIRE 35350045H248-3

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDMNARIA
REALIZADA EM 16 DE NOVEMBERO DE 2022

138 Dhuda, Mucs ¢ Local da Assembleis. Aox 16 dias o iés de povemboe Je
2022, 4 10 horas, ne sede soctal do BANCO BMOG SA. focalizada oa Avenida
Presidenle Juscelian Kobitschek, n™ 1330, 9 aidin, sala 94, Bloce 04, 10" amdar, sala 10D,
parte, blico 01, sala 1062, parte, bloco 02, sala D, Rlooo 03 e sala 14, bloco T4 ¢ 14
ndar. sala 141, blewo 41, Condeminio Ediflcie 3o Luie, CEP 04543000, Bairra Vil
Mova Canceigdo, Municipio de 540 Pawle. Fstado de S30 Panla CCompanhia™.

' N Copvocasie e Presemeas: Tende sido os editais de convoeagdio publicesdos
e Jecnl Ernpresies & Negdeios de 530 Pzulo. jornal de grande circulagdo na loczliclads
em que e3td situad 8 sede da Companhia, ras edigdes dos dios 19, 20062 de awtabas de
20622, v Assemblein Geral Extmordindria foi insialads, eoe primeirs cons ocigio, com o
presencu de acionistas litulares de 97 8% dis apbes oedicdrias o 35,86% dos owpdes

prefeneneiais sem direilo 4 volo de emissdo da Companhia.

A Mesa: Os mahathos da Assembleia fornm presididos pelo Sr, Mamo Anonio
Antnnes, gue eoneidow a Sra Lactana Bochimann Ereire pare seccelaciar os trabalhos.

4. Ate em Iorma gumdria: Os acigniztas aulorizarsm a liviotors du oo cm
forma sumaria e sud publicatdo som assinaturas. 105 lrmos do ertigo 130, §14 e §2° da Lei
n* 6.4 de 15 de devernbre de 1976, confoeme alterads Lol day Sociedades por Agies™ ).

5 Ordem glo Dhip- Frame e discuss®o a zespeito das wepuimes marérias:
Al elewgdo do Sr. Guedire Matsoe Censo como membro indepepdepte do

Conselho de Adminestragso da Companbing, com prazo de ovandaco wrificmle dte o poss
dos meomtbeos do Conselho de Administragio que foram cleitos na Assermblvia Geral



I .
L ' | -
- i @ A+ L2 EE )] E 1
' . s T - +
] . R hhd wAEE REWE .
. - . - LY T
a Y [ ] + &0 i ]
[T L] * 4 » L] ]
"I - = - ,
™ * - * [ ] [ ] L]
aman 1F e Ll aark hka

Ordingria que deliberar sobbe as demonatracdes financeiras do proncicig soeind 4 ser
encerradp e 31 de dezembro de 2023,

52 retorma parcial do arlige 7°, cupat, do Estatcts Sacial da Compankia, 2 fim
de gxcluir a denominagdo social da insibngfio prestadors dos seevicos di eserituragdo das

il de emassio da Companhia; o

13 consolidagan do Cstatubo Social, caso aprovada o relorma parcial meneiondi

no Item 5.2 e ima-

6. DELIBERACOES: Os acionistas presenles  apteciavicts as  matdrias

constanles da urdem do diz ¢ deliberaram, s quaisguer reshrip@es on reservag o Qe
S gL

iy Aprvvar por 364769412 voros a Fvor o eleig@o do St Gueltino Masuao
Gense, brusileioo, divomaade, admimmgrador, residente © domiciliadn na eidade de S8n
Faule, extado Je Siv Paulu podador da cddula de idemtidade RG 0t 53, 880.494-4 - 35
SP e inscritn no CPFIME sob o n® 24201 51968, com endereco cometeial na Avenbla
Frosidenne Jusoghion Kubitscheb, i LSO, 14* amlur, Bloco G1, Condominio Edilicio S&u
Luiz, CFP 04343-00H0), Pairea Vila Nowvs Conceicdio, So Pawlo/SPE, comw membio
indepeideante do Consclhe de Admlnistragie da Companhia, com prazo e mandato
unificado até 2 posse das membros do Conselho de Administrag®o que forem elelios na
Assembleis Creral Ordindtia que dehibetar sobr g5 demonsiagoes Fnanceirss do
exercicio social a ser encerracks em 31 de dezembira de 2023,

6.2 Hepisivar que o Sr. Gueitre Matduo Oenso informou 3 Compandan due
presiche as condigies préviss de eleyibilidade previstas no artigo 147 da Lei das
sSociedades por Agdes 2 na repulamentsciio splichl 3 Companhia, nos fermos da
declaragao arquivada na sede da Compaohia. O 3. Gueitinn Mawan Gensa womard posse
no cargo apdds homologacio da elewgio pelo Buowo Ceniral di Brasil.

6.3 Regipdrar que, uma ver homologada pele Banco Centrul do Brasil o
delibrragio aproveda nos lermos do item 6.1 acima, o Consclho de Administeacio dy
Companhin serd composte da sepuinke forma: () RICARDO ANNES GUIMARAES.
brasileiro, casnle, adininisiador Je empresas, porader do Caneim de [dentidade p* M-

o
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£.330024, expedidy pela S5SPYMG, mzenito no CREMME sob o n® 421402, 1 8604,
rezidenty ¢ doiniciliado aa ikl de Belo Herizonte, Tulade de Minas Geraix, com
-mdarm;u comercial na Bue Tomd die Souea, o' 689, 7 Andar - Mante, Hajrmo Savasa, CLEIT
L1135 (hi) JOSE EDUARDD GOUYELA DOMINICALE., breeileiro. casmdo,
bacharel ¢m direnie, pertador da Canvira Jde Idendidade n® 103329675, cxpedida pola
SERAE, inscrito no CPF/ME sob o n® 165192 283-85, residente ¢ domiciliado na cidade
de: Bele Hozenrs, Caado de binas Gerwia, com enderego comeereinl ne Fua Tomé de
Sowgl n® 660, 7° Ander - Parte, Baime Sovass, CEP: 20040131 Gin) ANGELA
ANNES GUIMARAES, beasileiva, divorciads, s Glogt, poladura du Carleies do
ldentidade n* M-1.414,160, expedida pela S5PMG. 1nserita o CPFMLE sob o
3751 56.8364H), redidkente ¢ doomicilioda oe vidady de Belo Elucieonly, Estwlo de MMinas
Getais, com endersgo cnmercial i Rua Tomd de Snura, n® 669, 7 Ardar - Parle, Baimo
Savmssi, CEP 30340131, (iv) ANTONIO MOURAQ GUIMARAES NETO.
Brasileira, divorcisdo, administeador de enpeesas, portador da Carleira de (denndade 1€
" M-435150, enpadida pele SS5P/G, soscrine e CPFAE sob oon® 325.371.236-20,
vesidente & domiciliada na cidade de Beln Farizonte, Ftado de Mines Geraiv, com
enderepo commercial 1| Rua Tome de Souza, n® 662, 7 anduar - Parte, Baicr Savass, CEES
HUAM-13: (v MARCO ANTONIO ANTUMNES, bravilefro. cosado, engenheiro.
portador da Careira de ldentidade 1 7068530, expedida pela S5PASY, dinscrito no
CPF/MLL sob o n® N2 975 098-96, residente = domlviltadn na cfdade de Sdo Paula, Estado
de 530 Maulo, codn emderégn comercial na 4veonla Presidente Juseelinn Kubischek_ n*
1830, 14* andar . Bloce 01, Condoeinio Editicis S50 Luiz, CEP 045430040, Paimo Yila
Mova Conceigde. na cidade de %30 Paube, Estado de Sdo Pachs (vi) (ILGA
ATANKFEVICILS COLRO, brosileivy, psiedloga, portadora dia Cafteica de 1dentidade n®
JAZAAN-M, expedida pela SSP/R), inserit: no CPEME sobh o o™ 216,0 1140830
rasidente ¢ domicitiada me cidade de S3o Paulo, Estado de Sio Paulo, com endurego
comercisl ma Avenids Fresiimie esceling Kobdtschek, of L300, 18 andar, Bloce 01,
Condominio Edificio $3o |_uiz, CEP (4543006, Bairea Vila Mova Conceigdo, na cidade
e Sau Paulo, Estade de 530 Paclo; {vif) BORLY AL LOURADD JR., brasileiro, casudo,
uchmini strdor de crapresas, porlador da Carteira de ldentidade n® 6972204 expodida pela
SSPISP, inserte nd CPE/ME sob o i 914.733.788-04, residente & dombeiliado wa oidude
de 3o Paule, Estade de S50 Paule, com enderece comercial na Avenida Presidente
Jusceling Kubitschek, n® LM, 14" andare, Bloco 01, Cordominio Edificio $3p Luis, CEP
04547080, Bairee Vila Mova Conceicho, na vidade de 550 Panlo. Estda de Sk Paulo:
(viil) MANUELA ¥YAZXZ ARTIGAN, brasileira, solteira, economista. poradory dg

/-/)/
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Cargirn d¢ ldentidade n® 251445616, Expedidu p&'.hi SSIAEP, inzerila no TRF/ME spb o
n* 17600633809, regidente ¢ domiciliada wa cidade de 8io Paulo, Estado de Sdo Paulo,
com endetego comercial na Avenidy Prosidente Josceling Fobitssehek. o |30, 147
andar, Bloco 4], Condominic Edificio S3o Luiv. CEP 04543-060, Bairro Vila Nova
Cobeeivio, mu cidade de S0 Pavlo, Estnlo de 30 Paalo; & (i GUEITIRD MATSL O
GENS), brasiledne, divorciade, administrdor, pordadoer da wéidula de identidode RO 0"
S3BR0LAN-4 - SEP-SP ¢ inserito no CPIVME sob o o 624201 51908, residentz «
domiciliagdo ma cidide e Sdo Poule. estado de 330 Paulo, com enderego comercial na
Avieida Presicdente Jusveliow Kubilsclwbk, o™ L8300, 14" angar, Glaco 01, Condominio
Edcficie 830 Lyiz CEM 04543000, Baireo Vila Nava Conceigle. 5o Panlo/SP.

6.4 Aprovar par 364 760412 votos a favor & reforma parcial do snipn 7
cerppf, w0 Dstalute Social da Companhio, a fin de excluiv a Jdemsemineszio sociel a
unsliluig®o prestadora dos servigos de escritoragio das sodes de empsSo da Comparhia
Cm razBo da deliberac#o ora apravada. o artige 7" doe Estatuto Secial da Compandua
PLSEAEL § ¥1ZOMEr Com @ Scgummie redagan:

"ARTIGO T

fudus ay apdes du Compontia Sdo escrirprals, monkidas emr coprg e
Tl e HOmE de RS dfridires, ik 8 Tt S facneera auiorizoado
peta Comissde de Valores Mofilidrios (" CFEA).

PARAGRAFO EWICO = (7 custn de irirferéncta da propriedode i
edey escrifrods poderd ser cobruadn dwedaoments do aciimists oficmae
Heier FRSFEGan arorituraadora. CoRfErite verker o ser definido mo contegie
e escriturapdy de opdes, obsorvides ok fmiles widrimos ficados pofa
CEAL T

6.5 ADTOYEr por 364 70417 vore 8 favor a consabidacSe do Estabowo Socl
da Companhia, de acorde com as alteragdes aprovodas nmesta Assembleia Geral
Extracrdindrio, que mssard & vigorar conforme 0 Anexe | a presente ata.

6.6 A elicacie das deliberagies acime estd comdicionady & homolagagis do
presente alo pels Bance Central do Beasil.



T ENCERRAMENTO E LAVRATURA DA ATA: Nada mais havendo a
ser tratado, foi encerrada a Assembleia Geral Extraordinéria, da qual se laveou a presentc
ata em forma de sumdrio, nos termos do artigo 130, Paragrafo 1" da Lei das Sociedades por
Agdes, cuja original foi lavrada no Livro de Registro de Atas de Assembleias Gerais da
Sociedade, lida e assinada por todos os acionistas presentes, ficando aulorizada a sus
publicagio. Siio Paula, 16 de novembro de 2022,

8. ASSINATURAS: Mesa: Marco Antonio Antunes  Presidente. Lucinna
Buchmeann Freire — Secretiria. Acionistas: Flivio Pentagna Guimardics (p.p. Edusrdo
Fiorueei Viewra e Ricardo Andresssa). Rivage Participagdes Ltda, (p.p. Edvardo Fiorucei
Vieira e Ricardo Andreassa). Agua Boa Panticipagoes Ltda. (p.p. Fduardo Fiorucel Vieira
e Ricardo Andreassa), 380 Judas Tadeu Participages Lida. (p.p. Eduardo Fiorucei Vieira
g Ricardo Andreassa). Noma Participagdes Luda. (p.p. Eduardo Fiorucel Vieira ¢ Ricerdo
Andreassa). BMG Participaches 8.A, (p.p. Edvardoe Fiorueei Vieira € Ricardo Andreassal,
CSMG -~ Participagtes Lida. (p.p. Edvardo Fiorucel Vieira e Ricardo Andreassa).

Confere com a original, lavrada em liveo proprio,

) j{w’ iy b -

A.Ilt-nnin A.n‘l.‘l.ll:ll‘.".! Luciana Buchmann Freire

27. ﬂ!ﬂj"!} '-'
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ARaxo £ ais da Assembdeia Ceral Exiraordindgrio de Banep Bumg 5.4 . readizada v 16
e mirvembre e 20022

ESTATUTO SOCIAL DO BANCO BMG 5.4,
Companhia Aberin
CHMEIBAE 61,186, 620:0001-74
MIRL 2330046248-1

CAPITLLO ]

NOME - SEDE - OBIETO K DURACAO

\RTIGO 1°
O BANCO BMG 8.A. ("Companhia™) & uma instituicho financeira constitvidn sob o
forma de sociedade por apdes, que se rege pot este Extatuto Social e pela lezisle 3o que
Ihe Tor aplicavel,

PARAGRAFQ UNICO — Com a listigem da Companhia no sepmento especinl ke
listagem dencminado Nivel | de Govemanga Comporativa da B3 S.A. - Brusit, Balsa,
Falcio (B smpetom-se o Compantia scus acionistay, administradones e gembros i
Conselho Fiscal s disposiges do regulamento de listagean de Mivel 1 (" Bepuiamenio die
Mivel 1) .

AKTIGO

A Companhia tem sede e forg na Avenida Prezidente Juscelino Kubirschek, o 1836, 9°
andar, sala t4, bloco U4, 0¥ andar, sala 1), pare, Bloco UL, sala 102, parte, blogo (12,
sala 103, bloco 03 & sala 104, bBloce 04 @ [47 pndar, sala 41, Bloco 8. Condominio
Edificio 530 Luiz, CEF 04543000, Bairm Vila Move Conesigio, Municipio de 530
Paulo, Estade de 530 Paulo, podends, a critérip ¢ por deliberacio do Conscllo de

Admimisiragdo, ¢ mediante 8 aviorizagle daz sutoridhdes competentes, instalar o
suprimir, em qualguer pare do teritdeio nacionsl £ no cxterion, depemldneing, apdneis,

&

[flizdy, sweowrsyis ou comespoldenies,
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ARTIGO 2
A Compenhia tem como abjeto sacial 2 pritica de todas 05 operpOes ali vies, pissivas ¢
seessirtay permiitidas nas povmaas legais ¢ repulamendares para o funcionamenlo dos
bancos com coreirn comermial, de iavestimento, inclusive cambio, e crtdibe.
financiamenle ¢ investiment). de arrerndamenw vercantl ¢ de créd o imobitléng.

ARTIGO 4

O praro de duracio dn Companhia € indetenminide.

1A 11
CAFITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 5§

O eapital social, tiplmente subscrito e integralizado em mosda cortente nacional, & de
B$ 3742 570,620,859 (wés bilhden, sclocenlos ¢ quarceta ¢ dois mifhoes, quinhentos. g
setenty mil, Selscenbos ¢ viote reals ¢ oiterda ¢ nove cemtawosk dividido emo {id
72090198 [trezenlos ¢ selenta £ dois milkdes, seiscentas ¢ novenld ¢ seis mil, ceniy g
noventa £ 0ot spies ordindimias, todas neminativas e sem valor nomdnalt e {0
205336213 (duzentos ¢ dee milhdes. quinhentas o trinta e seis mal, doseatas = et
aglee preferenciais zem direita a votp, 1das nominativas e sem valor cominal.
FARAGRAFO PRIMEINO — Cuda weiio ordindria dard direito 2 um vots nos
defiberagihes da Azsemblein Geral,

PARAGRAFO SEGUNIMY ~ Ag preferéncins e vanlagens das apdes preferenciais de
cmissho da Companhin consistem em: (1} prioridede om relaghio as agdes ardindiias no
reembolso do capilal, em caso de liquidacdo da Companhia, sem prémio; (i) direito de
participor dos lucros co igusldade de condigdes com as agfies ordinarias; ¢ (ili) dircita e
sarein incluldas na oferla pablica de alienagio de contrale estabelecida no Artipo 43 desie
Fstatulo Social, em igualdide de condigdes com us agdes ardindrias.

PARAGRAPO TERCEIRQ — O ationistas poderdi, i qualquer tempe, converier iefes
da especie ordiodiia e prefervodial, 3 argdie de | fuma) agdo preferencial pora | (um)
agao ordinaria, desde que inlegraiizadas, observado o limite legal. Os pedidos de
virversiEe deverfio ser encaminhades por eserito & Diretoria, Os pedidos de conversio

7
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tocebidos ¢ aceitos pela Divetoria deverdo ser homologados o primeica reunidio do
Consetho de Admindstragiio que s2 realizar apds a aprovagdo do converdio pela 1 irelornia.

ARTIGO b

A Companhin fica awotizads a awmentar scu capital social, independenteraente de
reborma estatutaria, ediante deliberaedo do seu Conselbo de Adoinisirg e, ad que esie
stinja o Mindte de 20000000} (ieentos milhdes) de agdes. Caberd an Conselho de
Admimstragdo Hnar, e cads cose e dentro do limite autorizado seste Artige, o
guanticdede de sols ondindrias cfou preferenciais 3 serem emitides, o local (Ja
disibuico, a forma da distribuwicln, o preco de emissdo e as condighes de aghserighio e
iniegrabizazdo.

PARAGRAFO PRIMEIRD -~ Desde que vealizado deairy do limite do capital
aunrizado, o Conselho de Administracio poderd ainda: (1) deliberar 3 emissdo de Ranus
de subscrigAo: iy de acordo com o plano aprovadoe pefa Assembleia Geral, deliberar a
cutorga de opgAo de compra de acles o admini stiradores e emprepados da Companhia on
suus confoladas, com exclusdo do diceito de preferencia doy aciomni Sts Ny oulonga oo ne
excreicin das opgdes de compea: e (li] aprover durmento do copital social mediante a
capitalizagho de lucros ou teservas, com oo sem bonificagio em acdes.

FARAGRAFQ SEGUNIN - A cmissio de novas agdes ou banus de subserigho cuja
colucrcdo zefa feitn madiante venda em bolss de valores, subserigio poabiica ou permur
pror adies em o olers pabbica de squasigdo de contrale nos termos dog artives 257 0 263 da
Lei 6" 6404, de 15 de dewembro de 1976, contorme alterady [“Lei dus 5.4."7), ow, ginds,
nos ternos de let especial sobre moentivis (scas, podera s dar sem que ans ackonistas

s2ja convedido direite de preleréncia na subscrigio ouw com redugdo do privo minime
previsie em lel para o seu exetcicio.

ARTIGO T

Trulas as apdes da Campanhia sio escriturzis, mantidas e conte de depdsite cm nome
de seus Litubares, junto & instowcio fnancetra autorizada pela ComissBu de Valores
Maobiligriaz (~CV M.

PARAGRAFOD UINICO ~ O cnsto de trunsferéneia de propricdade dus nodes exce lurgid
puderd ser cobrade dircamente Jo aclonlsin alicnmmie pela iostuicis cscriturador,

%-@r
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cotiforme venha o zer definido no contrala de caenitursgdo de sgdes, obaorvados os linie:
maxinms fixedos pela CWA.

CAPITULO 111
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGD §

A Assemnblein {ieral, convocada ¢ instalady confomme prevista no Lei das S A © neste
Estatule Social, reunic-se-d, ordinariamente, wond vez por oo, w5 4 (Quinneh primeinos
MESEs sepuintes g0 lerming do exercicio social €, extraordinarianents, sempre gque ox
interesses da Companhia assim exigirem.

ARTIGO §°

Compete privativatments 3 assembleda geral, sem prejwizo de oufras atribuigies
delerminadas por lei, regulamentagio ou este Estatuto Social; (irallemar o estatuto social:
(i} eleger ou destintr, 2 qualquer tempn, 05 membros do Conselho de Administenclio o
do Conselho Fiscal; {iii) Oxar o montante global & remuneragdo dos administradares ¢
dos rersbros do Conselho Fiscal, {iv) lomar, anualmente, a3 contas dos administradores
e deliberar sobre as demonstragdes financeiras por ehes apresentadas; (v) suspender o
exercicie de diteilos de setomisiy, Inclundo direitos de voto, de qualquer acionista su
acionistas que deixern de cumprir obrigagiao lepal, rpulumentar ou estatctaa. na Laen
do dispesto no atigo 120 da Lei dos 5.4 {vi) deliberar, de acorde com proposta
aprescnlada pela administragda, sobre a destinagho de lucro liquido do exercicio & o
disteibuigdo de  dividendos, (vind deliberur subre  trupsformacdo.  Fusdo.  cisbo.
INCOTpUEGAc, ou murporag 3o de aldes envolvends 3 Companhia; (viiil deliberar sokre
desdobramentos ou Zrupamentos de acdes, {ix) delibemr sobre resga. amortizagho ¢
teernbiol 5o de agides de cmissde da Compankia; (x) aprovar a spresentagln de melido de
tecupericlia pudicial efou cxtemiudicial, oo Rléncis; {xi) deliberar @ dissolugio <
hquidagio da Companhiz; {xii) deliberar zobre o cance lavento do reygistro de conpanhia
aberta na TV, e (xibiy deliberar sobre quulquer motérin que lhe seja submetide polo
Conselhe de Admimsiragao.

ARTIGO 1O

A Assembleir Geral serd convocada pelo Conzelho de Administragdi, ou, nos cises

previsios em lei. por aciomistas cu pelo Censelho Fiscal. medianie antingio publicadn,
-
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devende g primeira convocagde ser [eila, com, mo minioe, 13 [(guinse) diny d
infReeditog, e a sepunda com antecedéncia mimma de ¥ (pito) digs, cbservuds, ainda, o
disposto na regulamentagde da CVM que dispde sobre informacdes. pedides de
procutacdn, participac®e & votagdo a distincia em assembleias porais.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - As deliberacties da Assembleia Geral secio womadas por
maioria das vatos dos ackonistas presentes na assembleia, ndo se computando o5 il
em branco € a5 abstengics, ressalvadas as exeepdes previsias em lel on e acondos de
welonistas wedui vados na sede da Campanhia e devidmmente submetidos o Bance Cemimi
do Brasil (*Bacen™}, nos ternos da egulamentacho vigent:.

PARAGRAFOSECUNDD - A Assembleis Geral 6 poderd detiberar sobre assuntos da
ordem do dii, consamies do respectivo edital de convocagin, ressalvindas as eacupdes
previstas na Lei das 5. A,

ARTIGO (1
A% pestvus presentes i Assembleia Gerd deverdo apreseniar docuntenbos gue commprovem
a st identicdlade, siea qualidede de acionista e, no cozo &2 acionisto pessow juridics, 1 s
representaco legal,

PARA NI — Observadas as restriphes legais, o5 acionsias pocerdo ser
reprreserdados ta Asscembleiz Geral por mandatirio, devenda, nesle cuso. ser uprosentados
aitdi o instrunento ¢ mapdislo @ cornprovanke de dentilade do mandatario,

ARTIGO 12

Ressalvas as excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral instalur-se-3, om peimcicn
LONvOciacda, com a prosenga de acionistas |ue repeesentem, no minimo, % (um quarn)
do capitat social com direito de volo: em seganda convocagdo. instalae-so-4 com gualguer
nomEr.

ARTIGO 13
Antes de sbrir-se 2 Assembleis Geral, oz acionistas sssinacio o “Livee de Presenea™,
mpdicandks seu none ¢ a guantidade de sedes de gque Forem titwlanes.

ARTICO L4 s\/ ?/
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A atos de Assembleias deverfio ser lavadas no Liveo dz Atas das Assermbletas Gerais, o
poderdo, cash assim aprovado na Assambleia Oeral em quest3o, sor favradig nu foema e
surnarie dos fatos ocorridos & publicadas com cinissdoe das assinoturas.

ARTIGD 13

A Aszembleia Gerl serd ipstalada e presidida pelo Presidente do Copselho e
Administrag@o ou, pa sua suséncia ou impedimenta, instalada ¢ presidida por ouleo
cionselbeine, diretor oo aciontsty indicado por escrilo pelo Presidente du Conseiha de
Aadmimiscragdo. O Presidente d2 Assemblein Geral indicard aé 2 (dois) secretanios,

ARTIGO 14
A Adonindstrug o di Conopraaiua compew a0 Comnselino de Adomimstregdo ¢ a Divewrnia.

PARAGRAFD UNICD - A posse dos wembios do Consolhie de Administagae ¢ da
Diretpria estard condivionada 3 prévia subserigio do wrmo de smdncia dos
administradores nos @mos do disposto no Reyulamenio do Nivel 1. bem como ao
slendimenio dos requisitos legais ¢ regulamentares uplickveis (incluinda 2 homolagacio
de sud eleigdo pefo Bacem).

ARTIGO 17

€ Conselho de Administrac3o e a Diretoris para melbor desempenho de seas fungdes,
poderdo cpar comtés ou grupos de trabalho com objetivoy definidos, gue deverdo sluar
como orpdos swxiliares sem pederes deliberativos, sempre oo imuilo de assessoni-tos, Os
membros dos comités ol Gos ghupos de abalbo serin desigiados pelo Coasellon de
Adminiztragdn ou pela Diretona, conforme o chso,

ARTIGO 18

Kessalvicde O dispasio o presente £statulo Social, qualquer dos Srpdios de adiminisizagio
s peding vulidamente com 2 presenym da malonia de sews respectivos membros @ delibera
pelo voro da maioria dos prescntes.

ARTIGO 1%
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Dantro dos limites cstabelecidos nesie Artigo, 2 Companhia indenicard ¢ mantera indenes
seus cunsel hetros de administracio, diretores, membros de comilés ¢ demauis e pregache,
que cxcrgpm cargo ou funcko de gostdio na Companhia {ew canjuntu ou soladamente
“Bepcherdnos™), na hipotese de eventual dano ou preuba efetvamente sofmide pelos
Benelicidrios por [urga da exercicio repeloc Je suas Tungies wa Companiia.

!:ﬂﬂiﬂﬂ_{_\.’fﬂ FRIMEIRCG - Coaso seja condenido, por decisio jodicisl, arbiceal ou
administrativa transiteda em julgado, por apiv (i) dentre de sens deveres ¢ pideres, com
ma- 1€, culpa. duvlo ow mediante rawde, (i) em viclaciio 4 Jei v a este Estaiote Sorial;
{uni) fora do exercicio de suas ateibuigdes oo (v e inkeresse prprio oo e lerceins, om
detrimento do interesse social da Companlia, o Bemselcidrio dever ressarcic a
Companhia de tndos os custos & despesas incorddod com a assisténeia jurdica

FARAGRAFQ SEGUNIND — As condighes & as limilagdes da indenizagio objeto da
presente Artipe serlio determinadas em instrumesle esenbo, cups inplaotagio & da adcada

do Conselho de Administraghio, setn prejudfan ds contratagio de veguro especifico pon o
coberiiey de riscos de pestilo,

JCEPNSE b | AU

ARTIGO 20
0 Conselho de Administagio sera compaste de, e minimae, § {cineo) ¢ no médximo. %
foove) membros. eleilos & destituiveia pels Assembleia Creral, com mandato watilicado de
1 {doiz) wnos, sende permitida a reeleigdo. O Conselha de Administrac3o terd | {um)
Fresidente € poderd ter ate 3 {irésy Vice-Iresidentes escolhidos pelos conselheiros enire
S2tui puares,

FPARAGRAFO IMRUMEIRO — Dos membros do Cousclho de Adniinistrago, no

mineme, 2 {dois} ou 2055 {vinle pow ceniol, o que for maios, deveddn ser Cotselbeiros
Independentes, expressaments declurados como lais na Assemblels Geral que vs eleger,

PARACGRAFO SECUNDD - Para fins deste Cstaruta Social, Conseheirs [icle penchen e
chracketiza-se par (i) nAc ser controlador direto ou indireto da Commpanbia: £ nde ey
excreicio de volo nas rewnidie: do conselho de adminisiepeBs vibeulwdn por scarde de
acionistas que tenhba por objeto matérias relacionadss 2 Companhia; (iii) ndo see L'ﬁn_i;t,)r,

-
i
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ﬂnmp&hhﬁim ) parente oo alim, em linba reto on celz2zteml. ol sepundo gr de aoicnisia
coirelados, de sdminisfrsdor ds Companhia o ce sdmmistradaer de acionista comroladaor
da Companhia; {iv] nfo ter sido, oos altimoa 3 firdés) anos, empregade ou disetor da
Companhia, de acionista contrglador da Compenhta, de sociedsdes colipdas, copreladay
ou 50b o coutrole comun da Compaohiat (v ndo ter relagdes comerciais com i
Companhia, seu agionisls conteplador ou sociedades eolipadas, controladas oy sob
coteele conm do Companhia §vi) nde ocupar cango emn sociedade ou entichndy gu
teniha relacdes camereiais corm 4 Companhid o comm o $eo geioniska controlixlor que fenha
poder declsdio ra comluglo das atividades do referida sociedsde o entidade; (1] ndo
receher outra remuteraedo da Companhia, de sew aclonista controladot, sociedades
coligadng, controbindas oo sob conteole comom da Companhia além doguels relamea a
atvt;do comnn membro da conselho de adiministraglio ou de camités da Companhia. de
seu acitnisia controlador, de swas sociedades colipadas, conroladas oo soh conine
comuty da Cormpanhia, excelo proventos em dinbeiro decorrenies de parlicipsein no
capilal social da companhia e beneficios adviedos de plapos d¢  previdencia
com plermentar.

PAHAGRAF) TERCEIRD - o, em decoméneia do calealo do percentul
referido e Pardgrato Primeirg deste Antigo, o resultado gepar um nimens Faciondrio. a
Companhia deve proceder ao arredondamento para o nimero inteiro imediatamente
SUpTioT.

FARAGRAFOQUARTO - Us membeos do Conselho de Administeaio, at€ o maximao
dee 143 {um ergo), poderdo ser eleitns para cargos de direlores,

PARAGRAFQ QUINTO  ©Os cargos de Presidente do Conselho de Administragso e de
Dicetor Presidente ndo podorso ser ucumulados pela mesma pessed, Ese regra ndo 58
aplicurd na hipdtese de vacdncia, sende gue, nesse caso, o Companhia dueve: (i) divalgoe
a acumulagde de corpos em decoméncia de vacdneis oté o din gl scgnine a0 Jda
ocorvéncial (i) diveleat, no prazo de 60 {sessenta) dizs, contados i vocincin as
proyfencias madas para cesier A seumulaein 9os cangos: & i) cessar 3 acimuliio
ne peazo Je TR0 (oemo = oitenta) dias.

PARAGRAFO SEXTO - Finde o mandato, vs membras do Coms=lha de Administragio
PETMEANELErdn el exerciviv de seus cargos atg 4 inveshidurs dos novos eleits,

¢H&f7/
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ARTILO 2

0 Conselha de Administragio reuntr-se-a, ordinariaments, ura wc2 pot més, confonn
calendario fivado ¢, extraordinanamente, mediante cenvocacio de sou Presidenle ou de
tvetude de sous membros, por meiv de varta registrada, fax ou comeio cletrdnico vom
confirmagio de pochimento, com anteeed®nein minima de 5 (cinee) dias Otels. contendo
miormugio detelbada sobre o ordem de dia, o data, boo ¢ bocal d reunifio, bem como
todos o5 docwmentos necessdrios & fomada de decisdes ne respectiva reunifin.

PARACRAFO PRIMEIRD - As rewnides do Consclhe de Administragfic somenle
seidu instaladas com a presenga de, oo auoome, 3 (eineo] Consclharos, dbesve oo
necessasiumente, an menos, 2 {dois) deles ndo serem Tonselheros Independentes,

PARAGRAFO SEGLNIHD - Serd sdmitica a renlizacsa de reunith do Conselho Qe
Administregho por meio de wleconforénoa ou videovonleréngia, semdo cernoe quee a
participagdn remnta de qualquer Coanselha i 2im tads reunides, incluinda o do Presidente.
serd consideradn presenca pessoal.

PARAGRAFO TERCEIRD - As deliberagdes do Conselha de Administraciio serio
tomacdiz por maicria dos presentes, salve gquando 2 lei exigie guonen especial © nos
hipdleses eipeinis previstas em acordes de acionistas arquivadeg na sde da Companhia
g devidamente submetidos a0 Bacen. pos tenanos du eegulatmentacin slgenie, Lendo o
Presidente do Conselhw de Administracio o vote de gentidade em caso Je empake na
votagin.

PARAGRAFD QUARTO — O Presidente do Conselho de Administmgiio presidird oy
reunites do Conselho de Adminizliacio. ressalvadas zs hipéleses de awséncia oo
intpedimento lemporinio, prevists no Artigo 22 shaizao.

PARAGRAFO QUINTO - O presidente de qualquer reumido o Conselbo e
Administragdo nliv deverd computar o wolg proferida com infian wos tomags e
qualquer seardn de acionizstas que esigja devidunenle amuvado na sede da Compgnhia e
quc benha side devidumente submetido oo ocen, nos termas da eepulmeniagio vigente,

vontomrme disposto no antige 18 da Lei das 5.4,
b
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FARAGRAFOSEXTO Independentements dus formalidades di convocasio provisio
neste Arhige, serdo considersdas repulares as reunides g que comnparecerem lgdos oy
copnselheirps,

ARTICr 22

Em caso de auséncia ou impedimento temporario de Presidente, o mesong serd substiluids
por um dos Censelheiros Vice-presidentes ou. nesta impossibilidacde, o Conseliv de
Adrministracdo indicard o substimte interino, dentre seus membros, desde que ndc seja
Consclbeire Imlependente. Meste caso. ¢ substiue exercerd a competéncia plena
Cesiunada 40 Presidente do Conselho de Administrac®o. conforme © caso. inclusive o
vl e qualidide mermciomando o Pacbgrale Tercoio do Ao 21 acima Cm odo
havendn referida desigracio, os demaiz Consclheiros nomeards entre 51 o sobstitu o do
Fresidenty pacd abugi-ac e eeonido especifivi, ma abenrs: Ju respectiva reunids, com
ectrity ohserviineia & disposicdes deste Artign,

PARAGRAFQ DN - No case de vaciocm de careo de membro de Conselho de
Administragho por morte, renineia, ou qualquer forma Je impedioeme promancie. o
substituio serd eleito pela Assembleia Geral parz atwar pelo tempo de mndato restante
do substituida, que deverd ser convecada no proen de até 45 (quarcna © cinco) dios.
Ocorrenda a vaga oo impedimento definitivo da Presidente, o Conselbn de Administragio
deliberara a indicaglio de um de sews membinos para o careo de Presidenic de Conselho
de Acdooinisteaio.

ARTHG(Y 23

Toudas as deivseragtes do Conselbo de Administragdoe constardo de atas lovmdas no livro
de Atas de Reonides do Conselhn de Admindateag o,

ARTIGO 24
LCompote & Consel b de Adninisiragds, sem preépuizo de outrss atnboigdes determinaclay
por lei, regulamentagdo on este Tatatube Sockal:

)y fixar » crientagio peral dos negdcios da Componhia & aprovar o reepective

o
7

orpamenio goral;
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eleper ¢ destitur o8 membros da Dirctona, do Comile de omunoragdo. Fessoas
& Culiura da Sociedade ¢ do Comité de Auditona, subardinedos an Conselho de
Admunisitagdo, bem come fisar-lbes as piribuigdes ¢ respectivas dreas de atuagdo.
podersdo, ainda, alvibuir, em cardter permanents (o teansiborio, fepedes especials,
2 qualquer membwe da Direlorsa, oot a intitulaydo que entender convenionte.
respeitadas gy confendas por esle Estaulo Social;

fiscalizar o gestdo dos membros da Direworia, examinar a gualgqeer tompe os Bvros
€ papdiz da Compunhiy, soliviure infommaciies sobre contimws celebrados o cp
vias de celebmcdo, e quaisgquer nutns alos gue jubgar necessdoie;

convocat a Assemblaia Geral;

submeter 4 Assemblein Jeral o relaiteio da admimisiracho. a5 demoenstrsdes
financeiras da Componhis, og parecercs dos auditores independontes. melowirio
resitmido do Commitéd de Aoditoda, bem coma propostas para destinagdo dos fioros
e de alteracAo do Estututo Social;

gutorizar 4 panicipacan da Companhia ¢ a3 alienzciio da participacio da
Campinhis, om outeas sociedades nae inegranies do conglomerads BMO, em
valores superiores o 025 (2800 vigola dois por cento) do Patrimdnio [iguido
dpurado no Gltime balango patcimonial asdiwdo;

entorizar a alienaghi: de bens do ativo permanenic ¢ constituir daus reais sobre
ativos imobitizados em valores superiores o 0,2% (zem virgula dois por centa do
fatrimonio Liquide apursde na dlima bulange patr monial audivado:

apirerEar 4 ecntratnglo de operagdes do Companhio que envolvam alicnagde de
bens médveis de sua titularidade, cujos valores envalvidos sefam superiores o 0,35,
{zero virgula dois por ceoto) do Parimdnic Liguide aputade mo dltima balwyo
patrimodial auditade; 2xeeche feta ax operagles de cesslio Jde créditns pela
Companhiz, com ov sem coobripsgio. realizados no cwrse nonmal de seus

N EOCiDs, @/’ Q’/
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uularizar previaments 8 malizagio de operagdey de orédilo pels Companbic, s
quals serde avaliadas e aprovadas pelo Forum de Crédilo, nos lermoes de sew
Regimento Interw, uprovade em conformidade cam o o {p) abaixo;

Autorizar previaments a contratacdo de operagdes de capracho de recwisos pela
Companhia, po mersads local ou intamacional, em valires superiones o 3% (Cineo
por ceno] do Patrindnio Liquide apurado o Gltino balaegu  pairiomonial
auditade;

autorizar 4 formalizagio de contralos com terceinos, ndo relacionados o ko
normel dos negocios, wndo o Companhia comeo contrniane, @i cin Contedlis
ik prestagdo de servigoy & afins, om valor superion o 0,2% (zere virgula deds por
eeme) do Penmdnio Liguide spursio no dltimo bilango pacimonial auditado:

(izar 4 linha de acdo a ser adoda pela Companhia nas asscmbleias peraiz das
sociedades das quais sepa aciomisin an séein e indicar o represeatante leeal o
Companiio que comparecerd &5 mentionmdas asscmbloiss ou representard a
Companhia em alteragies contratuais;

disiribuir, nos limites fxexdoa pela Assernbleis Genl, a remuneragde e oventiialy
prafnficagbes dos pdminisoradones;

aprovar a indicafdo, s& for o casg, das nomes dos representanies da Compznhiz 4
gerern submietidos s asvernbleias et day sociedades das quais el sefo peiondsia
ou 50CiD, pard exercer cargos N adntinistrocio ou na [scal iz

aprpvar ¢ glterar 4 orgatogram: tuncional da Companhia

aprovar Wdos ot regimenios intemos e polincos da Companhia, em especial (i) o
Regimento Intermo da Fovum de Créditn que definink todas as condigies @ algudas
para aprovegio de oporagies de credilo emoporad nas gquais o Compenhia seja
crédor; e (npo Regimento Intermo do Farom de Adivos ¢ Passivos da Companlia
(ALCO), que cunterd as condigdes operacionais, alcadas de deersao, diretrizes e
politkces a serem adatacdas pela Campanhia; (U)o Regbmeme inlerno do Comité

”‘.‘J’f
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de Audiloria, previslo mo Ao 33 abeixd, e (iv) o Regimento Ioerng do Comng
ge Hemunerasda, Fessous ¢ Cultum, previstd no Attigo 3d abaixg;

ggealher @ destinlir of ameditores independentes, beti comd convoed-los par
preslur o5 esclaregimcnios goe entonder hécessdnos sobrg quaisguer mptc s

deliberar sobre a abertom de filiais, sucursais. agfnvias ou dependCegins om
gualiguet parte do pels oo no exterion,

definir a5 nommas gerais relativas @ participacdo dos membros da Divetoria ¢
empregados nos lucrea da Companhia;

dotiberar sobre gualquer maténia o rcgulada neste Estatne Social, resolveido
1% CASOS DMIissos;

designar & destilnr o Cuvidor da Companhia;

avaliar formahmente, an trmino de cadk ano, o desemipenho dos comigs

st idos;

whetermipar o levuotmeaty de balangos inbenoedifiios ¢ com base nestes declacar
dividendns:

atborizar 4 emissdo de oglies da Componhis, nos lirnibes sulorizndos no Ao 6
deste Estatulo Social, fixando o ndmero, o preca, o praso o integmalisacio g us
condi¢des do emiss3o das agdes, padendo, ainda, excluir o direita de prefaréncia
G reduzir O frazo minimo paca o SeU EXercicio nas entissdes e iy & bnus Je
subscrican, cuja colocacio seja feita mediante venda em bolsa oo por subscriclo
poblica ow mediante penmtka por agdes cm olerta poblica para sguisisk de
contrale, mha termyys estabetecides em leit

dentra do limite do capiial avtorzadn, conforme presiso me Artigo 6° desle
E=latubn Socidl, (1) delibesrar a eimiss®o de binws de subscrigBio; (it pde acondicom
¢ planc sprovado pela Assembleia Geral. deliberar a autorze de apefio do comprs
di agies aos adminisiradores ¢ ainpeegados da Companhia ou de suws contpeladas.

Z
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com excloslio do direits de preferéoeia dos acionistas na purorga € oo vxcreiciu
das opedes de comorg & {ikl aprovar aurenta do capilal social medigte o
capitellzacio de lucros ol ceservas, con ou sem banificwdio e ogbes,

zZ) deliberar sobee 4 oepociacBo com agdes de emissdo da Compartig par efeile de
cance|amento (U peinendncia e tesowraria e respective alienacho, obssrvadoy
o5 dispositivos lepals « repulamentaces pertingyites;

am)  aprovar a cooiratsgio da instituigde prestadors dos servigos de 2sceitursgdo de
aGdes ¢

hh}  deliborar sobre: quakqoer maténa que The sepa submebnda pela Diretotia o oelos
Comnigs, bem vome convocar ox membros da Dircwona parid reunites om

conpmto, sempre que achar neecssanao

A DEETORIA

ARTIGO 25

A Dirztoria da Companhii, cejos membros soeia eletos ¢ desituvels a qualduer wempo
pelo Consclho de Adminizstraeio, € composta de, no minime & (sei5) €0 no maximo, b6
idezesseis] membros, dentre 0s quais serdo desigradas os careos de Direeor Presidenle.
Diretor de Relacdes com Investidores, Diretores Fxecutivos Vice-Presidentes, Mhiretores
Executivas ¢ Diretores sem designacio especifica, na conformidlade do gue tor
estuhelecido pelo Conselhoe de Adminisimgko ae prover esses cargas, $endo os corgos de
Diretor Presidente ¢ [Hrelor de Relacdes com Invesnidores de preenchimenin obrigatieio
¢ ou demais de preenchimento Facultative, Ainde. os Diretores poderdn scurnular eurgos.

PARAGRAFO PRIMEIRD - () Conselbo de Administragdo [xari ns quanlidudes de
CATEOS A sorem preenchidos £ designard, nomeadaments enbre os eleios, o gue ooupas o
fungdo de Diretor Presidents, Dirctor de Relagdes com lnvestidores, bem coma 03 gque
oCcuparde of cargos de Ditetores Execudivos Vice-Presidentes. Diretores Executivos ¢

&

Drirctores sen designagde especificn,
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FARACRAFQ SEGUNDO - O Dirctor Presidente detera ¢ vele de gualidudks., me caso

de #mpale nas votagdes do colegiado.

MFD TERCE[RD - Sempre gue necessdno, os Diretones Executivos ' ives
Presidentes, Dirctores bBExecutives ¢ Dipctorcs sem designagdo  cspoeifica auribo
aukstitiidoy por designoacdo do Conselhe de Administracio, devendo o substituio atvar
pela iempe de mandata restante do subsdtwido,

ARTIGO 26
Compete a0 Mirctor Presidente, ao Diretor de Relaghes com Investidores, aos Dhirgtnres
Executivo:  Viee-Presidentss, Duvwrey Execulivos ¢ DHretores sem desagnag§o

especifica, além das atributghes legais:

a) Participar das reunides da Diretoria:

b Fazer com que sejam cumpridas as diretrizes & medides recomendadas pelo
Cansclhe de Adminismagio, disponde em colegisdo,  suhre  atidhuiplcs
puirticulani zadas de cada mombro da Dirstost:.

ARTICGO X7
Aleradas atribuigSes nemnas gue lhe 530 confendas pela lei e por cste Estatafa, comprete
especifcamente a cuda membea da Diretoria:

a) Compele privativaments ao Diretor Prosidente:

{1} Convocar as Beunides de Diretaria € presidi-las;

£ii) Orrentar 4 sdminlsiracso & o pestBe dos negdoios socinis, Supsrvisionaindo ns

trabalhos da Diretoris, Je loros a sssepurar w pleny implementacio e

ex{ugio das politicas e diretrizes fixsdas pelo Consello de Admintsrmsio:

{ii)  Elaborar o Ptano Operacional Anual a ser subioelids ae Consclho de

Adminivtracdo, cstabelevendo metas;
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Acomparhar ¢ cumprimento doe Plane Operacional

Coondenar a atuagio dos Direlores Executivos Vice-Presidentes, [Nrctones
Excoulives ¢ dos Dhretores sem designagie  especifica, bom como o
acompantamento dos cespechivos desemmpenhos, execegdo feita ao Lirelor sem
desgnagiio cepecifich que vier a ser oresponsavel pela waditoda mtema Jda
Compunhia. cuja ateagfic serd dirtamente subordimada ao Conselho de
Admimistragde ¢ oo Comilé Je Aedilona, guande comstoaldo, ¢ nd@o a0 Dirglor
Piresidents;

Tomar as decisdes de sna algads; e

Tomar decizfes de cardter de urgéneia, de competdneis dn Diccloria -l
referendwm™ desta.

b) Compete privabivamente go Diretor de Relacdes com [nvestidores:

(i)

(i)

(i}

Prestar informagdes aos investidores, 3 OV, & bolsas de valures po
necaldos de balcdo onde forem oegociados os valoees mohiligrios di
Companhia, bem como manter atualizado o registrn da Componhia om
conformidade com a regulameatac®o aplicavel du CVM e stender 35 demaiy
exigénelas dessa regolamentagdo;

Representar a8 Cotnpanhia isoladamente perante 4 OV, as bolsas de valores
ou nerados de haledo onde forem pegociados o vaderes mobilidrics da
Companhia; e

Lxsempenhar as oulrss atribuigdes qoe e frem, de tempos cm lempos,
determinmdas pela Diretor Presidente

) Compete aos Diretores Executives Vice-Presidentes, Dircwores Executivos «

Direiores serm designacio vspeeitica:

-~

e
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{1 Colaborar com o Dicetor Presidente no descrapenho de suns fungdes, cxvegio
feita ao Drirctor som designagdye especifica que vier o ser responsdvel pela
avditoria inlerns da Companhia. a fim de pecacivar & dodependéncia das
ahvidades noditadas;

{ii}  Administrar € supervisionar as areas que Ihes forem conferidas na Ferma da
alince {b) de Amago 24,

() Bupervisionar e poordenur a alvagde des colaburadores gue ostiverem sob sua
superyisio divetd & indirets ¢ acompanbamento dos respectives desempenhos:

&

(ivi  Touwmar as decisbes de sua alyads.

ARTIGO 28

Os Diretores serdo  eleitos e destituveis a qualquer ternpa  pelo Conselha de
Administragdo por um prazo unificado de gestdo de 3 (més} anos, sendo permitida a
reelziodo.

Wﬂﬂ!ﬂﬂ - Findo o mandsto . os membros da Dinetori perinzsnecer o

O SRETCICIo de Seus Carpos alé i possé dos seus substitutos, Nos termos previstos o

ren lamentacao om vigar,

PARAGRAFD SEGUNDO — MNio abstarite o dmpasto no caput, caso em membio ds
Lrireteria complete 62 (sessenta ¢ dois) anis de idacke Juranite g vigéncia do seumandito,
deverd ser substituido em atd M (noventa) dias eontades do encemamento do exereicio
social em gue refendo diretor tiver complelado 62 (sessentn ¢ Aids) snos, Nos ermos de
parigrafo primeiro acima, o dirctor o ser substitwdo permanceerd no exercicio de sou
cargo al a poyse de seu substituto.

Segho 1V — Hepresentagio

ARTIGO 29 @/?/



L b b Frd rdrn a+1 [T X
-k o= - M -
* F o 1rE +d hdm
[ ] * w L I | [ ] a4 5 ]
LY | -y 474 AREFE Ad4 [
L] ] [T ] L L] - Er ERad
r mm . I +R =
A n Il -+ * -
4 4 o & a -
L = 4 - * »
FRAR 14 L L] v REAF hk

s membros da Diretoria ficam investidos doy maiz amples podercs de adminisrng s o
Comypanhia, inclusive para praticar todos ¢ Jwansquer alos relativos aos [ns o objeiivos
da Com panhila, ebsereado sempre o disposts ne Arige 24 deste Estatsto Social, devende,
tedos os alos, confratos oo documentos que eTiem o exonercm de responsabilidade o
Companhiz, surem assinados por 2 (dois) dicckores, sende um deles necesssriamentc ©
Drirctor Presidente, o Crircter die Relapdes com Investidorss, o Diretor Freomivo Viee-
Presidente ou Dicclor Executivo.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdiese de auséucia wenpordoia du Dieewr Presidente, esie
deverd nomear, entee o8 Diretores Bxecutivos Vice-Presidentes, o Dirctor de felagdies
ety Investidores b Diretores Excoulivos, ume substlol, pars assingr £ ¢50janbe pm
outeo diretor. ambos com poderes especiticng e privo determinada.

ARTIE0 3

A Compuanhia tambeém poderd ser representada por £i) qualquer um dos Dirctores em
conjunle curm um procurador; 1) 2 (dois) procucadones, respeitados o5 ermws desie
Extabuta Social e dos mstrumentss de mandain ouvtorgados: {0 1 (o) proceridor o
yualyuer um Qi Dhirglores, nas silvagdes espectiicadas no Pardgrafo Terceirg ubaisd.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Mo constiiviclio de procuradores. o Companhin serd
representads nor 2 {dnis) Mretnres, da seguinte foemar (i) Dirctoe Presidente s conjunto
coan | {uny Divgtor Execurive Vice-Presidente, o Diretor de Relacdes com lavestidons
o Divetor Fxecotive ou com 01 {um) Dirstor 2m designagio especiiicn ow, winda, {ii)
um Diretor Executivo Vice-Presideme om conjuto com o Direlor de Relagdes com
Investidores ou wan Direlor Excoutivo. ou (Gi) 02 (doiz) Diretlores Execulivos com
conjunito,

PARAGRAFO SEGUMNDO - Nas constituicdes de procuracdes outergando poderes da
Claasula Pad judicia”. a advogados, para o fore em geral, visando 2 postulacfio de medidas
o defesa da Compankia, esta poderd ser representada poit (i) Diretor Presidente cm
conjunto eom 01 {um) Dircwer Execuive Viee-Presidents, o Ditetor de Relugdes com
Inveslidores ow Diretor Executive ou com Q1 (um) Biretor scn designaeiio especifica cu,
ainda, (i) um Diretor Executive Vice-Presidente em conjunto com o Direwor de Relucaes
oo Evesticheres ou um Diretor Execulivo on Diretor sem designacdo especifica; (i) 12

7"
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{dots) Dirctores Executivos, ou (iv) um Drirctor Excculivo e conjunts comn um Diretor
g2t designagdo especifica.

FARAGRAFO TERCEIRD - A Companhia poderd ser representada por | fum)
procuruder com poderes cspecilices on por qualguer win dos dicclores nas scuuinies
hipiéteses (i) perante qualguer orgdo ds admmistiracio piklica, diteta ow indirete. nos atos
que nio imphquem na assungdo ou renins i de direilos ¢ obrigagdes: (i) nos mamdatos
cott clduwsils ud judicia; e (i) em assembleias permis, reenides de acionistas oo cotisias
de erupresus ou lundos de wvestiments mos quess 4 suciedsde participe,

ARTICGC 31

As procaragdes outorgadas pela Companhia especilivars os poderes enrcedidos ¢ o
prazo de dursgBo do mdimbaie, eaceb) iy procuesgies Sad Tudicia”, gue poderdio soropor
prazo indewerminada.

ARTIGO 52

L expressamente vedadn e serd nulo de pleno direin o ato pratiemlo por quakguer direlor
ou procutador que envolva o Companhia em abrigactes relativas 2 negdeios ¢ aperaedos
eslianhos 30 seu objeto social, sem prejuiza da responssbilidade civil oo criminal, s far
O CARD, B e estar supeilo o infratos deste dispositivo.

CAPITULO ¥
DO COMITE DE AUDITORIA

ARTIG 35

A avaliagdo sobve a eficidncia ¢ confisbifidade do Sistoma de Contrales Inemns e Je
Administragdo de iscos da Ciampanhia, a apreciagdo da confomidade dus operscies &
negicios da Companhia com os dispositivos legaiy, oz negulamentos e o politica Ja
Compantua, a superviziio das atividades da aedilofa inlema ¢ o monitoramentn da
auditoryy independente seedo exercidas pelo Comit® de Aoditoris, 3 guern caber.
tamnbem, recomendar a0 Conselho de Admunistrogdo a escolba e o destiomicio dos
auditares independenies.

PARAGRAFD PRIME[RQ - O Comité de Audiloria serd constituidy BT, B i,
3 (irés) membros, com mandate fixo de 5 (vinco) amos, eleits pelo Conselho de

7/’"
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Admimztcagde. G Conselbo de Administragdo nomecani, lombém, o Presidente Jo Comité
¢ ormembro Especialisi. O mandalo dos membros do Comité de Avditora estendesse-3
i€ 2 posse dos scus substitutes, ros tepmas provistos na regularmentacdo em vigur,

Fﬂﬁ;ﬂﬁﬂﬁﬂ SEGUNDYY — Dentre o5 membros de Comilé, pelo menos wn deley

deverd ser ¢ membro Especiahisa, © gqual deverd possuir  comproncadineide
canheoimentos nas dread de contabilidads € auditarna,

Wﬂﬂﬂﬂﬂ — O Comere I e Aslnunisioogde podetd, d 5Co erilério,
alteror 8 composigdn do Comild de Aoaditoria, substiuindo oo destitmindo 05 sows

o,

PARAGRAFO QUARYO - Constina wurhém atrituighio do Comité de Anditoria
estahelerer as Fepras operacionals para seu proprio feocioneonento, ss queis devem scr
sprovadas pelo Consello Je Adocoistrgie, Toomalicadas por escouo € colecadas a
disposicdo da Companbia

PARAGRAFO _QUINTO - O Comité de Awdiloria rcunirse-s, mo  minimo.
trimestratmente com 2 Diretoria da rstituicdo, oo a A udilotia ndependente ¢ com a
Auditoria nlzrna, pera veriticar o ownprimento de suas recomendacdes ou indapagies,
inclusive po quc se refcre a0 planejaments dos respectivos trabalhos, nnalizamio, om
was, os conleddos de fais encomtros. Rewniz-se-d, witla, por convecacdn do zey
Presidente. £ devera zelar

a) pela qualidade ¢ inlegridade dos processos de fechamento ecitibil, dermerstnedes
Binanceirns e infotmagies adicionais;

k) peln conformidade com os coquisites lepais e regulamentares vigentes: &

e} pela independeneia e qualidade dos wabalhos efetuados pelas Audignas Independenie

¢ Intermi.

PARAGEAFQ SEXTD - O Canselho de Admmisiragan definicd o verba destinasda s

remmuneraglo dos membros de Comitd de Audieonia, ohsersados o pardreiros de

mecado, bem o o urgumemin Jestinado 4 cobrir as despesas parn o sen
ey

7"
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funciomamente, incluindo contealice de especialistos pam apxilic ne comprimenie de
s atribuigdes.

PARAGRAFO SETIMO - 05 membeos do Comité de Auditonia ndo receberdo wenhom
outre Hpe de remuneragfo de Campandia ou de swas anipresas ligadas que ofio seja agucly
relativa A sua tungfo de inbegrante do Comité de Aonditoria.

PARAGRAFOQITAVD - Sendo o membro do Comité da Aoditeria ervbém e pranme
do Conselho de Adminisiracdo da instituigdo ou de qualyuer das soeresas inleprantes do
conglomersdo BMG on de swas colipadas. fica facultada 2 opedio pela remuase o

relativa o um dos Jois cargos.,

EARAGRAFQ NONG - O Comisé de Awdhwrin deverd elahorar. an final de cada
exercivin social, redandno sobre o ncompanhamentn das atividades relacionadas com as
Avliwrias Independktiie ¢ Imterma ¢ com o Sisiema de Contretes Inemoes ¢ de
Administragin de Riscos, encaminhondo cdpia a0 Conselho de Administagio o
mantendo-o & disposicho do Bacen pelo prago mirdmo de cmeo goos. Nos mesinos
termoa, serd elaborado relatdrio sermestral, o final do pameim semestee de cada exerccio
s0Cial.

PARAGRAFO DECIMO - O resume do relatdrio do Cowmid dr Awdiloria,
evidenciunde  as  prinvipas  informagtes, serd pablicade em conjunio Com o
demonsiracies contibeais.

1K) COMITE DE PESS0AS E REMUNERALAD

O Comite de Remunwrailio, Pessons e L alburg Com iy ath buighes € encargos previsios na
legislacdo, serd formadn por cté 8 (oilo) membros chativos, eloitos ¢ destituiveis pelo
Conselbo de Admimstracso, com mandate de 3 oés) anos, sendo vm deles eleito o
Presidente do Comité, o qual necessonomentc serd membmo do Consclbo de

Adnwnismagdo. _
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FAHiﬂE{LFﬂ PRIMELRO - O Comite de Repunenagido, Peszons £ Cultura repontar-
se-d diretamente a0 Conselho de Administoag Ao,

PARA EGUNDOD - Pelo menes um des inteprantes do Comitd e
Remuhensitn, Pessoas ¢ Culbra devera ser membro ndependente, coragierizando-se tal
independgncia pelo mesmo conceite eado no Pardgrafo Segundo di Adtigeo 20 acii.

FARAGRAFO TERCEIRD — 05 inlegrontes do Comitd de Remunernciio, Pessons ¢

Cullura deverae possair a qualilicegiio ¢ g capenénciy oecessdrivs para avalar de [pnma
mdependente a politics de remumeragiio dos adminmsdores da Comoparhia,

PARAGRAFQ QUARTO: S36 otribuigdes din Comild de Remunernglo, Pessoas e
Cl tara;

a) claborar a pulitica Je remuneragdo dos sdmibistradores, popwde as Cotscl e Je
Administeagdo 4z diversas fomas de remuneragin fiva e varidvel, além de beneficios e
programas  cspeciais de recrutamento £ desligamento;  supervisionandn 2 son
implementagdo ¢ operacionalizacdo. bern como efetuando o revisio anoal, recomendandi
ar Consclhe de Administragdo s sua SNTEGAD ol AP MOPTsento;

b) cxercer suas siriouwigdes ¢ responsabilidsdes junto as socicdades controladas prla
Companhia gue sdotarem o segime de Comicg de Femuneraggo, Pesoons e Culture duice;

¢] propor Be Cemsclhe de Administracdc o monisale do remdnersgtio global dos
adeini sirslores o ser submerldo 3 asserbleia geral, nx forma prevista em ler;

d) avaliar ceninos Futurgs, intenmws e sxXtemos, & yeus possivels lmpactas sobre o podltica
de remunerayfio de admbnistendores,

e} analizar a politica de rervoneracio de administradores em pelagio a5 pritess de
mercado, com vistas a idennGoar discrepdneias significativas em relagdo & cppresas
congeneres, propendo 08 ajustes necessdriog: 'fg.,,-

i
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fi z2lar poeu que a Politica de Remuneragio dos Adtrumisiradirgs esteja permaneniemente
compabive | corn o Politica de Gest@io de R ES005, Som 0s metds € sitoagiio fnancerra abugl
¢ ezperada da Com panhia € com o guc dispuset o loi o regulamentagdo ppleavel;

gl #valiar € propot emeapfio de membros do Conselhe de Administracic o dos Comiids
da Com panhia;

b) determiner o perfil e qualificacao dos principats corpos de adminisirgdo com hase ne
estratégia do Compawhia;

iy contdepar a bosca ¢ designag®o de membros da dirctoria da Companliia com Base v
vrienlwgdes do conselho de administregaoe di Companhia;

P contratar © coordenar consuliona exlerma puma temas relacionados a wlentos &

PRIy 3,

Ky svpervpsiomr o plongjamenio de secessdo e membros de diretoria e de conselho de
athmnistragdo da Compsnhia;

l) avaliar o argamento @ polliica de remoneradlo vandvel da Companhia bascada em
oL v

m) supervisionar a avaliacdo de performance dos membros da diretoa da Companlia,

FARAGRAFQ QUINTO:  Comité de Remunerugdo, Pessous ¢ Cultura reonir-se-a:

&)y niey i eey mrimestralmente, pard svaliar o propor 8 remuneracio S oo varidvel doy
admirtistradores da Companhii « de suas controladas gue adotarem o regime de Comiié
de Remuneragao, Fessoas & Cultare Gnice.

by nis 3 (rés] prieneonos meses do ano, para avaliar ¢ propor o mantanle globol anusl de
remuonerasdo a ser Mxado para os membros dog dredos de adininistaghio, » ser submetidao
a5 Azsembleias Gerais da Companlia ¢ das sociedades que adotarem o regiine de ©omild

e Remoners:do, Pessoas e Cultura dnico. h‘-—' .
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PARAGRAFD SEXTO - A remewerapdo dos membros do Comitéd de Romungragiy.

Possnas e Culturs sord defimidy pelo Conseibo de Adwiristneia,

PARAGRAFQ SETIMO — O Coinie de Remunerach. Pessuas ¢ Cullum deve elaborar,
COtY 4 pEti{l-JI'tid.'Lf.[r ¢ mos Lormds l'.:-.!':iEi.-dLIS pula regulamentacan vigenfs, docomentao
derominasio “Relabdrio do Conité de Remuneragda, Pessoas € Culiun™

DA OUVIDORIA

ARTIGO 35

A Companhia ters uma Ouvidoua, composta de 1 {wn) Ouvidor, desipaade jrelo
Congelho de Administracio, dentre pessaas gque preencham oy condiglies e eegLisitos
minnmos pars garantit sem bom fancienamento, devendoe ter aplidEio wot e
relecinadas a €tica. aos diritos ¢ delesa do consumidar ¢ & mediagdo de conflilos, cujo
prace Jde mandao setd de 3 (rds) amos, gue gtusrd emonome das Insiigdes e dnles
do Conglomerado Financeire BMOG, assim emtendidas como todas a3 entidides.
socicdades ¢ instiuigdes auorizadas a {funcionar pelo Bacen cujo.controbe, na fonna
defmids peloartipn |16 da Lei das 5. A seja da Companhia ou de seus controladares.

I’AHAI’-‘HLH] PRIMEIRS - Caberd ac Conselho de Admitisiacso o destiigdo ko
CruvBlor nos ey Ji alinea o™ Jo Arlige 24 acine, gue podersd destitui-[o na Mipoese
de descutmprimnentn dus atrboipdes previstas no presente Artipo an 3 quolijuer ew e,

PARAGRAFQ SEGLUNDH — A Duvidoria terd como atrebirciies;

#) prosear atendimenm de Oltima instAnets s demandes doz clientes e peodrio: de
produtos ¢ servigos que ndo liverem sido solocionpdis nus caniis de aendimento
primdnid dis instimigdes previstas no “capul” deste Artipo;

bi aruar coto cinal de comunicagio entre s institnigdes previslas no “caput’™ deste
Artigo &0z cligntes ¢ usuarios de produios & servigos, inclusive na mediagéa de
contlilos:

) informar o Conzelho de Adminiziragiao das tnstiligdes pee vistas nu “caput™ desee

Artige arespeito das abividtades da Ouvidetiag E,h_.- ,a/
4
i
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dj zelar pela estnta observdneia das notmas legsis ¢ repulamentares relativas aos
dore o do consumigdor,

¢y atender, registrar, nstror, pnalisir o dor colymonty Forpmal ¢ pleuinio Ay
demandas dos clientes @ uswrios de produlag e servicns;

N prestar esclarecimenios aos demandantes aceres do andomenilo das demamdas.
infomiandy o praeo previsto para resposta, o goal ndo poderd wlrapassar 10 (des)
dias dteis. podends ser promogad), excepcinnalmente ¢ de Forma Justilicada, ami
dnica vez, por izual periodo, bimikado o noners de progogagtes & 100 (des puc
certoh do Lozl de demandas oo més, deversdn o demandante ser infonmadn sahre

of motives di prorrogagdue;
£} encaminhar resposta conclosiva para demanda 0o prazo prevesis:

h] wanier 0 Conselhe Je Administraydo das institeigdes previsas no “capul™ deste
Attiga informado sobre o= prohlemas e deficiénciss deleetndos o campeimerio
de swas  ambuigdes ¢ sobre o resuludo  das medidas  sloadas  pelos
sdmamstradors day [nsubagdes previstes no eapur deste Avtipo i solucions-

hos: e

i) claborar e encaminhay ao Conyelho de Admimsiacio, 0 Comité de Aoditoria €
3 Auditoria lnternu, a0 [inal de cada semestre, relatanio quantitativo ¢ qualitative
acerca das atvidades descnvolvidas pela Ouvidons 0o cumprimenta de suas
atribuigdes,

FARAGRAFO TERCEIRO - A Companhis compromete-s: a:

a} crine condighes adequadas an funcionamento da Owvidozia, bem como pars gac
suz atoagde seja pauiada pely transparéndia. independéncia, impuecialidode
letdo; e

b) assegurar o acesso da Quvidoria bs informugGes nocessinias para o eluborugdo de
respastas sdequadas & demandss recehidag, com toal apoic sdminisieive, !

7
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podende requisitar informogdes ¢ decanenios paea o exervicio de suds aebvidades
I cumprimenly de suas ateshbuicdes.

MD CGUARTO = A funcio de Ouvidor serd desempenhada i pezsoa da
Juadea administratine da Companbia, conmn formagdo compativel ¢ capacidads temien
para o melbor ¢ mais adequado atendimento nos clicntes e usodnios, sendo qoe, 105 Wwomes
du regulamcntucio, o Ouvidor ndo paderd descmpenhar outen fungdio na Companhia,
exteto a de dirbor responsavel pela Cuyidoria.

CONSELNO FISCAL

ARTIGO 346

A Companhia terd un Consello Fiscal de [uwionamento permancole, composto de, mo
minimo, 3 {rés) membros e, no miimn, 5 (cinco) membrns, € ipeal minmero de supleontes,
A dleiclo & funcionamento de Conselbn Fisval, bem vomo os deveres ¢ responsabilidades
de seus conselheirns. atenderdo 35 disposivdes legnis perinentes,

A\RTIGO ¥
Os memboos efetivas do Conselho Fiscal € seus suplentes exercerfin seus cangos alé a
primeira Assembleis Geral Ordindria que se realizar apds 8 sa cleicln e poderfio ser
reeleitos. A Assembleia Goral Ordindria dispora sobre 8 ekeigBo dos membros do
Comzelhin Fiscal e sobee @ fixaedo de sua renmmeragdio.

A i L")
EXERCICIO SOCIAL E HESULTADOS

ARTIGO 38
O» exarcicio social terd inicio em 1° dé jabeizo o terminard em 31 de dezembra, tendo g
dumcio de 1 (um ) ano.

FARAGRAFG TNICO — Emt 30 de juule e 31 Je deaembno serdo olatsrzdos.
observadas 45 repras comtdbris apliciveis @ com kase na escrburacin mercantil da

Companbiz, (1} 0 balange prrimonial: {ii) ¢ demonsiragi dus luerds ou prepuizos
acumulados; {ii) a demonstragio do resultade do exercicia; 1iv) 2 demonstragae dos

flunos de caixa ¢ (v a demonsirsss do valor wdicionada. . _
'j}"'/j/
&
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ARTIED 39

Doy resuttado apurads em cada excreicio seciul scrdo dedusidos, eotes de gqualyuer vulra
patticipacdio, oz preiulzos acumulados € a provisio para o imposto subee a reada, O
prejuize do exercicie scrd ohrigatoriamene absarvide pefos lecros acumulados. pelas
reseevas de Tucros ¢ pela reserva bepal, nessa ordem.

ABRTIGO 40
Apds ws dedugibes conlempladas na Artige acima, o lceo liguide do exercleie werd a
seguinie destinecky:

a) 5% {cineo por ceénbo) verlin aphewsdoz, anres de guailgaer destiosgdio, na
constituicio da reserva lepal, gue oo excederd 20% (vine por centa] 3o capital
sOCial;

b} 25% {vinte & cinca por centn), an mitima, di lncro Bgoida ajustado na Borma do
artiga 202 oa Lel da: 5.4, serd destinados au pagamento do: dividendos
abrigaldrios,

c) uma paecefa do lucro liquido, por proposta des Seglos da adminisoagio, poderd
ser destinada 4 formagio de reserva para contineéncits, nos weomos do arliza 195
da e dag 5 A4

d) prferd ser destinada para 3 revervs de incenivos Oscais a parcela do luero Fagwide
decarrente de subvengdes governamentais para inveshimentos, que poderd ser
excluidy du base de caleyln do dividendo obelpgatdrios

c) ummi parcela ndio superior a 5% (selenta e cinen por cenlo) de lueep liguide anual
] ustado na forma prevista no antige 202 da Lo das S A, opos dedurida a reserva
indicada no item (d) acima, poderd zer destinads 3 formigdio de reseren para
inveslimentos e copital de giro, que terd por B custear investimentns para
ereacimenty ¢ expansde ¢ financine o copital de giro da Companhiz, fcando
ressaivado que o saldo scumuoladys desty veserya, somado oy saldos das dernnis
reservas de Jucros {gxeetvadas as reservas de lucros o realizar, 25 reservay par

-
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coRtingéncias ¢ o resctva de incentivos fucais), ndo poders wiivapassar 104 feem
por cenito) da valer do capital sociel da Companhis, nos termos da Les das S A e

f) i Assernbleia Geral pederca, por proposta do Conselho de Adimamisicacdn, Jestinar
parcels dos lucros para constituiclo de resernas oo retengdes previstas na foi ou
neste FEstatuto Soviad.

FARAGRAFO FRIMEIRD — O dividendo cbripatdrio previsto na alinca (b desty
Ariigo pdy serd pugo pos exseraicios omogue o Conselhe de Admimsragdo inlemar b
Assembleia Geral Ordindria ser ele imcompativel com o sitewdo Hnaweira da
Cotopertna.

PARAGRAFO SEGUNDO - Confoene deliberagiiv du Assetableia Geral, o valor dos
juros, gquanda pages ou creditados, a titulo de Jithes sobre a capital proprio s oo da
Lei n* 9249, de 26 de dezeinbes de 1995 ¢ [ogislogan ¢ repulamentagio pertnomes,
poderd ser imputado 20 dividendn obrigatdin, integoandi tal valor o montante dos
dividenwlos distribuidos pela Companhia para todos os eReitos legais,

PARAGRAFO TERCEIRO - E facuitodo ao Conselbw de Administragiie, confome as
normas zerais que definde, atribuiv participagtio wos membros da Diretoris nos lucess da
Compunhia de aeé 10% {der por cento) do resubtade du exercicio, apis Ceduzidos os
prejuizas acumulados ¢ a provisio pava o impesto de rends, gbservadas as Hmicagies
previstas na Lei das 5.4, A 1im de evitar eventuais contlitos de inferesses., @ vedado ao
Dirctor sem designacio especifica que vier a ser responsivel pela anditods interma da
Companhia paicipar nos lucoos da Companhia

PARAGRAFO QUARTO - A participagao 208 admintsimadores de que i o eyl
ankerior constituind antecipaglio do direito previsto pelo artigo 7, XI da Constituicga du
Repibica, com cuja regulamentacio o el & dpustar,

ARTIGO 4

A Companhia, mediznte deliberaglo do sew Consellio de Admimsteaciio. poderd Levatiar
betlangos zermesitais © com base nestes declurar dividendos intetmedidrios, & conta do
fuero apurado, de lucros acumulados ou de reservis de lueras existentes nao altisne balange

-"ihf?/’f
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MGH&FD FRIMEIRD = A Companhia podera. wnda, levartar balango € distrbur
dividendas ¢m perbodos merorcs, respeilado o limite [cgal.

PARAC RAFQ) SEGUNDD - O Coaselbe de Administragdo poderd aulorizar a
diztribmicdo de 'weros 3os acionistas a titule de juros sobre o capital préprio nos ermos
da Lot o 2249975, om substimwigao tote] ou paccial dos dividendos inrernediarios cua
declaruchio ¢ facultada neste Arlige ow. aindg, et wlicio so0s mesmos.

[ﬁﬂﬁw- s dividendos rdio = lamados dentro do praze de 3 (i)
ans, conbeides du data s gue senhar swo postos 8 disposiven do acioaista. presereverie
etmi Favor di {ompanhia.

CAPCILLA Y
ALIENACAD DF CONTHOLE

ARTIGO 42

A alicnagdo direta ow indireta de controle da Companbia a ieeceine. o titelo oneoosa, Girto
por miio de uma (nica operagdo, como por meia de operacoes sucessivin, devem ser
contratada sob a condic®a de gue o adquirente do controle s& obrgue o realizar ofera
pablica de aguisi¢do de a¢des tondo por abjeto todas as acdes de emissdo da Companhia
the titularidade dos dennis acionistes, observando o condighes ¢ os pocaos previsios pa
legislagio, de forma a thes assceurar trtaments Jgwalitario aquele dodo o oliepanee.

PARAC ] RO - Parg a8 Ay deste Arligo, cnlemde-se par cantrole £ se1s

lextrros correletos o poder efetivamente whilizade por acionista de divgir o0 sividades
sicials & grienlar o funeionatmento dos drgdos da Companhia de forna direla ou dndicet,
de fats ou de direito, independentemente da partcipaedo aciondrio cetide

PARAGRAFOQ SEGUNDHY - A obripaple prevista oo caput se aplica & alismagtio de
Loncle tof wmid Lticd Operagd 4u por operacdos sucessivas.

PARACRAFD TEBCEIRO ~ A oferta piblica de aquisigde de aedes deve observar as

condicdes € ps prazoz previsios ma legislagio, na regulamentesfo om vigor ¢ nesie

" f/}/#

Estatuta Social.
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PARACRAFO QUARTO - A aliensgio direta ou indircta de contrele da Conpanhia
callrd sujerte, aele. 3 prévia aprovado Jo Bacen, nos termos de qegolamenug o

aphcdvel.

ARTIGO 42

Lin casa de altensyio indireta de contole, o adymirente deve divalzar o valer olstbaido b
Comganhiz pars o8 efeitos de defnicSo do preco dy oferta pdflics de vquisiciio de apdes
bern cotno divulpgar & demotstragdo pustiibeady deswe vilor.

CAPITULO YilI
ARBITRAGEM

ARTIEE0 44

A Companhia, sewos acrmstas, sdministiraderes, © membros do Canselho Fiscal. ebetivos
¢ suplentes, ohngam-se¢ 3 resolver, por mein de arbittagem, perante @ Clmare de
Arbitragem do Mercado, na forme de scu regulamento. toda e qualquer dispula o
cONtroversia que possa surgir entre eles. relacronada ou orivada da sua condipde te
erissor, wienisias, wiministrelores ¢ membros do Conselho Fiseal, em especial,
decomentes das disposipdes contidas na Len n® 638576, na Lei das 5.8 swests Extatoro
Social, pas nocmi editaulis pelo Consclho Monetano Nacional, polo Bacen ¢ pela {3 M.
betn tome nas demuny mommag aplicavers a0 iumcionamento do meercado de capitais vn
petal, alern doquetas Comstantes do Begulamento do Nivel |, dos demas regulamentos day
B3 e do Conttawr de Particlipagio no Nivel |,

CAPITULG IX
BISSOLUCAD E LIVUIDACAD

ARTIC D 45
A Companhia somente serd dissolvida & entrard e LiguidagSio por deliberacio da
assembilcia peral ou nos demans casos previstos em lei

FARAGRAFG UNICU - Compele 2 assembleis gotul estabelecer a forma de lkquiday i
« nomear o lquidante ou liquidantes, bem como > Conselho Fiseal, que desced Buncionat
nesse perlcdo. obedecidas as formalidedes legais. {il}r"

~
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CAPITULO X

MSTOSICOES FINALS

AR IGO 46

As disposicdes vontidas nos Cepitulos VI e YL bem como as demais a8 ropras
referentes a0 Regulamento do Nivel 1 constantes desie Estatute Sockal, somecnme tords
eficdcia a partir da data da publicaciio do andneie de inicio da oferta pOblica micial de

€

aaa 9/

agdcs de emissfio da Companhia
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BANZO LENTRAL DI BRASIL

Oficio 33307202 2-BCES Deor! /GTSPI
Pracessa 770290 530 Pacla, 20 de derembrd de 20227,

2T
Banco BAMG 3.4

A/ da Senhor
Flavie Pentagng Guimaraes Neto - Direber Executive Vice-Pros' derita

Assunio. Comunicaddo de deferimento de pleito

Frazados Sean e,

Comunicamdas Que o Banco Centrab ¢ Brash, por despacho desta dala, aprouey
0% assuntos 3 seguir especificados, conforme defberado ng Asserm Hela Geral Extraordingria de
16 de navembro de 2022:

3] Elewdo de membro de Conselho de Administragse, cufe mandato se estendesd até o posse
divs gque et eleilos na Assernbleis Geral Qrdindniz de 2024 5

CPF Mome Cargo
htd, 1N .519-683  Queiting hatsua Genso Comselheimo

b] Relorma estatularia.

L Deverd essa sockedade, va prazo regulamentar de cipca dias Oteis contadas da
data do evento. registrar diretamente na ilstema Unicad a4 dara de posse dos eleatos, bam
coma aientar para a5 damas  Infarmacdes a serern prestadas oo Unicad, eanforme
procedinnentos descrlitns no Manual de Organizagdn do Sisterne Financeirs - Sisorf, Secdo
4,314.70

Arenniasamente,

Lueln Mario Eerrejra idarcla Morales
Gerenbe-Terndro Coordenadara

Dapenamanto 0o Craaescso b Setemn Fleanceins (acord]
Gordaas Focnica am oo Pauliy JGTSPE
€ madt 5o dedr et govbe
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IERMO DL FOSSI DECLARACACG DE DESTMPEIMMENT)

Aos 2| diag do més de degembes do ano dois mil e vinte ¢ duis. 5 11 horas, o8 sede social do BANCG OMG
S-A . no Avenidn Presidente Juseense Kubitachek, o | 830, 9 andiyy, sala 00 Dlos 4, 107 arwbun, sy 193,
Fanie, Béoeo 01, sale 102, parte, Bloco 02, sala HE, [oco 03 ¢ salz .04, bloca 04 ¢ 14° andar, zalu (41, bloca 1.
Condemnic: Edifizio S2o i iz, O 04543000 Fairro Vila Moy Conceigi, Flusielyrla g Sau Maule, Extado
e Biu Faa, inserite ne Cadasteg Mavional d Passoa Juridica Jo binistanio da Econenin {CNPIVIE) soh o n®
G IEG ARG, comipareceu 4 51, GUEITIRO MATSUO GENSY, beasileera. divoreiaca, adrinist rador.
porlster da céduly de encidade RO o™ 55 53004944 - S57-5P ¢ inscritn re CPEAE soh o n® 6242011 5 1964,
residente & domicifade w cildade de Sao Fauk, essde de 5o Poulo, com endenegn eomercial 1a Aveign
Pre=nlemte Juseelive Kubitschek. 0 130, 14 andar. Bloco 01, Condaminio Edieio S60 Loic CFP S8 00,
Demiteer Vil Merva Comceiglo, Sy Faulor 31, eleite Assembleis Geeal EXTrordinge a di Com paninia tealizada en
16 do qavenibro de 2022, pacs o carga de Conselhieien deo Banes By 5.4, na conformidade de OFicio
AV I-BCBDeorfrGTES, Processo 220290, te 20 d¢ degmnbro d= 2022, ¢ ol puste no Ciley para o
qual fiei eleito. O membro, ora emgossadn, declam, sob as penas Ja ki, que () nde el impedice de saohter
warpr de adminisrsgho ne Conpenhia, por lei especial. ou em vinud: de condensgdio crimingl, su pue sy
EINRON 5on 05 efealad deld, 3 pera coe vede. aidn que temporaiaciente, o ek carges pidlivas. oo por
e fednneniar, de previwicaglo, peifa ou sUborro, Coneessio, peculath, o CoNErD a ecanonIia opu s, oo
u aistenit financeire navicmal. contra namias de defosa de concarrdneis, sonira os relogdes ok conguwe, i@
puklica. o d propredade; (i allo csih condasada i pena de suspetisdiv oo inatililagda omparin a aphcads pela
Conniseiionde Valoree MobTidres, que o torne inclegial (e &% corges de odminiineio e camnpitnhie abeci.
Celro estabelecnls n § X% do art. 147 e Lei n" S50 i) aterde B0 reguisio de cepuoie ilvben
il leciito ol & 3% ooy art, LET B L 6™ G400 e (vl LU Carga o sowiedady goee possa sercensideraila
coanpartnie b Compunhia. ¢ e e, it represeno, interesse can Midarte com o da Compscibia, na looma des
inos e Wdo £ 1%y art 147 da Lei a® 640479, Pur Fin o membro, g e poesada. indica o enderego dn
sede da Compandia pars o recebimenta de quaisguer citapdes. inGndees om processns siminivraives e

Judicinis, relativos au alos de sw geseda,

Siw Paulg, 21 de gezemimn de 2022,

[

| s
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GUEITTRD MATELO GENSO
CFPF/ME 53420 5 19-63
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Aos 2| diag do més de degembes do ano dois mil e vinte ¢ duis. 5 11 horas, o8 sede social do BANCG OMG
S-A . no Avenidn Presidente Juseense Kubitachek, o | 830, 9 andiyy, sala 00 Dlos 4, 107 arwbun, sy 193,
Fanie, Béoeo 01, sale 102, parte, Bloco 02, sala HE, [oco 03 ¢ salz .04, bloca 04 ¢ 14° andar, zalu (41, bloca 1.
Condemnic: Edifizio S2o i iz, O 04543000 Fairro Vila Moy Conceigi, Flusielyrla g Sau Maule, Extado
e Biu Faa, inserite ne Cadasteg Mavional d Passoa Juridica Jo binistanio da Econenin {CNPIVIE) soh o n®
G IEG ARG, comipareceu 4 51, GUEITIRO MATSUO GENSY, beasileera. divoreiaca, adrinist rador.
porlster da céduly de encidade RO o™ 55 53004944 - S57-5P ¢ inscritn re CPEAE soh o n® 6242011 5 1964,
residente & domicifade w cildade de Sao Fauk, essde de 5o Poulo, com endenegn eomercial 1a Aveign
Pre=nlemte Juseelive Kubitschek. 0 130, 14 andar. Bloco 01, Condaminio Edieio S60 Loic CFP S8 00,
Demiteer Vil Merva Comceiglo, Sy Faulor 31, eleite Assembleis Geeal EXTrordinge a di Com paninia tealizada en
16 do qavenibro de 2022, pacs o carga de Conselhieien deo Banes By 5.4, na conformidade de OFicio
AV I-BCBDeorfrGTES, Processo 220290, te 20 d¢ degmnbro d= 2022, ¢ ol puste no Ciley para o
qual fiei eleito. O membro, ora emgossadn, declam, sob as penas Ja ki, que () nde el impedice de saohter
warpr de adminisrsgho ne Conpenhia, por lei especial. ou em vinud: de condensgdio crimingl, su pue sy
EINRON 5on 05 efealad deld, 3 pera coe vede. aidn que temporaiaciente, o ek carges pidlivas. oo por
e fednneniar, de previwicaglo, peifa ou sUborro, Coneessio, peculath, o CoNErD a ecanonIia opu s, oo
u aistenit financeire navicmal. contra namias de defosa de concarrdneis, sonira os relogdes ok conguwe, i@
puklica. o d propredade; (i allo csih condasada i pena de suspetisdiv oo inatililagda omparin a aphcads pela
Conniseiionde Valoree MobTidres, que o torne inclegial (e &% corges de odminiineio e camnpitnhie abeci.
Celro estabelecnls n § X% do art. 147 e Lei n" S50 i) aterde B0 reguisio de cepuoie ilvben
il leciito ol & 3% ooy art, LET B L 6™ G400 e (vl LU Carga o sowiedady goee possa sercensideraila
coanpartnie b Compunhia. ¢ e e, it represeno, interesse can Midarte com o da Compscibia, na looma des
inos e Wdo £ 1%y art 147 da Lei a® 640479, Pur Fin o membro, g e poesada. indica o enderego dn
sede da Compandia pars o recebimenta de quaisguer citapdes. inGndees om processns siminivraives e

Judicinis, relativos au alos de sw geseda,

Siw Paulg, 21 de gezemimn de 2022,
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JUCESP PROTOGOLO
2.967.986/21-0

IFSECHE T N A1 [ ) §:[iE 1 [
BAMOCO BML S.A.
Companbia Aberfa
CHPIME £]1.186. 630000 - 74

NIRE 353(HM5248-3

ATA, DE ASSEMBLELA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 3 DE OU'TUBRO PE 2021

L. Pata, Hera ¢ Local da Assewbdein: Aca 30 dias do mes de outubrs de 2021,
is 16 horas, na sede social do BANCD BMG 5.A. lkcalizada na Avenula Presidente

Jusceling Kubilschel, n* 1.830. Sala 10§, Made, Bloco 111; Sala 102, Parbe, Blaco 02, 107
andar: Sala 112, Parte, Bloco 02, 117 andar; Sala 131, Bleco 01, 13° andar; Sala 141, Bloco
31, 14" andar, Condaminic Edificio 580 Luiz, CEP 4543-(HK), Bairro Vilg Mova Conceiglio,
na{idade de 580 Paulo. Estado de Sa0 Paulo (*Companbing™)

. Cenvocacio £ Prcsencay Tendo sido s editals de convocecdo publicados no
Chario Oticial do Estado de 53 Prulo, nas cdigdes dos dias 9, 14 ¢ 15 do ovuboe de 2020¢
tvy jornal Empresas & Mepdcios de Sio Paulo, jomal de grande crculsgdio ne lcalidade ém
que esla siuada s sede da Companbaa, mas odiches dos dias 9 a 13, 14 & 15 de cutgbrs de
2021, a Assembloia Geral Extraordinarea B instalada, em primeira comvosagio, com a
prescoca de acionistas tiulares e 97.81% das ader ordindnas o 15,45%0 das acdes
preferenciais 32m dircite & voto de cnnissdio da Compsanhia

3 Mg Os trabalbos da Azsembleta Totam presididos pelo Sr. Marco Antonio
Antunzs, que coavidou & Sm. Lucana Buclinann Ereire paca scerctariar os Irabelhos.

4. Adx op orma suigdcia: O acionisias ankonzaram & lavralura da ate em forimag
sumdria & sua publica;ie sem assinabuoras, mos bernog do atigs 130, 1% ¢ 52" da ta o® & 404,
de= 15 e deremnbro de 1076, conforme afcerada ('Lei doas Sociedsdes por Acdes™}.

5. Ordem do Bia: Exame e discuss3o a respeite das seguinles malérias
a1 reformas parcial do arigo 57, copsed, do Exatoto Socsal dw Compaohia a fim de

regignor & nova quantidade de aghes representativas do capital social da Companhia, e
decomencia da comversdo de 27,31 1150 (vimte v seie millides, trezenias e onze mil, cenio e
cinuenia & seis) aghes ordmanias de amissdo da Companhia, na razda de 1 {uma} agio

7
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ordindria para | {umn) agin preferencial, contorme homologado pelo Comselfo de
AdministragEo em Teunides reahizwkas 2m 23 go fevereito de 20210 ¢ 03 de agoste de 2021

5.2 reformy parcial do artigo 33, pardprzfo primeiro o Eslatuie Sovial da
Companhia, & Mim de excluir s mengdo & Resolug@io CMN v° 3,194, de 27 de maio <e 2004,

cotllorme slerada;

53 reforma purcial dos arigos 24, b’ e 'p° e anigo 34 do Estatwe Social da
Companhia, & fim de alterar a noemenclaura do “Comité de Pessons e Remuneragin™ para
“Comitg de Benmmerasdo, Pessoas e Coltua™;

54 tleigdo de Marco Anlonio  Atlwnes como membeo do Conselho do
Administragiia 4o Com panhia, com prazo de mandato unilieado até a posse dos membros da
Conselho de Adminizteagio que forem efei{os na Assemnbleia Goral Ordiniria gue deliberar
suhre as demanstraedes finuncefras do exerclcio social 4 ser encerrade et 3t de dezembro
de 202 @

2.3 consolidagio do Estate Social <o Companhia, caso aprovadas 85 relornas
menciordas seima
£ DELIBERACXYES: (= acionistus precenles apreciaram 38 matériuas conslanies

da ordein do din e deliberiram, sem qUIRSQUET FESEripAes O FCECTVAS ¢ JUE SCE:

6. Aproyvay por 364.346.544 voles u favor a refooma parcial do artige 3%, copir,
do Istateo Focial da Compunhiz, o Bm de registrar o nove quentidade de agdes
representalivas do capical socia! da Companhia, em devoreéacia da conversade 2731 L. 156
fwinte ¢ scte milhdes, terentas ¢ onze mil, sono ¢ cingquenia e seis) apdes ordinariss Jde
emnissdo du Companhia, na razdo de 1 {umab aglio ondindria para | (uma) agdo preferencial,
vonlinne bomologado pelo Conselhe de Administrogiio wmo ceunides realizidas em 23 de
fevaretra de 2021 ¢ 03 de aposio de 20210 Em razdo da deliberacdo orz aprovady, ariigo 3°
do Estaturo Social da Companhia passard 4 vigorar com a seguinte redagdo:

“AR TG §

£ sopfial sackf, fofaimente subeoritp ¢ bfegradizogio eml moeds corrente
aacienul. & de 88 3 T2 37062089 firdy dulfites, sefcoontos ¢ guarenia ¢ doly
Raes. quinhentos ¢ selenia wil seiscenfon ¢ vinte reais o oWesion ¢ nove
VEMTEvos) dividido em (1) 372690 108 frrezesor ¢ Sefonia ¢ olivfy mithics, &,‘
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SEFRCERIEE B ROUERI @ oeft mril cendo £ aovedtle e adfod aedes ordndvics. Jookis
REMRINEITvas e Sem valor aostiels g (i) 210536213 (duzentos ¢ des milhides,
GreinRenres ¢ Frinty & sele mil, diezenios o trete) oodies CSFTEERCIOIT sem Gire e

A OVOFD, TENITS MORIFTIVEY ¢ Sei Yllor OBl

PARAGRAFD PRIMEIRO - Cada apdn orclindria dare dieeits 0 um volo nas
detiparacdes do Awembleio Caral,

PARAGRAFD SEGUNDO — As preferéncion & vomtagens dns aydes
preferenciais de vmivsde da Compaino congistem em () prioridade ¢m
redingiln d5 agdes owedingrios v reewtholse do capital, em coxn dr Hyridagdo
ofer CUpmipenthiies, sem promia; (i} direite de porticipor dos itoray em igioidade
de comdipdes coun a¢ apdes ordingrigs; ¢ (5 diveito e serem Incluidor Ba
aferfa priplica oy afienagdy de vontrode estabelecida ne Arfige 43 deste
Exstaruie Sociah emr inpldade de cordigbey conr av apoes wedindrias.

PARAGRAFO TERCEIRD - O aviowistar poderdn, a quidgtier lempo,
canverfer agdes da espécie ardirdrio cm preferenciad, b rezdo o Tiwna) agdo
preferencial pora | fumo) apdo ordingria, desde gre invepralizados, observadde
i Hmire fegal O pedidos de comsersda deveiflo Ser encaminialios par escrie
i Dircterice £hy pedidos de corversdy recabidars ¢ aceirus peln Dirviorks
diverdn ser fomolosans me primeira reanido oo Lavedho de Adminfiracdy
geee ve roalizgy ppos a apeovapie da conversde pela Dirciorio,

6.2 Aprovar por 364346544 wvolos a Favor a reforma parsiab de artige 15,
parigrslo pritneiro do Estatuto Sociul da Companhiz, 2 Am de excluira mengio 4 Reselugho
CMM ¥ 3.198, de 27 de maio de 2004, conforme aliernda. Em razdo da del:beraplio o
sprovady. o artipe 17 do stacte Soeial do Companhia passam u vigorar Com i sepuinte
religdo:

"AATHEQ I3

A avplingdn sobre @ cficiéncia e confiabilidade do Sistermn e Conrodes
leprmox ¢ de Admbuisirogde de Riscos oo Componhio, a apreciocdo do
comformidige dis aperogtes ¢ vegocios de Comipanhio com os isposinivos
legeiix, nx regaiamenios ¢ 3 pofitiea Jdo Companhio, a sapervisdo day aifeidace s
der cuditoria inferna & o nuemitoramento do ouditoriy Indzpendenie serds

exercichs pefa Comiré de Auditoria, o gquen cahevd, também, recomendar oo &/

A s

o



Concelba de  Adminisragdn @ cseafhn e ow deseihaicde gy enditores
imede pende nies.

PARAGRAFQ PROEIRO — ) Comitd oo Auditoria serd oomntituidy o, e
mifinto, 3 firds) pemfiros, com mandate five de 3 feircet oans, eleition pele
Coresedhe de Adminisiraedp. £ Conseline do Administroagdo pomeard, fanhém,
& Previdenre oo Clamité » 0 membra Especialivia O momdiero cus membros i
Comite de Anchiforia exieader we-0 0i8 o POTSE dof ey SubTUN0S, HOT lermos

Provistis e Mg mlay di i vigor,

PA Edﬂ:" FO SEGUNIND - Dendre oy mesrbroy oy Oomilfd, pef menoy e
delas  deverd ver o membro  Especialsta, o qual deverd  posspir
compravadamaoiie conhecimeatioy ans dreas de conrabilidade ¢ andiforio

PARAGRAFO TERCEIRY - O Conselho de Administragde poderd, a seu
critérfe, alterar a composlydo de Comité de Auditoria, sedxitiainds oy
deseleuinds os souy membroy.

PARAGRAFD QUARTO - Comtined iambém wiribuicde do Comird oz
Andirtarla exrabelecer ox veprar aperaciongls para sey proprio funciomomenta,
ay quats devem sor aprovadas pefa Corselha de ddmimisiragdo, formelizadas
i evcrite ¢ colocadas & dispostpdo da Companhie,

PARAGRAFD QUINTQ — O Comité de Auditoria reunir-ve-d, no minism,
irtenesirudwente com i Direforia do institnipdo. com o Auditoria fndependients
¢ oo o Awditoric Imlersg, paro werificar o cumiprimenio de o SMIS
recomendaeder o ndogacies. inclasive no yug se rgere p planejamento divs

respockivas fraalibos, foemalizands, em aias, oy contoidas de 1l eRenuiroy,
Reumir-se-od, aimoder, por corieagdn o 1o Presidente, ¢ deverd zelor:

a} pelu guolidiede ¢ inegridode dos procesmox de frohomenro contahil,
demonstrapbes fingrveivas o informaetes adiclonals:

B peler comfprmidoce com ax pequisitos legeis o regulomentares viimenies) ¢

o) peta independincia ¢ gualtidade dos traballfor sfetwados pefas Auditorias

Frafepenelents & Jriter i, E/
7 .
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PARAGRAFQ SEXTO — ¢ Comelho e Admrinistrogde definird o verb
esrimade i vemmmeropdo dor membros do Coptieé de Awdicorio ohservaidos oy
pordmetros e fertiddy, st COMO 0 GFOIMENRe desiiRads o Cofre oy
despesay pora n ew fanciomaments, ncfuindo confrafapdn o especialitfoy
oo UG R CumIF R e SIUN ofriBnigaes.

PARAGRAFO SETIMO - (5 memibros & Comité de Anditoria ng receberdo
Aenbum outrn fipo de rempweragdn di Congperhle el de auas empresos
Ugroaclos g ndo sefo aquela relaiiva & shd fingda de fmlegramte dir Comilé de
Aueftteric,

PARACGRAFO M TAYQ — Sencts 0 membre do Comité de Anditoria tombdm
integrant o Conseflt de Admmisiracda oa instienicdoe on de qualgaeer duy
ompresas fegrantes do comglomerado BMG ow de suas coligudux, fiva
Seccalrender i opg o peli rembneracd reIEiiog o ume dix S Curgos.

ﬂ-jﬂdﬁﬂd FO NONG - (O Comité de Auditoraa deverd elabarar, ao final de
coda crercicia social, relutdric yobre o geompanhamento dos atfeldodes
redaclonodis vom ay Avditorias Imfependente o frterna ¢ com o Sisfema di
Clomirodes Faerros ¢ do Adminisirapdo de Rlscos, chcamithando oipia an
Cowteedter ife Adminixirapio e moniercooe & dispaxicde au Sacen pelo prase
rabizimro o Cinea avwos, Vo messon termes, serd efuborada relardrio remecirid,
aai fined e primeivo semesire dg cada evereicio saciud.

PARAGRAFC EE'{!M[} ~ ) resumin da relardrio do Comlié de dwditori,
evigengianda ay priecipats igorewigdes, Sord publicads e confurlo cont as
demupsiragides confdbeiy. ™

Aprovar por 364 346,544 voloy a favar o retorma parcial dos anigos 24, '8 ¢

‘P e arliga 34 do Extatuto Social da Companhia, a fun de alterar o nomencelatuea do “Comité
de Pessons € Remunerapdn” pura “Comité de Remaneragdio, Pessoas ¢ Collura™, Em mredio
dlar dleTiberapdo ora aprovada, os anligos 24 ¢ 34 do Estatuto Secial da Companhia passacdo o

vigorar com @ seguinte redacdor

"ARTIGO 24 &,
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Compets oo Covselho de Administrapda, sem prefrisd o RS SFEICG:
determinadar por fey reguiamemagdo oir gxee Extaiin Soclal:

a) ficor o orienfagde geral dos negocioy do Companhio e apriovar o
pepe v et peeal;

) slegper @ desrituir oy membros o Diretoria, dv Comitd de
Kewmmeropdo, Pessogs ¢ Cufture da Sociedody ¢ do Camiié de Auditoric,
subordingday a0 Conyelho de Adwinisirap@o, bem come ficer-thes av
alriduiotes & rexpeciivay dreas de atwegdy, paderds, ainda, siribuic. em
sardler pormonente ou transicdrio, fungdes aspectaly, o quolgeey membra et
Yivetorig, com o (wiitulepde que eaferder convgmente, rexpeiiadas s
cotferidat par exte Espadinia Social;

ot fivcatizar o gestdo dus membros o Divetorio, cxeming o goolgner
tewtpuy ow dvears & popdis e Companhia, solfcitgr infirmaciey sobre Comfratos
colehradion o em viay de colebropdo, ¢ QUAISQUCr OUIPOE E0S G juipor

e e sEArTD;
&) conrepecy o dvsemhleia Geval;
2} submeter 0 Assembizio Gerel o relapdrio go adwinistraye, iy

demanstragios finameeiras do Companhia, or parecores dos oudfitoray
Independentes, relaporia resumiide oo Comite ofe Auditoric, bem oo
o stds pord destinegdn dox fucros ¢ de atteragde do Extarute Sociafl;

B auiorizar o participagdo da Companhio ¢ @ alieregdo do participeg S
der Compandion gim optrgs sociedadey ndo micgrantes du comgtomerado BAKG,
o wifores superiorey o 02095 (Zere virgwde dois por cemto} do Padrimdnio
Lifanicly atpprctces nir ltimo bolanga patrimeiad anditente;

B autorizar & afiesacdn Jf bens di offve permdarente € sy day
rewis subre ofivos inpollizaces e valores superiores o 0,2% (zere virgrilee
doF por cenia) oo Powimsnly Liguida opurad no wliimo bolaneo pofrisoriof

aktdTiola; ) &/
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fj qularizar o cortralog i de operocdey do Companhio gwe emvofvim
aliemacat de bueps movedy e soe eltlavidiacle, clfoy veatores emeolvidor sefam
superiores a8 0.2% frorn virgile dids par cenia) do Pairipedmia Liguido
dpvraely v S Dalango povrimoriial duditace; excegds feita O opereees
de cusvdo de crédites pela Compondie, cam on sem conbrigogdn, realizadoy
B curyg Howmad de Setly Regorine;

iy autorizar previgrivnle @ realitagdo de pperacies de orddilo pela
Covmpernin, ens oy sardo avaliodos ¢ aprovodoy pelo Firom de Créddlio, nos
tevmen ofe son Reginenio faferm, aprovwnds e conformidade com o ifein (p)
rfrerixes;

Ji AOrFizar previgmente o comratonde e operaedes oy capragda o
FECHFSDY Jele Dompondua, mo mereodo focal pu infernocional, em valtines
vuperiores o St {rince por cortn) oo Patrimirn Liquide apuroade me itime
Birlong o penirimoniod audiiodio;

k) mrtoFTzey o formalizapdo O coRingtoy  comt fercdivos,  Rdo
relacionade: 2o crrso mormad dor megdcion, temdo o Compartie come
SURNFOlERTeE, [OEY SOmo CONratay o prestecdn e servicos £ ofins, em walor
yupariow < B 294 (mero virgala dois por copto) oo Pofrimdnio Ligufde apeerade
nor gftime Bulangs patrimoniol uxdtado,

o Jivar o finha de agdo o ser dedoladi pefo Companhio aes assembleias
geraly duy socicdodes doy guoly sefa defonisia ow socfa v idfcar o
represeniamte lepal da Companhia quoe comporecerd &y menciptidas
asvemblelas ou represcrtand ¢ Compunhia em altvrapies comfridaais;

e cftverihunir, novs Natives fivaos pele Avsenableiz Geral. o repumeragdo
e eventinals crotificogdes Jos dminisiradares;

") apravar o indicayde, fe for 0 case, dox Remes dos represeniuniies oo
Cumpaidics o serem submetidios &c aaemifelos pecaiy day soviedodes das
UETS Bl SFF Gt FRE e 7 Stk OO STEVCEr CUOFCE I alRenisinagae (ne o

fisvedizugdir;
o aprovar & offerar o organagrama funclonael da Componhia, M

7
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r aprevar WNIOS 0F Fegimentos imernos o politicos oy Companiite, em
eepeeict i) o Regimenta favarma do Foron de Oridite gue defintre fodix ax
comdicdes e afcaday para aprovagio de operacoes e orédiin e gerul muy
ghais & Componkia seja credoro: @ (i) o Regimewo Interan do Faruer de
Ativos & Passivos da Companhio (ALCUY, guwe conlerd a3 condigdes
NP, .-_:I.Fadns e ofecia®o, diretrizes £ politices o arrent ercfratacters Ir:lf'fu
Companbia; (G5 o Restmemto brerng i Comiié e Awditoria, previsio na
Artige 313 gbaive, ¢ (W) & Regimento Interan do Comité de Semuneragdn,
Pessoay ¢ Culrara, previsto mo Artigo 14 abdrte.!

] asealher e Westinir o5 quditores ndependenies, fem como Corned-
livk pave prestar 08 erclarecimentos que entender Recesscvion sihre gualsguer

IMEUFEFED

r ielifberer sobre o aberiura ofe filins, swcarsals, ogERGILS ol
deperdinciuy ear quarlfetivr purte oo paiy ox mo exiering;

5 efinir ar normay gerais relafivar & particigagdo dos membros da
Ehireinrin ¢ cmpregadas ros fucros do Companiiia,

i deliberar sobre quofgquer modéric ndo ragilada a2ste Exaiia Soci,
resolveiicle A8 S0 OMISSONT

o} dexigerar © destlintr o COuvidor da Companhia;

w} calfee formafmente, ao téemine de cada ano. o desempentio dos
LOmiES comliidos;

W determingr o fevontpmenia de balangas inlermcifiarias ¢ comt hate
mesfey geoforar dividendes;

Xxp enalorizar i emivsdo de acder da Crmpanhia, ros lmites awlarizodes
i Artipa ¢ desie Estodiso Sociol, ficnde o misiero. 0 preqo, o preea o
itiegralizegdo ¢ ay condighes de emissdo day aghies, podende, cirdu, cecliir o
direlio do preforincia on reduzie o prazo miimo g O ten evercicfe Res

etnbaades e pedes ¢ hdnes de subscripdo, cuja colpcagdo sejo feite medionte M

.
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verde: o holsa ot por SRESCPAG PUBITEL ou sidiamie pereta por agdes em
oferig piBlica pore aquivipd de controfe, nos fermos exabeiccidos am lei;

M denive da dimite de capital ovtorizado, confRime previsie o Lriigo 67
drate Extectito Spcial, (i datiberar o cpissdo de binuy de subsoriedo; (1} fo
acordy com a plano aprovads pela Assembleia Geran, deliderar o aiGrg ife
opglio de compra do agies goy administradpres & empregeiios do Compankia
o il shay confrofudies. com exclusdo dve diredo de proferéncic GO oo sIoy
ma cwlorgs ¢ e exeriio das appdes de campra? e fHif) apravar enmerii dis
capital social medionte o capitalizagho de licray 0w reserods, Lo O et

Boriflcag i enp irg ek,

F deliberdr yobre o megociapdo com agdes de emissde o Compovidiio
pora efeitn do concelamento (8 BermINERCIt £t WIQNPATILD £ Pespeciive
afiermgdes, vlservadin o dispasiiivos logoly @ regulomeniarey periinenies;

da) apwovar @ cauwtiadogdn do istiticdn prestadura doy serviges de

CACTIMra D o engiiey) ¢

bby dediberor sobre qualguer wmotdvla gue fhe sefo submedda pela
EHretorig ¢ pelos Comilds, Sem O Civecar o ricrshroy do Direriria pord
FEMMEGEY £m CORJUALG, SCRIpre e ook necessaria.”

'ARTIG0 34

) Comité de Reemineroedo, Pexsoay e Orftnra cont ox afvibtidgdes € ercargaos
prevision pe legislogda. serd formads por aré 8 feifa) prembros gfetives, sleifos
¢ destitufeeis peln Convetho de Administracdo. com mandaie e 3 {trés) unes,
sendn wm deles dlelfo v Presidente do Comité, o gued necersariamente serd
wmemebrn oo Dorselho de Admindsiragdo

PARAGRAFQ PRIMEIRD - O Comite de Rearmerachn, Pessuas e Culfwy

reporfar-se- direlomente do Conselhu de ddminiviregia,

PARAGRAFQ SEGUNDQ - Felo menns um dos infegrantes i Comilé de

Remunerapln, Pevsous ¢ Owltwrg deverg yer  membio ind#pﬂndwm&a/

-
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Fardprafi Segmmtoke de) Arigoe 20 ocirl,

| GRAFC TERCEIRD - On tpegranres do Comité de Ramunerapdo,
Pasvoiis ¢ Cultard deverda pocsair a gualificord e o experfacia mecesiarioy
para avaliar de formg indipendente o potitica de remufteropdo des
adrtiniriraciares do Comporiie

PARAGRASQ QUARTO: Sio owvibuipdes do Comité de Remuncragdo,
Pevsaas ¢ Culrura:

a) elaborer o potitice o remunerogdo ds odminiseraderes, prighosot oo
Cortsel b de Administragdiy os diversas formas de repnameragdn fixa e varidvel,
iEm e bepeffoioy ¢ propromas especialy de recruiamenis e desfigovento;
spervisionamds 3 Yua implemelapdo © opuracielizagdo, bem oo
efetmemely a revisdo anual recomendando go Comvetho de Adminixiracdn @ sad
COFrEGd Ol ApHRIORTRE IO,

b exvrcer sway prnbuipdes e resporvabilidedes Jumte g sociedades
cantrolodas  pela Componfily que oditorem o regime de Comiié de
Remitieraedy, Fessoas e Cwltura hice;

o) propor aw Canselhe de Adwinistrapda o montante du resneragdo plebal
o adminiviredores a sor submetichs & cvsembleia geraf, na forme pre visto gm

fei,

d) arverfiatr cenchiion furoy, Inforacs @ eXiermas. ¢ $EUT possivels imtpactos sehre
i pelitica e remutiara;do de adminisiredores;

g anulisar a politica de remurerocio oe odwinisiradores em refagdi oy
priificey de mercudo, cont vistar o idemtificar discrepdnciay significerivac em
redigdo 45 SMPrESUS ConEEReTes, PR 08 GiUses NeCessaris;

N zeiar pare guwe @ Polltica de Remuneragdy dos Admisistrodorey esiefa
purmareemerte comperfvel comoa Mica de Gestda de Riscos. tom ox
mulas ¢ sifwasdo financeird atul e experodn o Companilo & com & gue
dispuver o lel € o reyelamenfocdo aplicgeel;
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) cvaliar £ propor Romedcan de memras do Consetho de Adminiiragdo ¢
alirs Coprites der Crrmpionhive:

k) cletermivion o perfl v guedlificacio dos princfpeis coavgoy e admiiireagan

s Besse o esiraiégia di Conjpashia,

i coordendr o Pusca ¢ designogdn dy membrot da diretirid da Comparnkia
sowt berse em prientardes do consefia do endmivivtragio o Componhia;

B conntratar ¢ coordonar consiltoria wxierag pora temes relacionodny e
ferde oy o regtnerogdo,

R} xupervivionor o planejamenic dv sucessde de membros do diretoria g e
consciho de adminiziragdo du Companhio;

b avafiar o orcamenty ¢ politica da remumaragdo varvive! do Companbic
birseeder et perfurmanee: &

) sepervistonar o ovaliagde e performance dos sieathros o diretorio da
[ owmipcrnbio

PARAGRAFE QEINTO: O Comité de Remuacragie. Peswoas v Cufturg

FELRIP-3E

I} MO MM Irmestrai e, para avalior ¢ propor a remumercydn fled e-ou
weridve! dos adminisirodioren do Corpanhia ¢ de vay corirgiodos gue
rckistear g o regime de Comiiéd de Remmneragee, Pessooas & Cwlird S/ico.

B pos T itéx) primeiros meses oo anp, purg avalior @ pranar o pramante
afobal onud de remaneracdo a ser fxacke para os membros doy degdas de
adnrimistragiio o ver swbmelice ay Assembleioy Gerais do CompamRic ¢ cis
sociedades gue adiiorem o regime de Conlfé e Kempneracda, Pessoas ¢
Cefimirer tmicn.



liii

Pﬂﬂifﬁﬁfﬂ !EFITI':I'"'A rern":il'ur..e*rm;ﬁ.r: dne menthros do Comiié de
Remmerapdn,  Fessoay ¢ Cuftira yerd  efinidee pele Comeetho de

Achasinisfrogiie

PARAGRAFOSETIMG - (2 omiss de Remimeranio, Pescoas o Cultiro deve
slaborar, com o periedicidade ¢ mos fermos exigtdos pelo regulameniagdo
vigente, tocumenty denominado " Refordrio do Comité e Reotunerates,

Py vinod e CCulieera ™. "

6.4 Aprovar por 364,546,544 volos a Gavor a eleigdo de MARCD ANTUNIC
ANTUNES, brasileira, cazsde, engenheiro, residente ¢ dumicitiado em 580 Panlo/SP,
portador du cdduly de identidade KU o 7,064,530 S51YSP e inscrito oo CFE/ME sob o n®
002,975 09896, com endereco comereial na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n®
.30, 14° andar, Bloce {1, Condominic Edificio 380 Luiz, CEP 04343840, Halrro Yila
Movy Coneciedo, Sap PauleSP, como membre do Conselho de Admicistraglio da
Compankia, com prezo de mandate upificado até o posse dos membros do Conzelho de
Administragia que forem eleitos na Assemblela Geral Ordindria que deliberar wobre as
demonsiraedes financeiras do exercicio social a ser envermado em 31 de dezembro de 2021,

6.5 Registrar que Muarco Antonio Antunes informou 3 Companhia que preenche
an condigdes prévias de clegibilidade previsiay no anigo 147 da Lei das Sociedades por
Agdes, ma Instrugdo CWM n® 367, de 29 de maio de 2002 & m Resoluglo n* 4,122, de 2 do
aposto de 2012, nos loimicy du declurugiio arguivady na sede du Companhia. Mareo Antonic
Antunes tomard posse 0o cargo apds hamologugde da eieicdo pelo Banco Conral do Brawl,

6.5.1 L'ma vez homobogada pelo Banco Central do Brasil a dehiberagau aprovints
uog tormnos do ikem 5.5 scimu, o Conselho de Adminisiracio da Componhia seth composia
da seguinte forma: {i) ANGELA ANNES GUIMARAES, brasileira, divorciada, socidlogs,
residenle ¢ Jumicilada em Belo Honzonlo™G, com enderego comerciol om Belo
Hariznnte™MG, Avenida Aivares Cabral, 1,707, Lowrdes, CEF 30170-001. ponadora da
Caiteira de ldemtidade n© M-1.41 4160, expedida pela B3MMG, insceita o CPEME sob o
e 37515683600, (i) ANTONIO MOURAO GUIMARAES NETOQ. brasileino,
divorcinde, administrador Je empresas, eesidente ¢ domicilisdo e Belo Horizonee/MU,
com enderegn comerciul em Befo Horizonte'hG, Avenida Alvares Cabral, 1.707, 2 andar,
Bairre Lourdes, CEP I0170-001, portsdor du Caaieiva de Mdenidade RG n® M-3433.156,
capedids pely SSPMG, imscrite no CPFYME sob o o™ 325.371.236-20; (i) JOSE
ERUARDD GOUVELA DOMINICALE, brasileiro, casado, bachprel em dirsito. reskdente &,
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¢ domiciliado em Belo Horizonte/MG, com enderecn Somercial om Helo Horirome/MG. na

Avenida Alveres Cabeal, | 707, Sanio Agostinho, CER 501 70-001, ponador da Carteira de
Mentidade n® D332 067.5, expedida pela S8F/SP, imserite no CPRBE sob o n®
165, 192, 248-83; {iv) REGINA ANNES GUIMARAES, brasileira, solicit, 1Wenica om
torismne, residents g domicilinda em Belo Horizonte/MEO, com enderequ comercial em Helo
Horizoae MG, na Avenida Alvares Cabral, 1707, Lourdes, CEP 30 170-00 |, portadova da
Curteiry de [dentidude o° bM.532.405, oxpedida pela S50, msenita no OPFME soh o n?
201,130, 726000, (v) RECARDO ANNES GUIMARAES, brasileiro, casado, administrador
e crnpresas, residente e domivifiado em Belo LHarzonte/MG, com enderegn comercial em
Bely HonzonteMG. na Avenidy Alvares Cabral, 1. 707, Sante Agostivhe, CEE 30170001,
pardadar da Carteiva de ldentidnde v #-1.339.026 SERMG. inserite no CPE/ME sob o n®
421402 186-04; {vi} MARCO ANTONIO ANTUNES, beasileiro, casado, engenheiro,
besidente ¢ domiciliado em $80 Paulo!SP. portador da cédula de identidade G n® 7 66%. 530
SHPSI e inerlio no CPEME sob o 0¥ 002573 098-96, com enderseo comercial na Avenida
Presidente Jusceline Kobitschek, n* 1.3, 14" andur. Bloco B, Condominio Ediflcie 5o
Luiz, CEP (4543000, Bairo Yila Nowa Concgicdo, 5o PaularSP, estando suu eleigho
pendente de homuolopagde pele Banco Centryl do Brusil; (vii) OLGA STANKEVICITLS
COLYG, brasileiva, psicéloga, residente & domiciliady em S5do Paulod3F, com exderepo
gomercial na Avenids Pecsidente Jusceline Kubischek, o 1,830, 14Y andur, Bloco (1,
Candominio Edificio 530 Luiz, CEP 4543000, Bairre Vila Mova Conceigdo, $io PaulosSE,
portadota da Carteinn de Vdentdede n® 547044174, expedida pela S5P/R. inserita no
CPEME sob o o® 21611340830, na qualidade de Comselheirs [ndependents; {vid)
DORIVAL DOURADD JR., brasileire, cazads, administrador de empresas, residente @
domicilinde em S0 Paulod$P, com endersgn comercial na Avenida Presidente Jusceling
Eubitchek, n® LR, 14" andar, Bloca 91, Condominio Edifici 530 Loz, CEN' 0454 1.0HH),
Bairea Vila Bova Conceicdio. 580 PaulodSP. porador da Cartedra de ldentidade n® 6972204
capedida pels SSPYSP ¢ inscrite no CPEME sob o 0° 914.735.788-68. nu qualidade de
Conselhwirn  Independente: {ix] MANUELA VAZ ARTIGAS. brasileira, sollein,
poore gk, residente ¢ domicilinda em 580 Paulw'SF, com enderego comeraial na Avemida
Presidetite Juscelino Kubitschek, n® 1.830, 14% andar, Bloco 01, Condominio Cdificie 5o
Luie CEP04543-000, Buimre Yila Nova Conceigdo, $3o Pauko/SP, portadora da Caneira de
[deatidade n® 251 445616, expedidy pela S5PSP ¢ inseritw no CPE/AE sob o o® 176.004.318-
09, na guralidade di Comselbicira Bdependenie,

6.0 Agrovar por 364,546,544 volos a4 favar a consolidagio do Estatuto Social da
Comparhis, de acordo com as alteracies aprovadas nesta Assembleia CGeral Extmordindria,

gue passild a vigorar conforme o Ateso [ o presante ata, " lﬁ/
!

ot
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6.7 A eficicia das deliberagies acima csté condicionada & homologagio do
presente ato pelo Banco Central do Brasil,

y & ENCERRAMENTO E LAVRATURA DA ATA: Nada mais havendo a ser
tratadn, o1 encerrade a Ascembleia Geral Extraordinaria, da qual se lavrou & presente ata em
forma de sumdrio, nos termes do artigo 130, Pardgrafo 1° da Lei das Sociedades por AgGes,
lida & assinada por todos os acionistas presentes, ficando autorizada a sua publicagio. S0
Paulo, 30 de outubro de 2021.

i ASSINATURAS: Mesa: Marco Antonio Anlunes — Presidente. Luciana
Buchmann Freire — Scorctdria, Acionistas: Flavio Pentagna Guimardes (p.p. Eduardo Fiorucei
Vieira ¢ Ricardo Andreassa). Rivage Participages Lida. (p.p. Eduardo Fiorucei Vicira ¢
Ricardo Andreassa). Agus Bos ParticipacBes Ltda. (p.p. Eduardo Fioruced Vieira ¢ Ricardo
Andreassa). S3o Judas Tadeu Participagles Luda. {pp. Eduardo Fiorueei Vieira e Ricordo
Andrenssa). Noma Participagfes Leda. (p.p. Eduardo Fiorucei Vieira ¢ Ricardo Andreassa).
BMG Participagbes S.A. (p.p. Edvardo Fiorucci Vicirn ¢ Ricardo Andrenssa). CSMG
Participacdes Lida (p.p. Eduardo Fiorucei Vieira ¢ Ricardo Andreassa),

Contere com a original, lavrada em liveo proprio,

)

RCO ANTONIO ANTUNES LUCIANA BUCHMAMNN FREIRE
Prezidente Secretaria

75 NOV 1N
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Ariexn § A cita der Asiembleia Gural Extreovdiadria oo Brineo BAG 8 4 | relizody e )
de evuphrn da 2021 av 10 hords,

ESTATUTO SDCIAL DO BANCO BMG S A,
Campanhia Aberia
CHENME 611 85.680G001 - 74
NIRE 33300452483

CAPITULO

NOME - SEDE - QBEIETO E BDLUEAL 30

ARTIGO |*

O BANCO PMG 5.4 (*Compaphia™ & uma institwigio fipanceira constituida sob a forma
de socicdade por agfies. que 3 tege por este Estatuln Social e pela legislagio que The or
aplicdvel.

PARAG ' NICO - Com a listagem da Companhia no segmenta especial de listsgem
denominado Mivel 1 de Governonga Corporaiva da B3 5. A, - Brasil, Bolsa, Balco ("B3".
sujeitam-se a Corpanhia, scus acionistas, sdministraderes ¢ membros do consethe fiscal.
quando instalade, is disposigdes do regulamento de listagem do Nivel 1 ("Hegulamenio 4o

Mivel 1™

ARTIGO 2°

A Cumpanhia tem sede ¢ foro na Avenida Prsidente hsceline Kubstschek, n* THID. L
andar, sala 94, Bloco (4, 107 andar, saln 13, patte, bloco 01, sala 102, parte, blaeo U2, sala
103, Moca 03 ¢ sala 104, bloco 04 e 14° andar, sala 141, bloce 01, Comdominio Edificie Sie
Luiz, CEP (454 3-004), Baicrs Vila Mova Conceigiv, Municipio de 530 Pauly, Esado de S3o0
Pauls. podenido, a critdiia & por deliberactio do Conselho de Administruglo, € mediante a
autoTizaclio das autoridedes cumpeleniss, instalal ou suprimic, em gqualquer pare do
rerritdrie nacional € Do oxiecior.  dependéncias, swfrncias, [liais,  sucursals ow

sunTspondenies.
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ARTICO 3

A Compaphia em comg objeto social a pratics de todas as operagdes alivay, passivas €

'lll [} ]

wcessdrins permitidas nas normas legais & regulameniares para o funcionamento dos bancog
g carteira comercial, de investimento, inclusive cidmbio. de crédite, {1 omenda ¢
investimiente, de amendamento nereantil ¢ de crédita imohilidrio.

ARTIGO ¢

0 prazo de duregdio da Corpanhia ¢ indeterminado.

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTICO S
0 cupital soial, totalmente subscrito ¢ integraliswlo em moeda corvente nacional, ¢ de RS
3742570 620,89 (wés bilhdes, setecentos ¢ quarenta ¢ dols milhies, guinhentos e selenla
mil, seiscenlos ¢ vinde ma= o oiteda ¢ pove cenlavosh, dividido em (b)) 37269, 198
(trezentos @ s2tenta ¢ dois milhdes, seiscenias & novenia e seis mil, cente & novents € oilo)
Fpoes ordindcias, tdas muminativas & em valor nominal; e {iiy 210,536,213 (duzentos e dez
milhdes. quinhenias & rinia & seiz mil, duzeatas e rewe) acdes preferenciais sem direilo a
vola, Wdas nominetivas & sem valor nominal.

PARAGHAKFD FRIVMEIRD - Cada 3¢50 ordiméria daré dirzito 2 um volo nas delibermdes
da Agsembleia Geral

PARAGRANVD SEGUNDO - As prefcréncias & vantagens das apdes peeferenciais de
emivsic da Companhis consistem em: (i} priotidade em relscBo 4 pgdes ordimirias o
reembolso do capital, sm ocose de liquidaghie da Companhiz, sem prémio; (1) direito de
pacticipar dos lucrps em igualdade de condigdes com as #edes ordindanas; € (ni) dimito de
serem inctuidas na oferta poblica de alienagde de controle colabelocida no Artiga 43 deste
Estatuto Social, em ivvabldade de condigdes com a5 aeies ordindriag.

FAH;_&GR#F{} TERCEIRQ — O aciomsiys pederdo, a qualquer kempa, converter ades
da espéeic ordinarin om proferencial, & miziio de 1 (uma) odo peefirencial pora | (o) aclo
ordindria, desde que integralizados, ohservado o limiz legal. Os pedidos de vonversio
deverdo sor encaminhadas por eserito & Dirctocia. O3 pedidos de convers3o recehidos &

aceibos pela Direwma deverdo ser homologados na primeira reunido do Conzelho de

"2(/16

Administrachio que se ecalizar apds a apravagdo da conversio pela Dirctoria,
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ARTIGO §

A Compantia fiea autonizada g aumentar seu capilal social, independentemente de relorma
estarurada, mediante dediberagio do zeu Conselho de Adminisirafo, &06 Jue esbs diga o
limite de 200008000 (duzentos milhdes) de agdes. Caberd ao Consclho de Adrinisiraclo
Hxar, em cads caso ¢ denl:o do hmite autorizado meste Amigo. o quaniidade de agdes
prdindrias efou preferencizis a serem emiridas, o local da distibuicio, o forma da
distribuigho, o preco de emissdo c as condivdes de subscrigin € integpraliragae,

Eﬁﬂ&,’ LIZAKD FRIMEIRO - Desde que realizado dentre do liomic do capital awtorreado,
o Conselhe de Administeagds poderd ainda: {i) deliberar & emissfio de bonus de subscerigio;
{ii}de acordo com o plano aprovado pela Assembleia CGeral, deliberar & owtorga e opcie de
compra de ag3es a administradores ¢ emprepadus du Companhie ou suas contredadas, com
exchusde do direito de preferéncia dos acioniskas na Quiorga ou no exercicin dus oppies Je
compra: ¢ {iii) aprovar wumento do capital social eediante a capitalizagdo de lucros oo
reservas. cord Ou ssm banificaddo emn sgdes.

PARAGRAKO SEGUNIDO —~ A emisslo d¢ noves s0des ou binus de subseri¢lo cuja
colocagdio sepa feita mediante venda em bolsa de valores, subscrgiy pabliva ou permuta por
agies e oferta pitblica de aquisicdic de ¢ontrele nos ermos 405 artiges 257 a 261 da Ler ”
f.404. dz 15 de dezemnbro de 1976, conforme albernds e due 8 A ™), oo, inda, nos termds
det lei espectal sobre incentivos fisegis, poderd se dar sem que ags acionistas soja concadido
dirgito de preferéneis na subsericio au cam redogdio do praso minimo peevisio em le1 pata o

SaU SXEN i,

ARTICC T

T oy agdics da Companhin sio cyerinmaiz, mantidas em conta de depdsit, JUnto o Barwo
Bradeszco §.A.. instituicdo financeim avtorizads pels Comisslo de Valores Mokilinios
{(*CVM™), conforme designade pelo Conselhe de Administragio, ¢r nome de seus Glulares

BPARAGRAFQ UNICO - O custo de transterdncia du propriedade das agdes eseriturais
poderd ser cobrado diretsmente do acionisla slienanis pela institoigdo  esootursdora,
couforme venha a ser definidoe to conteate de cacrituragdo de agdes, observalos ns limiles

mdxitnas fivados pels CVM, 2/ .1.5(.‘/
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CAPITULD 1HE

ARTIGD §*

A Aszemblein Goral, convoeada & instalada conforme pesvista na Len das 5 A ¢ netsle
legatuto Social. teunit-se-d. ordinariamentc, uma ves por ang, nos 4 (qualro] primeiros
meses scguintes oo ténmine do exercicio sociak ¢, extruord inariamente, $SMpre que o3
interesses da Companhia assim exigirem.

ARTICL T

Compels privativaments 4 aszemblela geral, sem prejuizo de outras atri buicdes dererminadis
por lei, repulamentacdo ou este Lstatulo Social: {i) alterae o cstatule social, (1) eleger ou
destituir, 1 quidguer tempo, os membroz do Conselho de Admintsmagio ¢ do Conselhn
Fizeal, quando instalade; (i) fixar o montante global da remuncragio dos adminisradores
e dos membros do conselho fiscul, uando insealado: (ivy mar, anualmente, as contas dos
sdministiradares & deliberar sobre as demonsigdes financeras por eles apresentadas; (v)
suspender o exercicio de direilos de acionizra, incluinde direitos de vaty, de qualquer
BCionista ou acionists que deixem de cumpoir obngaedo legal, regilnenlar ou gstatukina,
na foma do disposto no artigo 120 da Lei das 5.A.: {vi} deliberur. de scordo com proposts
gpresentada pela sdministrsgdo, sobe o destinagBo do Juero Fiquide do exercicio € a
distribuigis de disvidendos; (viid deliberar sobre imnsformagio, fusio, cisho, incovporasio,
ou incorporagie de agdes envolvends a Companhia; (viii) deliberar sobre desdobramentos
ol grepamentos de aebes: (ix) deliberar sebre cecpute, amotizagio e reembolzo de agdes de
emissio de Companhia (1) aprovar a apresentagdo de pedide de recuperagio judicial eigu
extrajudicial, ou fléncin; (xi} deliberar & dissolugdo o liquidagiio da Companhia: {xii)
dediberar sobre o cancelamento do repistro de companhia aberts na CVML ¢ (xiii) deliberar
sobre qualguer matéda guu Ihe seja submerida pelo Conaclba de Adminisragio.

ARTIGD 10

A Assembleis Gerab serd convecsde pele Conselhe de Admimistiragdo. ou, nos casos
previstas cm lei, por acionisias ou pele Conselho Fiseal, se ¢ quando instalado, medunie
amincio publivado, devends a primeira convocacdo ser feita, com. no minome, 13 (Guinge)

diss de antecedineiy, & 3 sepunda com anlceeddncia minima de B foita) dias, observado,
gindu. ¢ disposto na regulamentacdo da CVM que dispie sobre informagdes. pedidos de
procweacio, participagho e votaglio a distdncia em assemblcias gerais. @,

5



14 F R iia.l e dyw

. -— e Et

- bmg

[ ]
. -Tf' 1.

. a
* 4
-
-

Iii.i

L -+
LR ] lllll 1--!-- Ill -l--l-II 1.!-1-

PARACRARD PEIMEIRO - As deliberagiies da Awscmblein Getul serfo wmadas poc
maiotia dos vons dos LWionisas presanles ng axsemdleia, 1do s compuiande 0s volos om
brunco ¢ as absteneies, ressalvadas as excerdies previstas em lei ou em acordos de aoinnisias

srguivaddng na sade du Compantiia @ devidamente submetidos a0 Banco Central do Firasil
{"Hagen™}, nos lermos da epulamentacko vigente,

PARACRAFD SECUNDO — A Assembleia Geral 56 poderd deliberar sobre assunloz da
e do dia, constankes do respecilive edilal de fonvooacio, ressdlvadis as exceflies
previsess na Lei dag 5.4

ARTICO 11
As pestons presentes 8 Assembleid Geral deverio apresentir doCcumentos que Comprovem a
sup identidade, sua qualidade de acionisty =, ne caso de poionista pessoa Juridica, a sua

representagio lopal,

PARAGRAFQ [NJCOD — Observadas as restrigdes legais, os ationistas podesdo ser
represenindos na Ausembleiz Getal poar mandatario, devendo, neste ¢aso, ser spresentados
dindy o instruments de mandato € comprovanle de dentidade do mandatang.

ARTIGO 12
Kessalvas as <xcopdcs previstaz em ki, o Assernbleis Gerd instolor-ss-4, em priroeien
vonvocacio, com 3 presenca de RCionisias que represinien, no minimo, % (um quarle) do
capital social com direito de voto; em gepumds convoecarde, instalar-se-d com qualcguer

NUMmEero.-

ARTIGO 13
Antes de abrir-se a Asscmbleia Geml, oz aciondstes assinarfis o “Livro de Preseses”,
indicardo seu nome ¢ 8 quantidale de aedes de que torem litulares.

ARTIGL) 4
As atas de Assemmbleins dewerdo ser laveadas no Lives de Atas das Assembleias Gorais, ¢
poderde, ¢aso assim aprovado na Astembleia Geral em questdo, ser laveadas ra borma de

sumuriy oy latos ecortidos ¢ poblicadas con vmiss#o das assinaturas,

ARTIGO L5
A Assembleia Ceral serd insialade e presidida pelo Presidente do Conselho  de
Adminisegdo au, na fen susénein ou impedimento, insioledo ¢ presidida por eulre

e
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conselbeire, diretor ou acionistn indicado por escrito pels Presidente do Conselho de
Adninistragdo. O Presidente da Assembleia Geral indicard até 2 (dois) socretdnos.

CAPITULO [V
ADMINISTRACAC

ARG 16
A Administeagho da Companhia compete 30 Conselhe de Adminismagdo ¢ a Direwoia,

PARAGRAFQ LNIC( — A posse dos membros do Conselho de Administraglo ¢ da
Dirctonia estard condicionada & prévia subserigio do wermo de anuéncia dos admimisiradores
0% lermod do disposto oo Kepulamento do Nivel |, beocomo ao atend imenio (o5 requisims
legais o repulamentares aplicaveis {incluindo a homologacio de sua eleicdio pely Pacen).

ARTIGO 1Y

O Conselho de Administra;do e a Direloria, pars melhor desempenhboe de suas fungides,
poderdo criar comitds ou prapos de eabalhe com objetivos delinidos, gue deverdo atuar
cotno drglos auxiliares sem podercs deliberativos, sempte no intuito de assessord-los, U4
membros dos comitd: ou dos grupos de abalho serfio designudos pele Conselbo de
Administragtio ou pela Direloria, conforme o caso,

ARTIGO 1%

Eessalvade o dizposto no prexente Esiatuto Sueial, qualquer dos drgdas de adminidngdo se
refine vilidamente oom @ presenga Ja maioria de seus respectivos membings @ delibera peto
vodo da maionia dos proseotos.

ARTIGO 19
Dentto dos limites estabelecidos neste Antigo, 9 Companhia indenizard e manterd indenes
sens opnselivings de adiministrecdo, dicslotss, membros de cowsitds ¢ demais empregados
que exercm cargn ou funefio de gestdo na Companhia (em conjunto ou tsolademente
“Beneficiarins”™), na hiptese de cventual dano ou prejulze clfetivamente sofndo pelas
Bencficidrios por Mg do exercicio regular de suas fumgdes na Companhia,

FAR é CRAFO PRIMEIRO - Caso sejy condenado, por decisdiv ludicial, arbitral ou
administouiva transitads e julgado, por agic (i) deatro de scus devenes ¢ podenes, com -
FE, culpa. dale ou mediante Fraude; (i) em violaghio & lei ou a este Bstaluto Social; (i) fora
iy exercloio de suas atribuicdes au (v e interesse pripric ou de Leeceiros, om detrimenty

/2/ )

CET
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do interesse social do Companhbia, o Beneficidcia deverd ressarcir 3 Compuenbis de tdos ne
custos ¢ despesas incormidos com a asgiséncio jucidics.

PARAGRAFO SEGUNIM) — As condighes € o limitagdes da indenizagdn objeln du
presente Artigo serlo detenminadss em insiruments escriro, cuja implantscio & da aleada do
Congelho de Administraclo. sem prejulzo da contraiagdo de seguro especifico par a
cobertura de rizeos de pestia.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

ARTI:0 20

O Conselhe de Administrago serh composte de, o mMinNma, 5 {cinen) &, no miximo, %
{nove] membrog, eleitos ¢ destityiveis pelu Asembleia Geral, com mandate unificado de 2
{dois) anos, sends> permitids a reeleicio, £ Conselho 3¢ Adminisicagao wrd 1 mm)
Fresidente e poderd ter ané 3 (irés) Vies- Presidentes escolhidos pelos conselheiros entre sens

pares,
FARAGRAFO FRIMEIRO - Lios meribros do Conselbo de Adminisiragao, o miniimg,

2 (dody) ou 20%% {vinle por cento), o que for makor, deverio ser Conselheiros (ndependentes,
expressatnenie declarados come tais na Assemblein Gerad que vs eleger,

PARAGRAFD SEGUND(Q - Pare fins dests Estto Social, Conselheire Independernte
caracletiza e por: (1) ndo ser contoladoer direto ou indireto da Companhia: (i) néo ler
exercicie de voro nay reunides do conselbo de sdiminivireydio vinculedo por acordo de
acionistas que tenha por objeto maténos relacionadas & Companhia; (i) nbo ser chnjuge,
companheine oo parenis o0 afio, em linka tela ou colaterl, A€ segundo graw de acionista
controlador, de administader da Companhia o de adminiswador de acionista conmelador
da Companhia: {iv) nio ter side, ooa altimos 3 (téds) anos, empregado ow diretor da
Cymparhia, de acionise controlador da Corpanhia, de sociedades coligadyz, controladas
o sk o controle comum du Companhia; (v) ndo ter relagdes comerciais com a Lompanbic,
sty acionista controlador ou secicdades coligadas, coolroladas ou sob contrale comum da
Comparnhia; {vi) ndo ofupar cargo em sociedade ou entldade que Eihe relagdes caomercials
wom 3 Companhia oucom i sl acionista contrelader que tenha poder doc isbrio na condugdo
das atividades du referids sociedade ou entidade; {vii) o reeeber outrg remunetacio da
Campanhia, de seu aciotista conttolador, socicdades coligadas, controludus ou sob controle
comum Jdu Companhia além daqoels relativa 4 atuacid conw membre do conselpo de
gchm inistrag o ou de conités da Companbin, de seu ocionista controladot, de suas socicdades

o
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coligadas, confraladay ou sob conlrole somum da Companhia, excelo proventos em dinheirm
decormentes de paricipacio no capital wocial da companhia e benelicios advindos de plans

de previdéncia eomplemantae.

PARALGCRAFO TERCEIRD — Quando. em decorrencia do caleulo du percentunl referido

no Pardgrafo Primeito deste Agtigo, o resuitado gorar uth nimere fraciondrio, a Companhia
deve proceder ao amedondamento para o ndmers inteine imedistamente superior.

PARACRAFQO QUARTO - Os membroy do Conselbo de AdeinistragBio. até o méximo de
143 {um tergo), poderdo ser eleitos para cargos de direlores.

PARARAFQ QUINTO - O cargos de Presidente do Consclhu de Administragko e de
Ditetor Presidente n3c poderio ser weumulados pela mesima pessoa. Esta repra ndo se
sphcard na hipdtese de vacincia, sendo que, nesse <aso, a Compenhia deve: () divulgar a
seumulzgdo de varpes em decorrdneio da vacincia aré o dia ol scguinie ao da ocorrdnei;
{i1) divualpar, no prazo de 60 {sessonta) diay, eonlados da vacineiy, as providéncins omadas
para cessar o wearnulog@o dos cargos; e (ii) cessur 8 acumulagiio bo prazo de 180 (eente ¢
Oiterta} dias,

FARAGRAFQ SEXTO — Finde o mandato, os membros do Conselho de Adminisirago
permanecerdic no cxercicio de seus carpos até a investidurs dus novos eteitos.

ARTIGO 21

O Consefho de Adminisuacds repmir-se-d, orlinariamente, uma vez por més. conlome
calendino fixudo ¢, extrcrdinafiamente, modiante convecngde de scu Prewidente ou de
meade de seus membros, por meio de carta cegistiada, fax ou corgio eletrdnico com
voufirmigdo de recebimento, com anteeedéncia miolma de 5 {cineo) dias s, contendo
informagdo detalhada sobre a ordem da dia, o dars, hora 2 lacel da reenido, bem como odos
vz documentos noecessarios 4 tormada de decisbies na respeativa reunido.

PARAGRAFO PRIMEIRG .. As reunides do Conzclbo de Administeago somente serfio
instuladus com a presenca de, no minimo. 5 (cined) ComseTheivos, devendo necessatiumnente,

ag mwengs, 2 {dois) deles ndo screon Conslheimns Independentes.

PARAGRAR) SECGLUNDD - Serd sdmitida u realizsgio de reuniio do Consclho de
Administracdo por meio de eleconferdncia oo videovonferdncia, sende oo gque o
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pamicipagdo remota de qualyner Conselbeiro em rais rewnides, incluindn a do Presidente,

serd comwidernda presenca pessoal.

FPARAGRAFO IERCEIRO - As deliberapdes do Consellbo de Administragio serdo
tomadas por maionia dos gresentes., satvo quando a lei exigir guirum especial e nas hipdleses
pSpeciais prévides em acordos de acionmizlas drquivados na sede da Companhiz e
devidamente subtneridos wo Bacen, nos iermos da repulamentido vigents, tendo o
Presidente do Conzelho de Adminisiragde o vote de qualidade em ¢aso de empace e

virlagho.

FARAGHAFO DUARTD - O Presidentz do Conselhn de Administragio presidich as
reunides do Conselho de Administrapdo, ressalvadas o6 hipdteses de auséncia ou
impedimento tom pordna, previstas no Artigo 22 abairo.

PARACRAPO QUINTO - O presdente de qualquer reonite do Consclhe de
Administrecin a3o devers computar 0 voto proferido com intragdo sos termos de Jualguer
searde de aciomistas que catcjy devidamente aryuivedo na sede do Companhia ¢ que lenhs
sido devidamente submetido ao Bacen, nos tennes da regulamentagdo vigenls, conlforme
disprsea no antigo 118 da Lei dan 5.A.

PARAGRAFO SEXTO - Independenterente das formalidades de convocugBo provislig
neste Artige. serdo consideradas repulares as reunmidies 8 que comparécerem (0doz 05

viae| venos.

ARTIGD 22

Ein caso d2 auséneia oo impedimento tempordrio do Presidente, o mesmo serd substituflo
por mn doz Consclhciros Yice-presidontes ou, nesta impossibilidode, o Conacln de
Admintstracio ndicard o substitate interino. dentre scus membros, desde gk nS0 seja
Conselheiro Indepemlente. Mesle vaso, o substituto exereerd a competéncia plena destgnada
ac Presidente do Conselbo de Administragdo, conforme o casa, inclusive o vito de gualidade
mencionady nu Pardpralo Tercclro do Artige 21 acima Em aic bavendo ecferida
desighacHo, os demais Copselheiros nomeardo entre i o substitato do Presidente par
ylwaidio #1n reanils especifica, na aberiura da tespectivi reanifo, com cstrita obscrvingia s
disposighes deste Artiga.

PARAGRAFD UNICO - Mo chse 42 vachacia de cargo de membeo de Consefho de
Administregdo por morle, rentincla, ou qualquer tonna de impodiments permanenie, & &f

/Zf’zi
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subutitute serh eleito pela Awsernbleia Geral para atuar peln tempa de mandato restanic do
substituid, que devera ser comeocadd no praze de a 35 (querenta e cineo) dias. Oeorremdo
a vaga o impedimento defivitivo do Presidente, o Conselho de Administragin dehiberara a
indicax:An de um de seus membros para o Cargo de Presidere do Consclha de Admin stos o,

ARTIGO 23
Todos as deliberagies do Conselha de Administragdo constardo de was lavradas e livie de
Alas de Reunides do Conzelbo de Admi iusivagsho.

ARTIC,
Compete ao Conzelho de Adminiztrapin, sem prejuizo de outras awibuigdes delerminislas
cor 4, regulamentagdo ou eske Bstatuty Social;

ap fixar 2 orientaedo getal dos nepdcios da Companhiid € Eprovar 0 respecli v ancumento
geval,

k) cleger & destituir 03 membrey da Diretoriu, do Comité de Femunerszio. Pessoas e
Culiura da Socicdade ¢ do Comité de Auditoria, subordindos ac Conselho de
Administracio. bem coma fxer-Lhes as atibuigdes ¢ pespectivas dreas de atuagdo,
padendo, ainda. atrbuit, @a caxdier permanente ow transithio, fungdes espeeiais, a
gualquer membra da Diretoria, com a intitulagfio que entender convenients,
vaspeiladas as conferidas por este Estaluto Socal

) Fiscalizar u gestho dos membros da Direloniy, examinar a qualguer tempo os livros €
papcis da Conpanhia, saficitae infommagdes sobre contralos celebracos ou cm vias
de celebrndio, & quaisquer outras 4los que julgar recessario;

) convocar 3 Assemblaig Geral.

) submeter 3 Assembleia Geral o relatdrn da admatistragdo, gz demonstragbes
finamweiras da Cuwpanhia, os pareeeres dos sbditeres independenpes, relaldrio
reswnido do Comité de Auditoria, bem come prapostos parg destinag 3o dos [0ers €
e alemibo do Estatuto Suciol;

f aulurizal a participaglo da Companbia ¢ a alicoegdo da participagde do Companbia,
em pulras sociedades ndo inteprantes do congbometsdo BMG, em valores supenoms

/Z’/“
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# 0,7% {7ern vieguly doic por cento) do Parrimédnio Liguido sporado no dltimao
balatipo percimoniul poditado;

amorizer & aliensgin de bens do ative permancate © constbuir dias reais sobre aiivos
imobitizedos #m valores superiores a (K3% (zero virguls dois por cento) da
Falcitinio Liguice apurado no altimo balango patrvotal auditade,

aulorizar a contratagdo de operagdes di Companhia que envolvam alienaglio de beos
mdveis de sua titularidade, cujos valores envolvidos sejam superiores a 0,2% (zero
virgula dojs pot cendo) do Patritndio Liguide apurado no aleimda balancas pace meoi gl
auditade: excegio feila &5 operapbes de ceuslo de creditos nels Companhra, com ou
sem coobripagdo, realizadas no curso notmal de seus neyocios;

aulgrizar previamente o realizagio de operagbes de crédio pela Companhia, 85 quais
serdo wvaliadus & aprovadas pelo Forum de Crédivo, nos lermos de sen Kegimento
Intema, aprovado em contormidade com o item (p) abaixo;

aulorizar previamente o contratagdo de aperagdes de caphagdo de recursos el
Companhia, no mereado local ow intemacionul, em valores superiores a 3% (cinco
por centy ) do Fatamdnio Liquide apurado no altimo balange patrimonial audinado;

wnlorkzar a formalizagdo de contrates com ©reeirns, ndo relacionzdos @0 curso
twrrmal dos negdcios. tende a Componhia como conbeitante, fHis como contmtos de
prestaclio de servigos ¢ afing, em valor superior a 0.2%s (zero virgula dais por cenlo)
do Fatriméniv Liquide apuends ne altimeo balange patrimonial audiksdo;

tixer o linha de agfio o sor adowndda pela Companhia nac gssemnblelas perads das
sociedades das quais scia scioisty oo sécia @ indicar o representante legol da
Compashia que comparccerd 88 mencionadas assembletos ow represeatard o
Compachia em alterugias contratuais;

distribuir, nos limites fixades pela Assembleis Geral. o remunetagio ¢ sveniuais
pratificagpdes dos adminkstradores;

aprovar a indicagdo, se for o case, dos names dos representantes do Companhia n
serem submetidos s assembleias gerdis das seciedades das quais el s2js acionisia
ou séeia. para cxctecr corgos no adminisiracis ou na fscalizagio:,

o
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aprovar ¢ aitecur o organogramys uncionsl da Compandtiag

aprovar 10 05 regimiernos intamos e nolfticas da Companhia, em especial (i) o
Regimento Inteno do Forum de Crédivo gue definira tadas as condipdes e alcadas
pard aprovi 3o de operseoos de crédita e geral nes guais 2 Companbia scja credora;
e (i} o Repimente Interne do Farum de Ativos e Passivos da Conrpanbia (ALOO),
que eonterd as condigdes operacionais, aladis de decisio, dircuizes ¢ politvas a
serem slotadas pela Compachia; (i) o Regimento Intecno de Comité de Auditoria,
previsto ng Artigo 33 abaixe, ¢{ivho Regimento loterno do Cemile de Remuncragao,
Possous ¢ Cultura, previste no Artign 34 abzixa;

escolher @ destituir 0z puditores independentes, bem como convoeh-los pure prestar
0s esclarccimendos gue ¢ ntender neccssanios sobre gqualsyuer materlas;

deliberir sobre a abertura de Biliais, sucursyis, ogéncias ou dependénceas om qualguer
parte do puis ou o extetior,

definir o% notnos gerais relutives 3 panicipsefio dos membeos da Diretoria ¢
empregados nos lucros de Compantia

deliberar sobre quaiquer matéria ndo regulada neste Estatute Soeial. resolvendo os

COLDE CITITE05;
designer ¢ destituir a Ouvidor da Companhis;

svelior Formalmente. a0 t6mmine de cadn ano, o desempenlwo doi comités

constitides:

determinar ¢ levantemento de balanges intermedidrios ¢ com byse nesies declamr
dividendos;

aplotizar 2 emiss#o de agdes da Compashia, nos limilss autorizados ne Artigo 6"
deste Estatuts Soclal, fixando o nimero, ¢ grego, o prazo de integralzachio < o%
condiztes de eimissia das agdes. podendo, ainda, cxcluir o dircito de prefertncia ou
reduzic 0 prago minimo pars o Sew exercicio nas cmisvdes de agbes @ binus do
subscrigho, cuja colocegdo sejn feita mediunte venda em belsz ou por subscrighe

g
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pabtica ou medinnte permustz por agics em oferta piblica para aguisicio dc conmole,
nos termos eslabelecidas em lei;

¥) dentro do limite do Gapial aorizado, conformoe previsio no Artigo 67 desie Eslatute
Social, (i) deliberur o emicsdo de binus de subscrigie; (i) de acordo com o plino
aprovado pela Assembleix Geral, deliberar a oulorga de opyBo de compra de agies
a08 administadams & empregados da Companhia ou de suas contruladas, com
exclusio do direite de preleréncia dos acionistas na SULONRIA ¢ N0 EXERCICID dAs Dppies
de campra; £ {iil) aprovar aumento do capital social mediante o capilalizagha de
lucros Ou reservas, coim ou sem bonificagdo em apes;

2] deliberar sobwe a nepociagdo com wgtes de eniissdo da Companbia paca cleilo de
cantelatenta ou permanéncia em tesourana ¢ respectiva uliznagio, observados os
dizpositivos legaia e regularmeniars perti nentas;

am]  aprovar a conivatacdo de institvicdo prestadora dos servigns de cscniuns i de spdies,
C

bBhy  deliberar sohte qualquer matériz que lhe sgja submetida pela Dirctoria ¢ pelos
Comités, bem como sonvocar os metmbros dy Dicetoria para reunifies em conjunio,
sempre que achar necessana,

DA DIRETCRIA

Sercidn | — Coinipoaic S

ARTICO 25
A Diratetia da Companhiz, cujos membros serv eleitos € destituiveis g qualquer tempo peio
Consello Je Admini stragdo, & compasta de, no minime 6 (seig) ¢, ro mdxinw. 16 (descsscis)
membrozs, demize o5 quais serie designados os cargos de Ddiretor Presidente, Direlor de
Belagdes com [nvestidores, Diretores Exeewivos Viee-Presidentes, Direlores Executivos e
Derewores sem designagin especifica, na conformidade do que for estabelecide pelo
Coanselho de Administesgio &0 prover csses cargos, scoda o5 cargos de Dirctor Presidente ¢
Dirctor de Belagdes com Invesddores de preemchimento obrigadeio € o5 demais de
preenchimento feoulative. Ainda. os Dictoney poderio ncumular cargas. &/

7"
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PARAMIRAFO PRIMEIRD - O Conselho de Administragdo fixard as quantidades de

cargos a serem preenchidos ¢ designard, nomeadaments entre 03 eleins, o gue DCUpHTE o
Fungdio de Diretor Presidente, Diretor de Relagdes com lnvestidores, bem como o que
ccupardio 05 catpos de Dirctores [ixecutivos Viee-Presidentes, Dirgtores Exceulives ¢

Diretores sein designagdo sspeeilica,

PARAGRAFD SEGUNDO - 0 Dirctor Presidente deterd o voto de qualidade. no caso de
empals nas votagdes do colegiado.

PARAGRAFD TERCEIR(Q - Scmpee que necessdtio, 0s Lretores Execubivos Vice-

Presidentes, Dicetorss Executivos ¢ Dirceres sem dosignagiio especilicy serdo substituides
pot designacin do Consetho de Administracso, devendo o substitule Afwar peko iempa Je
wendato restants do subatitaido,

Seqip Bl— Com peténcin

ARTIGO 26
Cennpete an Dhirclor Presidente. a0 Diretor de Relaghies com Investidores, ges Lhrelores
Frecutivos Vice-Presidentes, Dirclores Execulives o Dirctores sem designugae especifica,

ald my das arihuighes legais:
4y Participar das reunides da Direloria; ¢
by Farer com que scjam cumpridas a5 diretizes ¢ medidas recomendadas pelo Conselho

de Administregde, disponde <m coleginda, sobre atnbuigses particulatizaday de cado

tembre da Direlosid.

ARTICO 37
Além das atribuicdes nonmais yue e s3e conferidas peba lei ¢ por cste Dytauto, competc
expeciticamente A cadz membro da Diretorias

a} Compete privativaments a0 [Hretor Presidene:

(1] Convocar s Reyumides de Diretaria ¢ preswli-1as;

28
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(il Orientar a sdminisirclio & a gfttﬁn :Ic:w: negdoiod socials, supervisionando os
trabalhos da Diretoria, de foma g assegorar 3 $lena implementagdo ¢ exeowdo

dax politivas e diretrizes fixadas pelo Conselba de Administragio:

{ili)  FElaburar o Plao Operacionsl Amwl a ser submetido an Consclho de
Administragdo, estabelecendo tetss;

() Acompanhar o cumprimento 4o Plano Ciperacional;

{v) Coordenar & atuagdo dos Diretores Executivas Vice-Uresidentes, Dirciorcs
Execulivos € dos Dirckores sem  designaciio  especifica, bem comao o
scompanbament dos respectivos desempenhos, execdo frim ac Dinctur sem
designacie especifica gque vier a ser responsdvel pela audiloda mletna da
Companhia, cuja atwagdo serd dizetamentc subordinads wo Conselhe de
Adniinistrugiio e a0 Comité de Auditoria, quando constituldo, € nio ao Direlor
Przsidente,

(vi)  Tomur as decishes de suu alpsls; ¢

(vii}  Towar decwides de cardier de urgéncia, de competéncia da Lhtcioria “ad
refererelum”™ destu

by Compete privativamente ao Diretor de Relagdes com Imvesiidorss:

fi} Prestar infomogdes 0oz inwestidores, 3 CWA, da bolsas de valores oo migreados
de halcdo onde forem megociados os valores mobilideios da Companhio, bem
cotno manter alualizode o registro do Companbia em conformidade com 2
cegulamemaciio aplicdvel da CVA e atender 4= demais exigénoias dessn
regulamentasivs;

fii) Bepresentar a Companhiia isoladamente perante a TV, as bolzaz de valores on
mercados de bukdo onde torem pegociados o5 wvilores mobilidcios do
Ciompanlia, ¢

fiil  Desempenhzr as outras aribuigdes gue The forem, de empos em lempos,
detenminalay pelo Direter Presidente. &/’

gt
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v) Compete a0z [Dirgloresx Feeculivezs Viee-Presidentes, Diretores Fxeoutivos
Lrirztores sem designacao especl fiea:

(i) Colabordt com  Diretor Prezidente no desempenho de ams (unglics, £acerio
feita an Dirctor sem designacdo especifica que vier o ser responsavel pela
Auditoriy interna da Compantua, a Gm de preservar e independdncia das
atividwdes anditadas:

fii)  Adminizirare supervisionar as areas que Thes focem conferidas na forma d4 alinea
(bl dn Artigo 24;

fiit}  Supervisionar e courdetiar a afwgao dos colaboradores que cstiverem sob Sua
cupervisdo direta e indirets o acompunhumento oz respectivos desempenhos; ¢

fivd  Tomar as derisdies de sun alyada.
5 — Elei
ARTIGO 2%
)z Diretores serdia eleilos o destitwiveis a qualquer empe pete Conselhe do Administragéo

por urn prazo unificado de gestdo de 3 (s) anos, sende permitide 2 reeleigo.,

PARAGRAFO PRIMEIRD - Findo o mandato, o3 metnbros da Diretoria permanecerdo no
exercicio de scus cargos alf o posse dos sens subslilules, nos lermos previsios na

regulams ntagan sm vigar,

PARAGRAFO SEGUNDQ - Ndo cbhstante o disposto to caput, aso wn membeo da
Diretoria complete 62 (sczsenla e dois) ands Je idode durente a vigéncio do seu mandalo,
deverd ser substituide cmaté N noventa) dias contudes do encerrament di cxeecicia soctel
e, que referido dirmtor iver completwdo 62 (sessenta 2 dais) anos. Mos termes do parigrato
prifngita acking, o diretor & ser substitoido permamecesd no exercieiv do seu cargs wé uw pozse
de seu substilulo,

SecBo 1V — Represcntaiiy

b o

ARTIGD 10

30
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s membros da Diretorda fzam investidos dos mais amplos poderes de administagan da
Companhia, inclustve para pralicer dos e quaisquer afs relatives aos fins ¢ objetives da
{omparhia, chservado sempre o disposto no Artigo 24 deste [statule Social, devendn, 1odos
05 3605, contratod on dacumenes Jue criem ou excnerem de responsabilidade a Companhia,
serem assinados par T (dois) ditetores, wodo um deles necessarizmente o Ditctor Presidenie,
o Direter de Relaodes com Investidores, o Ditelor Exccutive Vice-FPresidente ¢u Dirglor

Executivo.

PAHAGRAFO UINICO - Na hipiiese de auséneia tempordria do Dicetor Fresidente. esre
deverd nomesr, entee os Liretores Exeentivos Yice-Presidenies, o Diretor de Relagies com
Investidares ou Dirgtores Executivos, um substitule, pars assinar £m conjunla com GRifro
diretor, ambos ¢on poderes especifiocs ¢ prazo detemuicado.

ARTIGO M

A Companhia também poderd ser representada por (i) qualquer um dos Qiretres em
conjunto com um procutador: (i) X (doiz) procuradores, respeliadas os termos deste Estatulo
Social e dos instrumentos de mandalo oulorgadoy; (i) | (wn) precurador ou qualquer wm
dos Dirctores, nas situagbes azpecificadas no Parigrate Temeira abaixo.

PARAGRAFQ YRIMEIRQ - Ni vonsGuigio de procuradores, 8 Companhia serd
representada por 2 {dois) Direrores, de seguinte forma: (i) Dicctor Presidanle om conjuia
catm | fum} Cincor Fxscutive Viee-Presidenle, o Diretor de Helagdes com Investidores ou
Dirztor Execulivo on cor 01 {umd Diretor sem designagao especibica oo, aind, (i) o
Dirztor Executive Vice-Fresidonte em conjunto com o Diiretor do Relugdes com Investidores
ou umn Diretor Exeeutive, o (T ) 02 {(dois) Diretores Execitivos em oonjunto.

FARAGRAFO SEGUNDD — Nas constilvighes de procuracdes culorgando poderes da
chiusola “ad judicia”, a advogados, para o fore e goral, visando a postulagiio de mediday
o defesa da Companhia. esta poderd ser representada por: {i) Diretor Presidente cm conjunto
cam 01 {um) Diretor Execulive Vice-Tresidente, o Dirctor de Belagdes com [nvestidores ou
Dirctor Exectivo ou com 01 {wn) Dirctor 9em desivmacio especifica oo, amda, (i) wm
Dicetor Bxecetlvo Vice-Presidente em conjunts com o Diretor de Relaghes caom Invesiklors
ou urt Direlor Executivo ou DHrctor sem designacdo especifica; (il 02 (dois) Diretorzs
Lxeciutivos, ou (iv) wm Diretor Executive em conjurto com um Dircbor serm desipgniagdo

expacilica, M
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PARAGHAFD TERCFIRO - A4 Companhia poderd ser representada por | (un)
procurador cotm poderes especificos ou por qualquer um dos dirctores s seguink:s
hipatesas (i) perante qualquer drgdo da administragdo pdblica, dircts ou indireta, nos atod
que ndo impliguem na assungio od renincia de diveitos ¢ obrigaedcs; (i) ooy manudacos cont
cliusula ad judicia; e {iii) em assembleias gerais, rounides de acianislas ou cotistas de
EOPHESAs 0w ndos de investimento nos quais 8 sociedade particip:,

ABLIGH 31

As procuragdes outorgsdas pela Companhie sepecificardo o poderes concedidos € o prazo
de duracdc da mandate, excely nas procuragies “ad judicia”, quo poderio ser por prazo
indeterminnda,

ARTICO 32

E expressamente vedado ¢ serd nulo de pleno diteito o ato praticado por qualgquer divetor ou
procurador que envoha g Coumpanhio em obrigagdes relativas 2 megdcios & operagdes
estranhoa &6 sew objelo s0cial, sem prejuize da responsabilidude civil vu criminal, e for o
Casd, 3 que estnrd sujelio o infrator deste dispasitive.

!:ﬁE! TULOY %

DLIURIA

ARTIGO

A avaliago sobre o elicifociz ¢ conbiabilidade do Sistemn de Controles Intemos e de
Administracie de Riscos da Coenpunhiz, 2 aprecisgdo da conlomidede das opersghes e
negacios ds Companbin com o3 dispositives legais, o5 regulamentos ¢ o politice do
Companhiz, 2 supervisto das atividades da auditons intema ¢ o monitoramento da auditona
independenie serde exercidas pelo Comité de Auditorin, a quen caberd, também,
recamendir ao Conxelho de Adminisirsglio 2 escolha e a destitvicBo dos awdiloes
independantos,

FPARAGRAFO FRIMEIRD — O Comité de Auditoria serd constituida per, no minima, 3
(trés) membros, eom mandolo fixe de 5 (cinco) anos, cleites pelo Congselho de
Adminisrecio. O Conselho de Administragdo nomcara, tambén, o Presidente do Comité ¢
o membn Egpecicliste O mandato dos membros do Comité de Audivoria estender-se-d ate
a passe Jos seus substituins, nos lommas previstos no regulumendig 1o om vigor, &,

>
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PARAGRAFO SEGUNDL - Dentre ps membras do Comit. pelo menos um deles evera
ser o memhra Especialista, o qual deverd postair comproyadamente conbecimentos nay

dreae de contabilidade ¢ sudiboria

PARAGRAFO TERCEIRO — O Conselho de Adminisragio poderi, a seu critétio, alterar
8 compazicdo de Comité de Auditoria, substituindo ou destituimto 05 5¢U5 membros,

FARAGRAFO QUARTO - Constite também auwibuicio do Comiié de Auditonia
estabelecer =3 regrus operacionais para seu popric luncionamento, ns quals devem ser
aprovadas pele Cowvselbe de Admimistreq®o, formalizeks por cscrite o colocsdis o
dispesicic da Companhia

[ E,.i GRAFOOQUINTO - O Comité de Auditocia reunie-se-A, no minime, fmesivalmente
cotn a Diretoria da instiaigdo, com a Auditoria Independente ¢ com a Audiioria Interna, para
~erificar o cumprimento de suss recamendagdes ou indagagdes. inclusive no que se relere
ao planejaments dos respectivos trabalhos, formalizande. om ats. ¢4 contesdos da tais
encontros. Reunir-se-d, ainda, por convacaedo do seu Presidente, & deverd xelar

a) pel quelidede e intenridade dox processos de fovhamento contabil, demonstragdes
Fnanceizes & intbrnacdes adicionais;

b} pela confomidade com os reguisitos legais @ regulameniares vigentes; ¢

o pola independéncin ¢ gualidicke dos mbalbas etelusdos pelus Auwdivorius [ndependente €
Interna.

PARAGRAFO SEXTO ~ O Consclho de Administrgdo definith o verba destinada 2
remunctacdo doz membros do Comité de Auditaria, observados o parimetros de meccado,

bem comer o orgamento destinado a cobrir as despesas pars o seu funcionamento, inclwindo
contritagiiv de especialistas para auxilio no cumprimenio d2 suas atribuigies,

PARAGRAFO SETIMO - Os membros de Comité de Awditoria ndio receberia nenbum
wulro tipo de remunéragio da Companhia ou de suas empresas ligadas que ndio soja aquela
eelaciva 4 sua func¥o de integrante do Comitg de Auditona.

FARAGHRAFD OITAVQ - Sendo o mernbro do Comilé de Audiloria tambem inlegrante
do Conselbe de Administracdo da instinuicdo ou de gquelquer dos empresas integrantes do
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conglomerado HMG ou de suas colipadas, fica facnlinda 2 apcin pela remuneragio relativa
2 um dos dois cargns.

IARAGRAFO NONC - O Comité de Andivoria devora elaborar. a0 final de vada exerclvio
aowial, relatoric sobre o vcompaohumento das avividades relacionadas com as Aoditorias
Independente ¢ [nkema ¢ com ¢ Sistema de Controles latemos o de Administragan de Riscos,
ancaminhanda eépia ae Conselho de Adminisiragdo ¢ mantendo—o 3 disposicio do Hacen
pelo prazo minios Je ¢ineo anos. Nos mesmaos wrmos, serd clubkorado relalito semesnl,
a0 final 4o primeirn semectre de cada exercicia social

PARAGRAFO DECIMO - O resuma do relatirie do Comité de Auditona, evidenciando
28 principais informagdes, serd publicado em Conjunto com as demonstragics contabeis,

DO COMITEE DE PESS0AS E REMUNERACAO

ARTH=0 34

O Comitd de Remuneragdo, Fessoas & Culiura com as alcibuigdes € £NCArgns pravistos na
legislasdo, ser formado por até B {oito) membros cletives, eleitos e destilviveis pele
Conselho de Adiministscdo, com mandato de 3 (réz) anos, sendo um deles elcito o
Presidente do Comitd, o gual neecssariaments ssed membeo do Conselbo de Administiragdo.

FARAGRAFQ PRIMEIROQ O Comité de Remonetaglo, Pessoas e Cuoltura reportar-se-a
diretamente ax Conselho Je Administragdo.

FARAGRAFO SECUNDPO — Pefo menes um dos inlegrantes do Comitd de Remuneracio,
Peasoas ¢ Coliura devend sor membee independente, caracterizundy-se wl independéncia
pelo mesme conceita trazido no Paragrafo Segundo do Artige 20 acima.

PARAGRAFQ TERCEIRQ) - s iniegrantes & Comitd de Remuneragio, Pessvas €
Cullura deverdo possmir & qualificagiio ¢ o cxporiéncia necessarias para avaliar de forma
independente s politica de remuneragdy dos administradares da Companhia.

FARAGRAFQQUARTG: 53 stribuigdas do Comité de Remuneragio, Pessous ¢ Cullura:

a) claborer a politica de remuneragio dos sdministradores, proponde av Conselho de
Adminizttagin as diversas formas de remwneragile fixo & vaddvel, além de beneticios ¢

734
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programas especials de recritamenia e desligamenia: supervisionando a sua implementagio

¢ operacionallzagde, bem come efetuundo a revistio anual, recomendande au Conselho de
Adminishragin 2 us corredSo oo apTtrdmene;

b) crercer suss atrbuoipdes ¢ responsabilidades jumio as secicdades controladass pela
Comparihia gque adotarem © regime de Comue de Hemuneragho, Pessoas ¢ Culira tnico;

¢) prapor a9 Conselbo de Administracho o monnie da remuneragio global dos
adminisiradores o zer subnetido & assembleia geral, na forma prevista em lei;

d) aveliar cendrios fuluros, intemos € exbernos, « seus passiveis intpactos sobre a politica de
romuneragio de admnistradares;

¢) analisar a politica de remuneracds de adminisiradores em relago a5 priteas cde morcado,
com vistes o Klemificpr discrepineias sipnificativas em relagdo a5 empresas conpénties,
propomd 05 27 US0eS necessMios,;

N zelar para que 3 Polilica de Remunerygda dos Adminisiradores esteja permanentemente
compativel com 4 P'elitica de Gesti de Riseos, com as metas o situagiio fimanceir: atbal e
esperada da Companhis & com o que dispuser a ki ¢ a regulamentag o aplicdvel;

) avalior € propor nemezgdo de membrns do Conselbo de Administragdo e dos Comites da
Companhia;

h) determinar o perfil ¢ qoalificagdo dos principais curgos de admimstragiio com ke no
estratégia da Companhia;

i) covrdenar a busca ¢ designecdlo de membros da direloria da Componhia com base em
oticntagdes do consclha 4o admindsivacio da Cormpanhia

jl wontralar © coordenar conselioris cxlerna pars emas relacionados o talenies o
[l 1T T N

k) supervisionar ¢ planejamento de sucessdo de membros da diretoria e do conselho de
sdminisuaide da Companhia; &"

g
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B avaliar o orcamento ¢ polltics de remuoneracdo varidvel da Companhia basesda em
petiomnange, &

) sUpeTvisionar o avaliaddo de performance dos membeos da direloris da Companhiz.
P&gg' iRAFO QUINTO: O Comite de Hernumerag o, Pessoas e Culiura reunir-se-4:

a) no orinime timeysmalments, para avaliar  propor o remuneracio fixa efou varidvel dos
sdministradares da Compantia ¢ de seas controladas que adolarem ¢ regime de Comité de

Femumeraglo, Pessoas ¢ Cultura dnico,

b} nos 3 {trés) primeires meses do ano, para avaliar € poopor 0 montamls global aneal de
remuneracae a ser xado parm s membros dos argitos d2 adminisiragiio, 8 ser submctido ag
Assen bles Oerais da Companhia € das zecicdades que adotrern o repime de Comité de
Femuneranglio, 1Pessoas @ Cul@irn onica,

PARAGRAND SEXTO - A remunerspla dos membros do Comitd de Remuneragio,
Peszoas e Culhuma sera delimida pelu Consel b de Administracdo.

PARAGRAFD SETIMO - O Comitd de Remunierasds, Pessoas € Cultura deve claborar,

com a periodicidede £ nos wemmos exipidos pely regulamentagdio vipente, documento
deporminado "Reltdric do Comité de Remuneragdo, Pessoas e Culiura™.

DA OUVIDORIA

ARTIGO 35

A Companhia terd uma Ouvider, composta de 1 {um) Ouvidor, designodo pelo Conselho
de Administragio. depire pessons que preencham as condigdes £ requisitos minimas para
garantir sou houm funcipnaments, devendo er aptidie om wmas relacionados 4 {tica, aoy
diveitoy ¢ defess do consumidor e 3 mediagdo de conflilos, copo prazo de tandato serd de 3
{irds) anos, que aluard em nome das Insticeicdes integrantes da Conglomerade Financeiro
BME. assim entendidas como wdas a5 entilades, soviedades ¢ instiluigdes autorizadas o
funcionar pela Bacca cui contrnle, na forma definide pelo artipo 116 doa Lei dos 5 A scja

da Companbia vu de seus controladoeres. _
&

?
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PARAGRAFO PRIMEIRCO - Cabers wo Conselho de Administragdo a destituigio do
{uvidor nos termos da alfnea =" do Artipo 24 aima. que poderd destitui-lo ng hipotese Je
dese umpri tento dog atibuigdes previstas no presente Atigoe ou agqualquer iempa,

PARAGHRAFO SEGUYIMY — A Ouvidoria terd como atribuigdes:

a)

b

d]

&)

k)

prester alendimento de Gltima instincia 4s demandus dos clientes ¢ usudrios de
produtos & strvigos que nEo tiverem sido solucionixklas nos candis de atendimento
peimdrio das insithuigiies previstas ne “capud” deste Ariyo;

atuar como canal de comunicagdo ontee as inslituigdes previstas no “caput™ desue
Artigo & 03 clientes e usuanos de produtos & servigos, inclusive nn mediacdo d¢
conflitos;

informar o Conselho de Adminigtragiio dus insfituighes previstas no “vapul” dests
Artigo a respeite das abividades da Ouvidoria;

zelar pela estrita ohservincia das nomoas legais ¢ regulamentares relativas acs
direitos do cansumidor;

alendor, registrr, instruir, analiser & dar tratamento fermal + adequado ds demandas
Ao clientes @ usudrios de produlns ¢ Servicos,

prestar esclarecimenios 05 demandiues acerca do andamento das demanca,
inforntando ¢ prazo previse parw cesposty, o qual ndo poderd wltrapasaar 10 {der)
dias Crois, podendo ser prorogadn, excopeicnaimente ¢ de forma justificada, uma
unica vz, por igual petiodo, limitdo o nimero de promogagdes a 1% (des por
vento) do ttal de demandus oo més. devendo o demandante ser informada sohre s
melivis da proreogagio;

cicaminliat resposta conclusiva pir demanda no praeo previsio
manter o Conselhe de Administeaglio das instituigdes previstas no “capuar” deste

Arligo informada sobre oz problemas = deficiéncias detevtudos ne cumprimento de
s airibuigdes e sobre o resuliado das medidas adotadas pelos administradores das

Instituicdes previstas no “capul™ deste Aripo para saluciond-los, & LH

o

o

37

R



" Wrw nrkd g1 waa

"
L -
a
-

RN :&g “en ihaé

L]
a [
: L - o wh
4 L -
L) -

i

Y R

I clabarar e encaminhar a0 Conselha de Adn't;niﬂlr&l;ﬁﬂ, a0 Comité de Aoditaria £ 3
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PARAGRAFD TERCEARO - A Compnnhia compromens-sg a:

a) crigr condigdes adequadas ap funcionamento da Cuvidoria, bem como para que sy
stuatdo seja pautada peln transparéneis, independ2ncia, imparcislidade ¢ isencio; &

b cesegurar o seesse da Ouvidotia s informagdes necessrias para a claborsgtio de
respostas adequadas & demandas roechidas, com total apoio adrministrativa, padendo
cequisitar infennuches & documentos para o exercicio de suss atividades no
comprimento de spas atribuigbes,

PARAGRAFOQUARTO - A fungdio de Ouvidor serd desempenbada por pessoa do quadro
administrativa da Companhia. cotn formagdo votapativel & capacidade écnics para o melhor
& mais adequadn atendimento st clientes e wswirios, sendo gue, nos lermos da
tegulunentagde. o Ouvidor nie pederd desempenbur gutra funglio na Companhia, exceto 8
de diretor responsavel pela Ouvidoria,

CONSELHO FISCAL

ARTIGO 36

A Companbhia terd um Conselha Fizeal de funcionamento nfio permanehbe, compasto de, no
rinimo, 3 {ris) membros e, no madcimo, 5 {vince) membros, e igual nomere de suplentes.
A elek:do, instalogds ¢ funciomaments o Conselho Fiscal, bemn como os deveres @
responsabitidades de seus conssheirs, atenderdo as disposigdes legais pertimentes,

RTIGO 37

Mo oporuidade de instalagzdic do Consclhe Fiacpl a Assemble Geral dispord sobre a
eleigdo dos membroz do Conselbw Fiscal ¢ sobte a fixagdo de sua remungracdo. (%’

7
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ARTIGO 8
() exercicic social terd inlcio em 1* de janeiro & terminard em 31 de dezembro, wndo a

duragiio de | {um) ano.

PARAG [INICC — Em 30 2 junho ¢ 31 de derembron sorda elaboendos, ohservadas
1% regras conldbeis apliciveis e com bese na eseribreciin mercantil da Compantig, (i) o
balwgo patimonial; (i) a demonstragde des lucros ou prejulros acumulades; (ili) a
demonsiracho do reguilade do exercicio; {iv) o demansragie dos tluxos d¢ caing; e (via
demansiracdio do volar adicionado,

ARTICO 39
o resultado apursde em ¢oda exercicio social serds deduzidos, abtes de qualquer oulrd

participagdo, 0z projuizes scumulades & a provisdo para o imposta sobre o rendy. O prejuizo
do exercicio serdl abrigaloriaments absorvido pelos lucres scumulados, pelas reservay de
bacros ¢ peta rescrva legal, nesss ordem.

ARTICO 18

Apds 48 deducdes contempladas no Adfigo aciina. o lucro liquido do cxercicio lerd o seguinte
destinaglior:

a) 5% {vinco por conto) serio oplicados, antes de qualquer destinagdo, ne constitiyio
da reserva legal. que ndio excederd 20% (vinde por cenin) do capital social:

By 25% ivinlk € cinco por cenio), 02 minima. do lecro liquide gjustade na loma do
gripo 202 du Lei das 5.A., seréo destinedes ao pagomonto dos dividendos
vhrgatorios;

cy uma pareela do leero [quido, por proposta dos drpdos da administeagdo. podera ser

destingda A formug o Jde reserva para contingéacias, nos termos do artiga 195 da Lei
das 5 A

39
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d) poders ser destinada para 4 reserva de incentivos fveais a porcela de lucro liquida
decorvenie de subvenmgdes povernamenlais pard insesiimentos, que poderd ser
excluida da bese de caleulo do dividendo ahngarrio;

"“" ras rraw amm

¢) wme parcels 0do superior 1 754 [setenla e cince por centa) do luero liguido anuld
ajustado ra forma previsty no artigo 207 da Lei Jdas 5.4, apbs dedurida a reserva
indicada no item (d) actma, poderd zer destinada & formagde de mserva pard
jnvestimentos ¢ capilal de gire. que terd por fim cusiear nvesiimentos pard
crescimento © expansto e financiar o capital de gire da Companhia, ficandeo
ressalvado que o saldo seumulado desta reserva, somedo a0s sildes das demas
feservas do Jucros fexcetuadas as reservas de lwctos a realizar, 4% reservas pard
conlingénGias & b reserva de incentivos fiscais), nde podent Wirapassar 1008 (cem
por centz) do valor do capital social da Companhia, nos lermos daleidsS A e

I a Assanbleia Geral poderi, por proposta do Consello de Administragio, destivar
pececela dos ueros pard constitvico de reservas ou retengdes previstas t kei ou neste

Estatuto Social.
FARAGRAFQ PRIMEIRO — O dividendo obrigatétio provisto na alinen (b) deste Adtigo

ndo serd pagy nos casrelcios em que o Conselha de Adminisiragdo infoonar 4 Assembleis
Geral Ordindria ser ele inoompativel com a siecio Gnanccir da Companhia.

FARAGRAFOQ SEGUNDD — Conformc deliberagio da Assembleia Geral, o valor dos
joros, quands pagos ou creditados, 3 tiulo de juros sobre o capitl proprio nos teomos da Lei

n° 9249, de 26 de desembra de 1995 e legislagde o regulamentsgdo perfinentcs, podetd sec
imputade a0 dividendo obrigatorio, imtegrinde 13l valor o monwnie dos dividendos
diztribuidos pela Companhia para [odos os cloites legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - E facultsdo wo Conselho de Administraglo, conforme as
nonvas getais que definic. ainbui participagio aos membroy Ji Tiretoria nos lueros da
Companhia de até 10% flez por ceoto) do resultads <o excrcleto, apos deduzidoy oz
prejulzos acunulados & 3 provisio para o imposte de renda, observadas as linitaghes
previstas va Lei das 540 A Hm de evitar evenluais confliles de inleresses, ¢ vedudo ao
Diretor sem designagin especifica que vier o ser responsavel rela auditoria interna da

Companhia particlpar nos lucoos da Campanhis. ﬁ//
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PARAGRAFQ OLART — A participaciio aos administradores de que trat o pardenetn
anterlor consHitr atlecipasd Jo diveito previste pelo antigo 7°, X1 da Corsituidn da
Repithlica, corm cvja regulamenta; 3o a ele e ojustard.

ARTICO 41
A Companhiz, medianie deliberaciio do seu Comnsclho de Admimstracdo, poderi levinar
balingos sormeswais & com base nesies ceclarar dividendos intermedidnos, a conta do feero
apurado, de lucros acumulados ou de resereas de lucrs exisientes no Lltima balango anial
oo semnastral,

FARAGRAFO PRIMEIRD - A Companhia podera, ainda, levantur balango e distribuir
dividendos cm periodos menores, respeitada o limie legal.

PARAGRAFOQ SEGUNIAY - () Conselio de Admunistragdo poderd autorizar a o stribui¢io

e lucros aos acionistas o litulo de juros sobre o capital proprio nos termos da Lein® 924005,
em substituicZo tolal oo parcial dos dividendos intermehidnios cuja declaragdo € faculiuls
neste Arligo o, ainda, em adigio pos mesmos.

PARAGRAFD TERCEIRO - Oz dividendos 0o reclamados denwro do praso de 3 (trés)
znos, contados du dala em que lenham sido pastos 3 disposivio do acionisty., prescreverdo
em fivor da Comeanhia,

CAPITULLD VI
ALIENACAD DE CONTROLE

ARTIGO 42

A alicnogdo dircta ou indireta de controle da Compaohin 8 tereeir, a titcle onetosn, o
por mein de uma Gnica vperaclo, cemo pot meio de operagdes sucessivas, deverd ser
coutratada sob acondighs de que ¢ adquirenie do controle se obrigue 4 realizar oferta piblica
e squisiclio de sgdes tendo por objelo lodas as agdes de cmiss3o da Companhia de
tlandsde doy demais scionistaz, observando ws condighes ¢ op praros peovishos na
legislagEs, de forma o lhes asscpunr talarmendo walitdrio dquele dada ao alienante.

PARAGRAFO PRIMEIR® — Para os fins desie Arign, enterde-se por controle @ seus
termos cortelalos o pader efetivamente utilizade par acioniste de dirigir az attvidades socisis

¢ onenlar o Tunclenamento dos drghos da Companhiy, de Jomma direta ou indireta, de falo
ou de direito, independentemente do perticipeciia sciondria detida, 7/

di
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PARAGRAFQ OLART — A participaciio aos administradores de que trat o pardenetn
anterlor consHitr atlecipasd Jo diveito previste pelo antigo 7°, X1 da Corsituidn da
Repithlica, corm cvja regulamenta; 3o a ele e ojustard.

ARTICO 41
A Companhiz, medianie deliberaciio do seu Comnsclho de Admimstracdo, poderi levinar
balingos sormeswais & com base nesies ceclarar dividendos intermedidnos, a conta do feero
apurado, de lucros acumulados ou de resereas de lucrs exisientes no Lltima balango anial
oo semnastral,

FARAGRAFO PRIMEIRD - A Companhia podera, ainda, levantur balango e distribuir
dividendos cm periodos menores, respeitada o limie legal.

PARAGRAFOQ SEGUNIAY - () Conselio de Admunistragdo poderd autorizar a o stribui¢io

e lucros aos acionistas o litulo de juros sobre o capital proprio nos termos da Lein® 924005,
em substituicZo tolal oo parcial dos dividendos intermehidnios cuja declaragdo € faculiuls
neste Arligo o, ainda, em adigio pos mesmos.

PARAGRAFD TERCEIRO - Oz dividendos 0o reclamados denwro do praso de 3 (trés)
znos, contados du dala em que lenham sido pastos 3 disposivio do acionisty., prescreverdo
em fivor da Comeanhia,

CAPITULLD VI
ALIENACAD DE CONTROLE

ARTIGO 42

A alicnogdo dircta ou indireta de controle da Compaohin 8 tereeir, a titcle onetosn, o
por mein de uma Gnica vperaclo, cemo pot meio de operagdes sucessivas, deverd ser
coutratada sob acondighs de que ¢ adquirenie do controle se obrigue 4 realizar oferta piblica
e squisiclio de sgdes tendo por objelo lodas as agdes de cmiss3o da Companhia de
tlandsde doy demais scionistaz, observando ws condighes ¢ op praros peovishos na
legislagEs, de forma o lhes asscpunr talarmendo walitdrio dquele dada ao alienante.

PARAGRAFO PRIMEIR® — Para os fins desie Arign, enterde-se por controle @ seus
termos cortelalos o pader efetivamente utilizade par acioniste de dirigir az attvidades socisis

¢ onenlar o Tunclenamento dos drghos da Companhiy, de Jomma direta ou indireta, de falo
ou de direito, independentemente do perticipeciia sciondria detida, 7/

di
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PARAGRAFO SEGUNDO - A obeigaeio previsa no cupur se aplics i alienagio de
contrale por una inica operaciio ou por operagiies sicegsivas.

PARAGRAFO TERCEIRQ — A oferta piblica de aquisicio de apies deve observar as
vondighes ¢ 0z pracos previsios nd Eegislacdo, na regulamentagdio em vigor @ nesle ExmEtulo
Social,

PARAGRAFO QUARTO — A alienaydo diteta ou indirets de controle da Companhia estara
sujeita, ainda, & prévia zprovacio do Bacen, nos ermos du regulamentagdo aplicavel,

ARGt 33

Em cuzo de aliensgdo indireta de controle, o adquirente deve divolgar o valoer atribuido 4
Companhia para os cleibx de definigdo do preco da oferta pablica de aquisigic de agdes,
ke como divulgar o demanstragio justificada desse valor.

A!!EI.-!-I! ! !-I-\.M

ARYIGO 44
A Comparhia, seus acionistas, administeadores, & membros da conselho Fiscal, efetivos o
suplentes, se houver, abrigam-se o resolver, pot ieio de arbiragem, peranie a Chinata de
Arbitragem do Mercado. na forma de seu regulamento, toda e qualguer dispul: du
CONPOVETSE que passa surgir entre etes, relacionada ou ariunda da sua condigfio de £missor,
scinmistes, sdoninisradores ¢ membres do conselho fiscal, om cspecial, decomentes das
disposicdes contidas ne Led n¥ 838578, na Led das 5.A, nesle Estatuie Social, nas normas
cditadas pelo Conzelbu Monetario Macionul, pelo Bacen e pelu OV M, et como nas demais
pormas apliciveiz ao funcionamenio do mercado de capitais am geral, além dagueclas
constaules do Regulamento do Nivel 1, dos demais regulamentos da B ¢ do Conrato de

lPapticipacdo no Mivel L. @/’

42



CAPETULE X
AOF LIOUIDACAD

ARTIGO 45
A Counpunhia zomente seri dissalvida e entrard em liquidagio par deliberaciio da assembleia

geral ou nox demans casos previstos em lei.

PARAGRAFOQ UNICO — Compate 2 assernblein gerat estabelecer a furma de liquidawao ¢
voanear ¢ liquidznlz ou liquidantes, bem como o Conselha Fiscal que deveri funcionar nesse

petiodo, obedecidas as fommalidades legais.

El ! I:i.[!!m x‘
PISPOSICOES FINAIS

ARTICO 46
As disposipbes contidag nos Capitulos Y1 ¢ V1L, bem como as demais as regras relerenics

a0 Regulamento do Mivel 1 constantes deste Estatuto Social, somenle terfio clicicia 2 panir
da data da publicasdo do anancio de inivio da oferrs paklica inicial de agdes de emissdo da

Companhia. ?/&

FEIE
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Processo 200115 Rdp Paulo, 17 de nevembro de 2021,
Ao

Bancy BRIG 5.4,

ASC do Senhar
tAarca Antinig Antunes - Diretor Executinig YWice-Presidente

Assunta; Comnlcacag de deferimento de plelto

Prezados senhores,
Comunicamgs que ¢ Banco Central do Brasil, por despacha desta data, aprovou

% assuntos a sepuir especificados, conlorme delibarada na Assembleia Geral Extraurdindria de
34 de gutubre de 2021;

a} Fleitio de membra do Corselha de Administragdo, cujo mandate e ettendera até a posse
dos que lorem eleitos ne Assembleis Geral Ordimaria de 2022

______ ame . N .t 1 O
2 975 . 0FE-O6 Arca Ankdnice Ankumes Cunsehmru ]

b) refarma estatatiria.

. Deverd etsa sefedade, o prago régulamentar de cince dias uleis contades da
data do eventa, regishrar diretamente ne sisterna Unicad a datn da posce do eledto, bem como
atentar para as demais Informagdes a terem prestadas no Uricad, conlonme procedimentos
descritas nd Manual de Organizagdo da Skstema Financeirs - Sisorf, Se20 4,14, 70,

3, Anexaimos o estatuto social conse idado corm as alteragdes aproadas mo referidd
abin soietdrio,

Arenciosamente,
Lucio Mario Ferralta Marcia Morales
fierente-Tecnico Coordenadora

D iy ot 1 Ok Oy el @2 300 b S ST FloeneC fal 1 DM Tl
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FATATUTO SOCIAL DO BANCO MG 5.4,

Crampuitdin Abertia
CHEME ¢ 1 Ba.6300001 - 74
NIRE 25 WKu6243-7

CAPITULO I

ARG
) RANCO BMEG S.A. MCompagliy™s ¢ wina inaditwigdo finanesira constituida =ob a fra de
sociedade poraghcs, clie s rege por csie Bstaturn Social e pela legtshgao gue Ibe for aplivivel,

PARAGRAFG UNICO - Com . listagem da Companhi ne segments especiof de sagem
denoevinade Nivel 1 e Guovernang Corporaiva da B3 5.4, - Brasil, Bolan Balcdo ("BI%h
sujei b -s¢ 2 Compantiia, seus aownisiis, adininisicadores © membros do conselboe Gl guan b

iaslakade, a5 disposiphes de regulamente de Bstagen do Nivel § ("Egeulauenca do Nivel 1.

ARTIO 2

A Corpanhiniem sede ¢ Moo na Avenidi Presiceate husceling Kulbitschek, o™ 1830, 90 andar, sala
04 bloco (4. 10 andar, salg 100, pasce, bloce G, sala 102, paree, Mlace 12 sata 103, Hoco 05 ¢
sala 194, blowoe 04 ¢ [4° aubir, sala 141, Sloco D1, Copdominio Cdilicio Sas Leiz, CEIF 04313
000, Baerre Wily Nova Conecigiio, Musicipin de Sdo Paulo, Estdo de 560 Paolo. podemdo, a
wrilério ¢ por deliberagio o Comselho de Adminisuragio. @ medinnie 3 aonizigao das aauidades
comperentes, instalor Ou seprimic. em qualdguer pane o tereitdrio nacional £ nooetierior,
depenEnciag, agincios, Fitiais el ou comespandh e s,

ARTIGO 3

A Companhiz e coma oljete socisl @ e de iodas as operagiies JIVIs. Pastivag ¢ acessnrias
pecntiidas nus oonnas legais ¢ regulmmentass para o fncionameoio dos Jwmas v Sarteina
comercial, de investimento, nclosive cambin, de crédvo, financiamento ¢ invesdnenie, de
arrendarnente mercantil £ de crddito mobilizrio,

DapcAntaneanng- dw Qirgamn st dho- Biv b e e [t
RAardrcia Teankoo &m Sid Ap bk IGTSRE
+ L -t 1o cemi ol 0w, b
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ARTILD 47

O prazo de targgiie da Companbig & wdezamisado.

CA ] |
CAFITAL SOHCLS

ARTIGO 5"

0 copital sociol. wislmenie subscrits & miegtalizads em mocda comente nucional, ¢ de RY
3 TAZATOAINEY (ks billdes, sorcoenios ¢ quarenla ¢ dois milhdes, guinhentos @ selenta rml
SALRCC MO ¢ VIEE Fess ¢ cubenla & nove cantavos ), dividido @m i) 372696, 198 rerennos £ seenly
e dois ptilldes. seiscentas © ety & seis mil. cenlo o noventa ¢ ciog apdas ordimdrizs. odas
nominativay & sarn valor nominal; € i1 2 10836213 {durenias ¢ der milades, quinhents £ winli
¢ s il duzgentas € Uere) aptes preferenstais som dirgite o voto, todus awwninativie e sem wabor
inininal.

PARAGEAFO PRIMEIRO — Cudw g ocdindria did dhreivo nowm voto aas delibersighes da

Aviserulaler Geral

PaARAGRAFOQ SEGUNING = As preferfncias e vintaeeans das apdes proferenciais de emissiic da
Coopan i consistent e (i) peiotidade em relagdo A agdes ordingrios no ractbolso do eupiial,
e case de liguidogdo oo Conpenlsie, e préamioc G direiia ke particepar das loors e
ipualdade de condigbes com as wehes ordindiias; & (i) dicento de sereminclufdis oo oferv pibliva
de alignagin de conmole esabelecdi no Anige 43 deste Exttute Social, om ygaldide de
eondigies Com ay wrdcs ondindris.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ox aionistas poderdo. 2 qualquer wem s, conveiter wgies da
espene Grdinirin em prefecencial. Lt e | Cumaeg ez prefercncial para | [una b aga aedamria,
desde que intcgraficwdag. obscrvado o limite ‘egol. Ox pedidos de conversdo deverin sor
encaminhadus pou eserite i Dirsovia. Os pedidos de ovnversiio cecebidos € weditn pely Dirctoril
deverie ser hammoiogados na peimeim reumia G Canselho de Adniisirsgde guc s realizar apos
a epprovagaie di eanegrado petu Dhieroeii.

Dapartmmronda de COrgiael mnplar do 3 a sk Sresp e [Froori
G- TRoNEC +0 S Pedn [QITSF3
E-muat Qispl doorkhch.gaw. b 1
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BANCO CENTRAL DOBRASIL

ARTIGO ¢°

A Comparthis fes wotonicsds o aumewzr se capicl social. independentements de reformy
catardtdnia, medlane dcliberaio do seo Conselho de Adminisnagde, aud que este ainja o Faie
de 0000 ciuzenios milhides] de goes. Ciherd po Conselbirde Scdminisicneir (o, cim cedu
civi e ntag do linte snori b neste Acigo, 2 quantdade o seGes ediviirizg /ol prefeconciaiy
1 sorem ermitidas, o boead didistobuicio. o formadta diseiboigde, o prego de enissiio ¢ us condigdes
da subacrigio @ imbegraliengio.

PARAGRAFD PRIMEIROQ - Dexde que realizade denters do timite do capetal amtonzsdo, o
Conselhe de Adminiaricks podend ainda: (i) deliberse a emisaiio de hiinus de subserigho: (i de
seorcle com o plano aprgvado pely Assombles Geeal, delibesar v oworga de opgho de compra de
w0 b s nisimderes ¢ cinpregindon i Comprmbia o s comtedadas, com gaclusde do duvito
de profirdncia dos ACIORISIAS [ COMME U RO CXEMICI0 das OPQes & SOIpen; € (il aprovir
srenin cho capital social modianie s capilalizaeio e lecros oo resarvas, com ou se 0 bantficagloe
G v

PARAGRAFO SEGUNDUY -« A emassio de novis apdes i bdnus de subscrigho cujin Soleugio
sep et msediame vendy em bolsa de vatores, subsciiclo publica au pevmuta poe agdes 2 olama
putilica Jo squisiciu de comrale pos weemoe. dos arigos 257 5 263 da Lei o° Gkl de 35 de
dezembiro éo 1978, cunbonne alweada (Letdgs $.5 70 ouc ainda, nos leemos de ki especial sobre
INCENIVOS TS0, podIerd S dur SEv Cue 205 Bchoniseas scin conesduls dueino de prefordncia na
subscriciy oot redes ko do prazo minine previsio e lei puar o sew Exergicio,

TIHAY T

Toukas as apies die Compattlia s escritirais, mantidas om coma de depdsivg, junio ao Binoe
Hrugleseo S A, msatuicss financeiry auonzada pels Comissdo de Valeres Mobilidrios (CY 7).
contfonne desianiklo pele Conselha de Adminisiagke, em mame e sens lilaes.

PARAGRALIC [']HIDEI - O cusie de omnsfereno da propricdade das igies choriaiy poderd
ser cobeada diretmente do acionista alicnwete peli insii g escntucadord. confone venh 4 ser
che Franicl o conmiiv it S caaritvragdio de wdbes, observados o Limites manimos Nixuchos pela CYIL

Dwp | oo e Crgrumcadzis o Slpemp Fingacaing (Dyul)
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CAPITULO I
10 GERAL

ARTIGO 8

A AssembBlein Geral, convocada e vestibada conforme prevista m Lei s 5 40 ¢ oeste Estaloln
Sociil. reunir-se-d, OrETIE e, WET veT {0 s, 104 4 {QURiro) pRnSInes Imeses s pantes o
ténring do exercicia social e, extraoedinariamenie, sempre guie os interesses do Companhii issing
ExLgirean,

ARTIGD ¥

Compete privalivamenic a assemblzil geval, sem prejuizo de oubus avtihuighes dererminmtus por
let, regulamentagdo oo esle Estaunn Social: (i) alierar o estato social; (i) eleger ou destinr, o
pplguer tenvpo, o membeos do Conscdho e Adminisuughe ¢ do Conselho Fiscal, gquanc
instadindo; Y fixar o munee godal da emunceagdo dos admnishadons & dos mcimboos clo
vowsclhe fiscal, quando instilade: (iv) W, stealieenee, as contii dos mbniniseadonzs e
deliterr ~obre as demonsiragtes financcitus por eles aprosentadas; (¥ suspender o cxercigio de
chivesd ore b Sciomises, incluinds diveieos de woro, de qualiuer acionista fu acioniste que deixem de
cumpr obrigugio kegul, 1eguliunentn ou coaldrie, no Fonoa 4a disposto me anigo 120 da Lei
dits 8. A,z (v delaberar, de acondio o propostapressalad pe la adizoiniteagio, sobrg o deslinogi
they Juerw Ligquidke oo exercicin & 3 disrrabuicdo de divedendos: (vl deliberalr sobre rmstormumge,
fusio, s, INCUPOnIEo, o0 Ineorpenigie de aodes envelvendo o Companhia; (vnih debiberar
sobie desdobrunentos o grepomentos de agdes; (ix) deliberar sobre resgale, omortizasin &
recmbulso de agdes de cmissde da Companbia) (X3 aprovar o opresendacio de pedido =
recuperacio judiciol efon cacajudicial, o fuldacia (ad) deliborr a dissolugio o ligeidsdo Jda
Companbo (i dehberar sobe ocancelwmento Jo regsing de companlibs abena pi CY B ¢ (xai
delibeear sohre qualaquer maidrie gue The seja subimedica pelo Conselhe de Admimistragdo,

ARTIGO W0

A Assembilen Cieral soi convecada pelo Conselln de Adminksuagko. ml, no% cisgs peevisius em
lei, por acionistas ou pelo Conselha Fiscul, we e quando instabado, medianne amincio pablicnl,
dlevendy o prineira convocogio ser [eile, corn, no minimo, 13 (quinzed dias de anucedéoci, ¢ 3
sepunde com antecad@nc minima de & (oo dink, abservade, aindie o dsposie
reguliimentasio da CWM que dispBe sobee inlormagdics, pedidos de procurnedo, paricipegio e
wonaho a distdncin em asembleias gerais,

Dopartamesl o g Chgamd eco do §lel o Feamaatd e (Do)
Gondocin-Taewca jipe 380 Proin [FTEPIY
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BANCO CENTRAL DO:BRASIL

PARAGRAID PRIMEIRQ - As deliberagies da Asvembleia Geran serdo womadas por msiotia
dirs YOLOK &ls avionisiay proseaces T issemblon, ndo s conputanh ox vones em brunco o as
ahslencies, reusalvadas a8 eacepoes previstas omn e ou em awordos de Scivtlistas anquivicks ni
seile b Companhia o devidamente submetichs 2o Bance Centeal doe Brasil (" Baeen™), mos lenmss
i vego e ning Ie vipe nle.

PARAGRAFQ SECUNDO — A Assembleis Geral st poderd deliberir sobez asswnos 4 odermn
doy i, conslntes do respectivo cditl de convocsio. essalvadas as excepdes previctas ma Lei
s 5.A.

ARTIGO [1
A% pessie prokemies A Assomblers Creral deverlo apresenls dOcnmenion: Jue sOmprobedi 8 sl
identidade, swa gualicade de acionds ¢, oo casn de aciomista pessoa fueidlica, a sea represenlgic

hepral

PARAGERAFQ ONICD - Dhservadis us resirigdes legais, o5 nesonistay poderio see rapresciticios
et Assembleis Geral por mandigicio. devendo. peste coste <er apresentatks aindla o insparenio
Je miandang £ comprovante de denidade o wadatdnio.

ARTICO 12

Ressalvas us sxeeedes peavisdas eon lei, 2 Assombléiin Geral instabar-se-d 2 priturn convacigii,
coOnT i Preseng 3e acieniss que represenlenn, N0 minima, 14 (mm guana] e copital social com
direite: de wotu: e st corpvocscio. insalar 2 6 com quabquer ipero.

ARTIG) LY
Anres e brig=se 2 Assernbloin Geral, o3 acionistas assinario o “Livee de Presenca”™ indicando
sew wome ¢ & quanidade de aches de que Forem ey,

ARTIG 14

A atos de Assembleias deverdo ser lavrsdies no Liveo de Avi il Assembleios Gotans, o poderi.
Gerer s T aprervado e Aesemblein Geral enn questiio, ser laveadas ma forma de suniirie dos Fuds
eccrrido £ publicodas com omizsio dis aesinalies.

Pepareameabs de Oryeml zecio do et Sl s e (i)
Gopdroa-Tagnich oo S0 PRuky GTLRH

g E-mad qhpden it g ke




W. —_
-1 . -
e -

=
L}
*

dren

* 4
L )
! =
a4

L e b

LI E RN )

4 NAAF n
#  my - 1

[T L}

BANCO CEMTRAL DO BRASIL

ARTIGEY 15

A Axsemblein Cean] sord iRsialada o prexidida pele Presidenie do Consedhe de Adinuncaragio o,
Mk St ausdnoin ou impedimena, instalada e prosicdida poe oo concelbeiro, direker au aciomisia
indicade por cxerver pele Presidente do Consetho te Admimistragan. O Bresideow di Axsetilrleta
Geral ipdicaei aé 2 {doish secrelins,

CAPITULO IV
ADMINISTRACAL)

ARTICO 16

A Adminisiracio da Companhe compete 00 Contelha de Adlministragiio ¢ & Dhrewgria,

PARAGRAFD LNICO - A posse dos membrns (o Conselh de Adminisiragie ¢ di Dirsuwia
gutard condickonmlic i prévia susseriche do werme de unuéocia dos adntinis rstares nos ennos o
dispersenr wo Repulamenss do Mivel | Dent comnd oo otendinentn oy requiisicos legnis e
regulimentwoes apliviveis (incluinde 2 sonudopagdio de sas eleigio pelo Bacend.

ARTIGO 17

0 Conselhe de Adminisiogio o @ Diretoeia, par imelhor desempenho do swas Tomgdes, poderio
oniar comilés ou wupns Je trabalte com obietives delinldos, que deverdo aivar come drgdos
umsiliares ke podares delibenivas, sempee oo i de assessori-los, O manbeos dos con s
o o grupes de uabalhe serde designados palo Consello de Administiwda on pela Dircroria
CONEGNME O Casn.

ARTICC) 15

ftessad vako o disposo a0 presente Exgoto Social. dqualquer dos drgdos de administragio s retine
vitlishywenle o a proscogd i aesiodka de seus respectives membros & defibers peln vido dao
MLIaniN {06 presenies,

ARTIGO 19

Fentre dos Yimites estabeleidos aese Arkigo, 3 Conpanlin imdenizard e manleni indenes sews
conse eiios de adivinistiagila, dirctones. membros Jdz comités ¢ demais empregadas que wnglm

Poparimmenke de O g el o doe Sastama Fleinwslne {Oeer i
Gondripin-Thcrsc s din S50 Pauo {GTSE3
E-mav quepd) phaprkdbob o b ¥
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cargir ou fungdo de gestio na Compdnbia {om conjunts ou igalulenente ~Beneligifirios™) na
hpdesa de eventual dune o prejulae vietivackene sofpdo pehos Doacfidvios por Toga do
g rerciciv regular de s Tungdes na Companhia.

PARAGRAFOQ FRIMEIRG - Ciso scjo sombenado. por decisdc judicial. acbitend o
LT nistentrvs transicoda ers julgide, por agir 11 Jemieo de seus deveres & podercy, com wii-E,
cutpa, deba v mednnle framde. iy em vicdagio i led ou v ese Bxiatato Sowial: (b fora dis
erereicio de soas atribuieles oo (iv] omwicresse PO on e tereeiros, em delrimente U
nlctense soncial Jiy Compseii. o Benebiciicio deveri ressarcir o Companhia de edos os ciistos &
despesas INCOITIdos cOm & s isuEncin jaridice.

PARAGRAFG SECUNDO - A condigdes e a5 lithitagies da indenizagio ohjeio i presenle
AlTige serie deleemisa i s insiruneeto csee, cuja imsplantacdio & da algda do Consel o de
AdrinEstEED, sem prejulzo da conmlacio de scpurd ¢speciiico para @ cobemiurd e Cisgos de
[Lutt Y

ARTIGO 20

O Conselhe de Adednistragio serd compasses de, a0 mineme, 5 (eince) ¢ no miumo, 3 fnovel
Mo, eleils e destimivois pela Assembleia Gerad. com mandato vaiticado de 2 folos} nnde,
seido pemutic o eeeleich, O Comselhu de Adminisicagio wed 1 (om) Presideate ¢ podecd ter g
3 (trdst Vice-Presidenies escothidos pelos conselhelros entoe 5EUs prues.

4 RAGRAFO PRIMETRD - Dos weeinbros Je Conselhn de Admidisiegio. ne minimeo, 2 [elpisn
cuL 2005 Lyinne por cemter), 4 (UE Fr maion, deverao ser Conseiieiros Ddepondenivs, aapressaméuls
declaradas some ik na Assemibleis Geral que s eleget.

PARAGEAFO SEGUNDO - Fa fing desle Esnwe Sugial, Conselhena Indcpendenie
caricieriza-se por (i ndo ser controlickor dicate ou mdireto da Comparhi (i} Bk TCT SXErTigi
de wertin nans veunides oo consello de adminisragdo vinculada poe wcordo de st pue tenh
por obgeto mardrias relacionadas i Companhia; (1) 00 ser eiw puge, companheiro tn parcnte ol
afing, om finha et ob colaierel, uié sepundh graw de aciomisto controludor, e sdinisdrdor
Companhiz on d¢ ulministador & acionist eonrotudhor du Cowmiponbia; {iv} ndo e s, 09
LEimhs 3 (urdsh anos, om pregacdo ou dinetor & Companhin, de sorisa coneg ado du Companhia,

im0 g Srgamitagha di Biessgmn Financebno (Dol 1)
Crrancg Fecrica 4T Sda Paio W3 TSP
B E-a o’} gporkgdbab oo br
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il aoc iodadus coligadie, coniikadas ou sob o controle cotnum by Companfiad (v ado rer relydes
commerciais cona Cupanhizg, sew aionist contdador oo socicdnles colipodas, controludas ou
soby conuale comum A Compachia. {vip ndo ocupar cargo dme sociecle ow ealidabe gue wenhil
relagdes comernvidis oo g Companhin o ¢om o seu aciomisty eontroladae que 120l poder
decisirio ag conducio das atividados da refeniky sociedide ou endilade. €0 oo receber ontea
remunérind do Companbia, de seu ool sontrelielar, sociedudes coligadis, controlndys on
sirb ponteole somwm ta Companhii atém dugueli elativa & aloado conu memben de conselln de
admini~agdo o de cmuitgs da Compaahia, d¢ sen scionisla conndndor, de suas sociedodes
vevigmdas, contolatis ov sob controde conmm dy Companhiz, esceto provanios ¢ dinheinn
Jdecorrentes de panticipgiio wo capital socal da companhiz @ benchicios advindos de planos de
previdgiig conple nentar,

PARAGEAFD TERCEIRO - Quande em idecoméncia éo cdleulo do porgemual referide oo
Parigrafo Pringice Jdoste Arligo, o vesultudd serar win péeeeo frociondio, o Compunhia deve
proceder wo wreedonCrmenss par o mdier nLsite Dwexlistasasnle superier,

PARAGRAFG QUARTO - 05 membuos do Conselho e Adminisragio. st o mdnine de 123
(ot e, poderdicr sec cleios para curgas de corelodes,

PARAGRAFO QUINTO - Ox ciwgos dhe Presidente do Coaxe | o de Admanistragdo e de Dirctor
Presitenic ndo poderdo sor scumulados pela mwesms pessos. Bt cegea ndo se apheird na hiporese
de vacineia, seodr que, resse caso, & Compaolisg dever 10 divulgar a wotmmudadin e Cargis 2l
decorncin do vicdneia 8 o dia o6l segnineg ao M ocorrdacias {1 divelgan no prozg de o
fxesserud dlins, contvhes da vacdouia, 2 providéncing omeadus pers cassar i acwnmelagiio 2w
cigoy; ¢ il cessar o ocumulagdo mo proeo de 18 icento o ottenta} dias.

PARAGRAR) SEXTO - Findo o mxundato, os membros do Comelho de Adnimisiragao
PErTanECari s S aercicio de sens cargos ot 6 investiducn dos novos eleilos.

ARTICO 2

O Copselher de Admini sieag o reuniv-se-a4 ordinariunene, wma ves por més, couforme calsndinic
firswlo ¢, coormordinarianente, medinne comocacda de sco Prespkente on e mewkle de sews
Ptk 04 tnedrs e curle reginreadi. fx on coreeio cletfinied con confiimiagio de recebimenta,
cmm anteeelEneia winima de § (eince) dies dais, conteado mfoaomaeio dealada wobre s medem
dur lian, s luta, B e Jocal d reunido, bem comd ados o5 docunsntos eeessieios i lomady de
clecisies i respeclivel neLindioe,

Lot 129men e 3 Chet CHrgl el sy b St Forwem ol ris {00t 0
Ceardncia.- Tacrea om So Paoss [GTSF)
Bt qlgnl. chii HSHLE 0 AR T 3
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PARAGRAFD PRIMEIRG - As ccumiies do Consello de Administagio semente seio
tnstedackas oo & prosenga e mo minir, 5 (einco} Consclbeiros, deveado nevessariments, 1o
mens, 2 {dois) deles ndo seren Conselbeins idependens.

FARACRAFD SEGUNDD - Serd adminda o resbizagdo de ceunifie Jo Conselho de
Adminisirmde pur rowio e wleconiEncia o videocoaferdocka, serdo cortn que o paricipisgic
rzofy de qualquer Conselhews om tis reuniges, inclwinde o i Predidene, seri et
proseng pessoul.

PARAGRAFO TERCEIRO - Asdeliberagoes doConscibt e Adininistrgde s o por
MLaioren dos presentes, sulvo quande o (ol exigir qudrom especist ¢ nas hipoleses espocias. peevisin
o aconos g achomstas argquivados g sede d1 Companhia ¢ devidamente sabmct oy iy Bacen,
o denmos da regubune iagde vigents, tendo o Presidenre do Conselbws de Adminedrdo o voin
de: quailicivle €13 Catvi U ENPRILE 11 Pk,

4

FARAGRAFO QUARTO - O Preudente do Consettin de Administraffin presicind a5 sousiides

o Comse [ Je Adliminietenae, ressadvadis as hipdeses Jo nustncie oo pednngio i pordno,
Prev sl Ro Armigo 2 abkliza,

FARAGRALO OQUENTO - O presidente de quialduer reunidia do Conselho de Admini sicssho aio
deverd computar o vouu praterido con infrsgde aos i2emos de gualquer acorde de aciomistas que
extefa devidariente anpuivadi na sede da Companhia ¢ que wenha sde devidaments subnwetichy ao
Bucen, nos tennos da rezulbumentivso vigente. confome Jisposio no aniga 103 da Leidos 54,

PARALKRAFO SEXTO - Ikependemenwente das Formmulidisdes de conyvockie pravislas nesle
Artipe, oo considencldss regulires as reunides a que compareversn fodis s colselhets,

ARTIM:O 12

Cos caser e annéncist ow impodinae ata tempocirio do Presidenie, o mesme sech substiiodbo o wn
thos Conseleiros Vice-presidentes o, nesta inposaibilldile, o Consclba de Adnunisiracio
indicard o subsliic interico. dentre seus meanboos. desde que nao seja Consetheirs ndependene,
Wosre casg, o substiiuin exercen 4 aompeténciy plena desipnadn a0 Presideme do Conselbo de
Administragio, conforme ¢ caso, nclasive o volo de quatidide mencionado no Pardgrafo Teeceirn

LM pa it le dd Qg i e g g Sewtnm Fimm e {Csdal}
Gordnela Téonka em Sdo Py $ETERI)
n £ 1rit: |4, S| Ee L . b
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SANCO EENTRAL DO BRASIL

Jix Avtage 2L acioni, Conwdo havenda referida desigoagio, o demiis Conselboims nomearie entre
st o SUDSTiWEG go Presidente parcl atuag e on reonida especifica. ng sl iurd di vespedtiva ncuniie,
QonL astnl abserviing iy s disposioies desie Artign,

[-',-iﬂ_-ii_}ﬂﬂl"{! UNICO - Mo waeo de voedingin de cerge de membro de Consclho de
BAIRUNSITACD PO MOUTE, FENG0C s, ou ualquet forna de impedimenio permaeole, o 2 bttt
se1d eleitn pelo Arsconbleiin Geral poens atncr pedo empes de snandonn resunte dor subshiioico, que
deverd ser convacada no geazo de aé $3 quatenta e cincod dios, Ocemende 3 vapaow impedimento
definitisg do Presidente, o Consclho de Adeniniztegio deliberard o indicugie deoom e seus
membros pan 0 cirpe de Presidene da Conselho e Aaludaestragio,

ARTIC 23

Todas an deliberagies o Conselho de Administragin constario de aas lavndis v livee de AL
des Feunidies do Comacihe de Adomnasire i,

ARTIHA) 24

Cotppere 20 Conselho de Adiinistray, seny prejuizo de ultis avibiigoes determuomi por lei,
repulanicntag i vn este Eatatuln Social:

Hl Fisar o oeientai@o meval dos negduies di Comnpaninn e aprovar o rESpecliv orgameme aeral;

b cleper o desitic oy membeos do Divetonia, do Comii de Renwunenagie, Pesuin s & Codlirn
dan Socicdade ¢ do Cumid de Avdivscis, sulsrdinudos s Consedho de Administraciko, bem
coma Eaac-dhes as aliibuighes @ respeotivas dmeas de st o, pochndo, ainds, sietanr, om
cundles pecmancite ou ransitdrio, lunglies expeciais, a qualguer membro dy D, cmn
a i tlagdo que cuterder eomvenic e, respeliadas a5 comdermilas por et Extallie Socid:

) Neculizar 2 pestiio dos membros dua Dircaona. etoninae 3 qualiuer tempe a5 Jivios ¢ papénr.
da Companhia, soficitarn inoouagics sere cunus o cebebrados ou e vi Je oele bracia,
B JHETEICT (UL alos gue jul 2ar necessdrios

i} RSl A Assembloia Gevad:
Drpariamgntg dr Organleacgo oo S lvetu FHsmgeo |Deor)

reroncia- Tecnicd am She PRk (G FEP)
E-mat. tapd o hifhck gav.br 1-
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BANGO CENTRAL DO BEASIL

subtierer & Assombloia Geral o celatdnio da sdminisirogio. g Jemomstigdes (indnesws
¢la Coupanhin, o pareceees dis audivores independenies. relatonio resuondo de Conie de
Audiloria. et copwe proposias porn destnagiio dos lucro £ de alensgio de Faatro
Soounl,

andonizar o pacticipacin du Companlvia ¢ a alienagdo da panticipagio da Compatihia, e
ostray soviededes wic incgranres do canghrmerida BMG. em valares superos o 0.2%
{zere virgula dois por cettor do Pateimdnin Liguido apurade no altimoe balanga poirinenial
s it

autorizar a alicnawdc 4 bens do wivo permanente © CHastionr dnus seis soeliy wdvs
nnohikizadns em votoees superiores a (2% {aeo wirewla dois por centod < Paenimsdio
Lisguncky apucicks i dldme balonga paleiomonial audinod, '

antorizar o commatecdn de operagies b Companhiy Gue ehvelvant alienagdo de ey
s e s titalaridade, cujos vidores ervalvidos sejam sugeriores o G225 L2er0 viegul
iE¥iy por cent) do Puttmidmd Ligeido apurado ne dltimo balango parinorial suditado
preegiio feit fv operagides de cossdio de crédites pela Companhia, com ou som coobrigacio,
realizadivs mis CLso nocmal de seus nesogioes:

aLrerizar pres vorente o realizacio de operagdes de oréding pely Comprathiil, s (alis sead
uvalaedas © aptovaday pelo Forun: de Coddite, nos e de seu Regingnto Intermi,
apreveada gan conformidade com o tem {p) abaia,

aLborezar e iuniente 3 contrataciode oporgiics de capragio de ecusos pela £ ompanba,
ne mcreads local oa dnlernacional, em valores seperivres o 30 (uiie o et o
Patrinndnie | iguidi apLirsde ao bl o kitango palrinesia aurliwdb:;

sncbarh i o Foanvializag Mo de comtmtes o iereeinos, ndo relacionados wo curso ool v
neghcing, e 8 Companhil come CONRRANE, [@is como Conros 4o presccao de
servigos ¢ efins, cm walor superios o 029 (oero vinpula duis por ceniod do Patrimdn o
| dgpuiedr aporakd s o i L Danlamepor g imomal sudineda;

Deparsamamn de Oegeml2aci do Sl Fegreppdre (Do)
Gordicia- TAtich &m S Pl RTERD)
-t Jrspd Soprib b.goer br
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BANGO CENTRAL DO SEASIL

submictor 3 Assembleta Geral o relatdric da mdministragdo, o desrons rasgies Boane ey
iF1 Companhin. os pargcenss dos smaditores independenies, veludnc resmmidi do Comné de
Auditoria, bew comen propasis pue destinacio dos Tnemos e de altevngdo da Extatuio
sl

sutorizar a participagio Ja Compaohia ¢ a alecagdo di partcipagio da Companbi, en
oty socicdades nde intcgrantes do conglomerado BMG, e valores soperoees a 0,25
fpeprn wirsmtla dos por cento} du Patciondnio Liguido apurado ne alu o balango peirinen sl
pntglipmela:

autorizar 2 atemegio & bons do divo pormanente © constioic &nus reais sobae el vi
imiahilizedas em valoces soperiores a 2% (cero wirgula dois pof cente} do Pubnmdnio
Liquicky aputada o dldme baango pauimonisl s,

auterizar o comskacdo de operagier il Companhia cue eavdvioe alienicéio de bens
mdveis de s ticularidads, cujos valores enolvklos sejam soparone i G249 (reno virgula
dois par conwed do Parnmédmg Liguide apursdo raocliimo balange patcimdomnat it
excegiio feiln ik operagiter de cossan de crdites pela Companhid, ©ann ow senn conbei g,
ceabitinlins mi curso mocmal g seUs Degecins:

wutorizar previamente o icalizacky de operacdes de cedding pely Companbii, g gquns s
avalisdus ¢ aprovisdas pele Forpm de Creditos s @imos de seu TRegineentoe ke,
apravachy e contovouidiwde com o ke (p) uharac:

FULArLZAr Previaerene @ confralgaode onemgdes de capligdo de meorans pela Coanpanba,
o mercahy el ou imernacionil, m valores supsriorgs a 3% (rince por e e
Patrimdnio Liquida apurado ao dlameo Yalango patimeatal aodaade;

autorizar & formalizagiio de contratos cony trreeios, vbdo elcionades oo cvese normal dos
nepocios. tendo a Companhia comon COMIGKate, s COMmo conmkitios de prestigae o
servigos ¢ ufing, om valoe superior u .2% (perg virgula dois poc coma) du Fakramden
Ligerichor aprarado no dlime balango patneponizl aoditado;

Caparinmnd o de Orgramlo;i o S atinsd & FRIaMang |DaeoT)
Gror sy - T om S50 Pag o [FATEFS)
E-ma quep) decs i3hoh qow bie
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BANCO CENTRAL DD BRASIL

i 3 Yinha gle neho o ser adovsda pela Companiia nas sssembleds gerais das sowiedades
diss dudis seju acimata ou sdcke ¢ indicar o representante legal Ja Conopanhes que
comparecend ae menciomadis sesembleine oo represcaiid o Compnhiz e alierigies

COT FEatuans:

distribuiv, oo fioates Orados pela Assemblew Geal, o reinumeregio e eventuiis

prrati Dcapdes Jos s isoradorcs;

aprtrvar o dicicdo, se for o caso, dos noenes dos representanies do Companbig 8 ety
subsnetilos 35 aesembleins pars das soviadaites dos quais el sejia oChORIst ou s para
SROrCer CLIEOS NA sdmiTstragan ou i fecalizagilo;

amesvine e alierar o prgandagrin lunciobal do Companhin;

aprovar wdos s regimentos intecoos & polflicas do Companhe, omn especial ! o
Beeimeotr Inteno do Foomnn de Crachid due defagiil iodas as condiges o alpalas para
aprivvagio de operagdes de cnéding e peval nas quais o Corpanhia s2ja crediras ¢ (i o
Renimento Intemo do Forum de Arivos ¢ Passives da Compantia { ALCO, yue comterd as
condiches operacionuis. algadis de decisdo, dirctrizes ¢ politicas a serem adotlas el
Companbia: (it o Reglmemo oo the Coudtlf de Aaditinia, peevisio oo Alge 3
ubizo, g {iv) o Regimentn Tuemo do Comité de Remuncrgii, Pesyoa: ¢ Cultur, previsie
rr Arlnee 34 abirsi

escolber & destituic o5 audivores e pendcnies. heny Conw CHveCit- [od phee Presiar o
es | anec imenios L enlender necessdnios sobre gquaisues mabéeiis

thelitorin sobee o nberiura g Mais, seonrsois, agecic oo dependéncios em qualyuer pande
L s o (10 EXTETION

Jelinir 25 pormias genis celzivas 3 pacticipagdo s membwes L Direloma e cmpre praelos
A0y lucros da Companhiag

Dapartmmenin de Oegmil s 4o 41 Financalro {Qearf
e - THETI FRA £ Sdvd Pardba 1S TSR
E-mmt gisad decrHEtck. oo i 1
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BANCD CENTRAL-DOBRASIL

detiberar sobre quelguer gt naw regulida neste Estatne Sacial, resolvenda os cisos

CS 5
dlegnar ¢ desttair o Ousidor Ja Companhia:
v alis forimalnente, ardrming & cada ane, o desem penlio daz comi s conseinithe:

detenminar o Jevantamente de bolangos inermediarios € com base nesies decluar
dividendis

aulorizar 3 emissdo de apies ha Companbip, nes Tunites @onzades fo Antigo 6% deste
Estatons Social, Tuando o mimees. o prego, 0 praed de inregralizicio ¢ o condicies de
emissae das acdes, podewd, ainda, eacluir o dvena de peeferénein pu el zie o priso
i rra O Sen enercicio mas Smissbes de spbes ¢ bians de subsergio. cu@ Cl0 1)
scpin feita mediunte venda ern bolsa oo por subscrigin publica ou medizne perruta por
apdies em oo piblics pars aquisicdo de cantrole, aos e esfubelecidos on e

d=aire da limytz do capital autorizadiy, conforme previsio no Artipe 67 desle Batarutn Social,
Cip doliteat o 2ITissa0 de binus de subsorigdo, (i de imodo com o pling aproviule pel
s yihbei Coral_ dehiberne o ourarga de opgio de compra de aghes o admimsiadores ¢
emgregados da Compambiig ou e suus cent roladas, com excluala do diveit de preferéncia
dlevis i O Ane 1 Lolor e € RO exereicio di opedes 2 compras ¢ () aproyvan anmeni o
caupititl socil medizote a cupitalizagio de aoros QU reservs, S o Seim boaificigky em

Aciws;

deliperar sobre 3 negoviagho com ogdes de emissde Ju Compinhe pard efein e
cancelamonto B pOINANGIGE eM Iesourata € respedtivi dliccagio. olsoivados 0%
digpositivos legais & regolamentares perlinenles:

aprovar s Conalaclo du instiigie prsidors dos servigo. & ercriturag Ao b2 ahesl €

Copa AN a0 4y D gouniis do Salamp Floanceina ([Heat)
Cgrdicdo- Tacrmen om 8550 Podo IGTSFH
E-rnail. g3 dap ki bob. pon
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bhy  delibesar sobre cualgquer manéria que The séjn sebmetida pela Dirctoria ¢ pelos Comnds,
bem comp cony ocar of menbos da Direlonn pany reunides om comunio. semfe que achar

et RIS

LFA IMRETORLA

Soydio [ — Coampnsicig

ARTECC) 25

A Chretoria da Companlia, vujos membros serdo eleitos o destituivess o quabquer o7ip pelo
Coaselho de Adminiseacio. ¢ composly de. no minimo 9 (sesh e, no masms, 16 idoresseis g
e, deatve a5 quals s210 designnlog os Sarpos Ce Dirztor Presidente, Dircior de Religes
com Ivestidores, Dirgwres Excontives Vive-Presidedes, Diretores Excentives ¢ Dircures sem
designaeio especitics, ra conformidade do que [or esdelecide pele Conselie de Aduinistranauo
an prover €sses Cacgos, sendo os sirgos de Dirgwr Presideme ¢ Dt e Relighes com
Investidores de preorehimentn ohrigatdeie & 0 deniais de precnchimenta facultadive. Adida, oy
Drirgtoces poddetio aewmalur Carpos.

PARACGRAFD PRIMEIRO - O Conselho de Administrigdo friand ok quantidades de ciurgos i
surem preenchidos e designad, nomeadaments entre o5 eleilos. O que OCupari a fungiio de Dircior
Presidente. THrewer e Relogdes cony Investidores, bom @ona o6 que acaparie ob carges e
Dirctores  Executivos  ¥ice-Presidentes, Dirclores Eacculives ¢ Diretores sem esignacio
pxpecifica,

FARAL RA FO SEGUNDO — O Diewr Presidente deters o vike i quabidide, no cose de enipate
s volagdes (ko colegiada,

PARAGRAFQ TERCEIRQ - Serpre gne necasinio. o Divetorey Exeeutivos Vice-Fresidentes.,
Diretores Execulivos ¢ Diretones sem designugcio ospecitiva serb substufdos por designagdo &o
Conselhe de Adntinismacio, devendo o substitulo aar peld mpo e tatdatd resaae G
subs b,

Cyparamenby 4o (epanyeghy oo Shsbermn F oo e (T
Ciorfreil-Tientkza ¢m 550 Pado {GTEFT)
£ mass qispd. e A5 Do s1ay r 1=}
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BANCS CENTRAL PO BRASIL

Sccno [1 - Cornpetdneis

ARTIGO 26

Compere 1o Diretor Presideate, a0 Divetor de Relagdes cont Invesadores, aos Darerares Executivos
Vice-Presidenes,  [rctores Bxeourivos e [Hremees sem desipnagdo cspecilige, além dus
it ilig s legana:

al Participur das ieanides da [ivetani; &

b Fiuzer com que schun cumgwidas as dirtifizes ¢ crediclas recomendulas pelo Coanselho de
Adrninisiragie, dispende em colepido. sibwe ultibuicoes pariculngadas d2 cad: membre
da Diveloeia, )

\RLIGO 27
Aldm s otribuigdcs nonnais que [he sho conferidas pela lei e p ewe Buoiuio, comnpere
pvpecificamente 3 cila membra da Dirclocia:

il Cmprere privativamente ag Direior Presubenie:

Li}

(i)

(i

[ivy

Conwocr ax Reunines de Daretoria o presidi-las,

Orientr o admindsiacdo £ o gestio oy negdcios scinis, soporasiotancho of eabilhoy
tlar Direroria, de forma o aesEurar 3 plena implementugiio € esecigdo dis politeas ¢
ilivetrizes Hxadis pelo Conselho de Administragiir,

Elubwscior o Plago Operacional Anual 4 ser subhmetide 2o Conselho de Axdmimislrig .,

estabrleendo eras;

Acornpanihur o cumywimento do Flina Operacionial;

Capaninmmia de Orymnbd GE30 oo Slabkema Pinancalro (D)
Gt iy T niea o 530 Paen INTSPT

E-mad gz, i SEHCE {10 br
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Cooetlenar o atuagho dos Diretores Exevutivos Yice-Prasidentes, [retores Executivos
e dos Dirctores som desigragie especifics, ban como o acoispanhanei dos
Tespeetivos desempen s, excecio feits oo Diretoe sem desi pnagic especifica guee vier
aosaer resRmsivel pelia andiloria inerha da Cotnpsin b, CU Stk seri o kiente
sbardinla 30 Coaszlhe de Adminisircio ¢ an Commed de Awdiewrio, quindo
Cconsuiike ¢ wicr i Dicetor Piesikenie;

Totoar a5 thecisdes do s alynds; 2

Tomar decisies de coedler 2 urpdncia. de covimpeténcia da Drretonia “od seferendun™
dasta,

b1 Compete prvalivaments ao Direror de Rodagdes com [nvesndores:

(il

{ii

foid

Prasilr informagdes aos wvertidores, 1 OV, i holsus de valores ou mercades de
balcio onde farem nesocndos o valores sk lidrios o Com pabiia, DEm Coww IELELY
arnalizado o regisiee da Companhia em conformidade com a regnlamentagie npheivel
da CWM ¢ atenler i demids eximd noins dessa regu okl

Representar o Companbiy isoledamente perante o CVi, ax bolsas de vulones ou
mercaddi de Bl onde forem azgocindus oz vilores mohilirios da Companlma ¢

Iresermpeniiar as OWtons atribugdes que be farem, do wmpos eny e pos. deter: s
pelo Miceror Prasidente

) Coupenw s Diretsres Excourivos Vice-Presidenies, Dirciores Executives e Dhretings s

dasim o espeilica:

{il

Cirlabdral oo o Diretor Presidante ne desempenho de sous fungfies, encegio feita ao
Crivewor =om desi gnmiie especilivi que vler @ st respotsdvel peld podileria e da
Companhiz, a fAm de preservar a independéncra dus atividodes audicgls:

Doy r a1 o O 2l b St i Fb il n [ Prar )
Canrdnicla. Ténmico o T Py o o0 503
E-1nut Qhapt Seorhgnsgl. gav.br 17
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BANEO CENFRAL DO-BRASIL

fi] Admanistrar ¢ spporvisioncr as dreas gque Hes ferem conferidig na formz da allnes {h)

thiy Aciigp 24

diiF Supervisivnw € coorderse A anagin dos colaboradores que csfiverem seb S

s i direts ¢ Lenliceta ¢ acepan hamenio dos respectives descupeblos ¢

el Toowe as clecisdes de sua wlgada.

Seciq 1L - Bleivho ¢ Destituido

ARTIGO S8
Chs Dhiretores serdo eleifos € desnlivens i guslguer 12tapo pela Conselho de ADImEnisInIcsio (Wi ot
prozo uniticedy de postdo (e 3 (I7EL) anos, sendo penmitik s igelerdo.

- Finddo o onencdance, 005 paesbros e DArcdooeka periminseeerda na
e @R {8 seu curgs e o posss (i el sulsLlutos, ms o U BTV TR TR IR T T R T
Tm vipor.

PARAGRAFQ SEGENDNY - fide obstamte v ispoato ne caput, cuso un membro da Dhrioeia
complete 6 1sessenty € duisk anos de idade ducee a vigncia > sen mandato. deveni ser
sy bestitidor 2o stoé B0 fnovente} dins contados Ao cnerreanienta do exencici ool am gz Fericlo
dlivcron tiver complelote 62 (seweata ¢ das) anas, Nos wrmon da pasgeafs princing acio, o
digeton @ ser substingdo peananceeni po cxorcicio de seu cargo ad o pusse de sow aibiiulo.

Secan BV — Reprosenlagio

ARTIH) 2}

Os meribros da Diveworis femn investidos dos mais anplos poderes de slmmisirgio d
Companhia, inclusive pars praucar 0dos ¢ quaisquer wos relalivos ans fins e objetivos da
Coanpanhii. obscrvily semprs o disposte no Armigo T4 deste Batalutr Social, devendo, wdes o4
aldhs, COrITabs oo UGS IR e <rigin ou <amee e de vesponsibilidade & Corpankia, screm
gssaanbos o 2 (oo p diverores, sendo wn deles necessarianktue o Direcor Presideme, o [viior
e Bolipdes com Tnvestidones, o Diretor Eaecutivo Vice-Presidente ou Dirstor Faedulive,

D L3aepay| o O Chgmmlzegieg do Sedeana Flnancess |Dasarl}
Sovdmnog -Toomsy 1 5% Pl (GTEPD!
rd E-ml fiepd doartPpbebogoy.ar
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o B ANCO CENTRAL DO BRASIL

PAR LG RAFO UNICO - Na hipotese de snisdncia tampordnia i Diretor Presidente, este deverd
moHRCn, cotre s Dircioce: Exceutivos Vico-Presidentes, o Divewny (o Relagdes com lnvestidores
au Diretores Exaoutivon, win SbarinLmg, puusin aA5sine gm LTI UL COLTE SN doretin, sl com
porderes especilicns e praco delermimido.

ARTIGD 30

A, Companhiz onibén pode s seor cepresentad poe (0 Quadquer um dos Direrores o SR CIHM
anl provurader; (g 2 (didsy prosuradores, respeitados os ety diste Bulatuto Socisl ¢ dow
ISP RS e vnmdalg outiiezados; (i) 1 com) provarsbor ow guidower o don Dicnwes, s
sitiegtes aspedificadas oo Pacdgrato Terceiro ahaixo.

PARAG RAFC PRIMEIRO - Ma comstiuigio de pros ursbores, 4 Compuntid sesd represeiinla
por 2 {tlrisy Diredoren, do sepuinte Fooma (0 Dinowd Presadente $meconpunko comy | i) Dieeror
Execative Yice-Proswkente, o Dhireier de Relagtes com [pvestickires ou Diretor Execitive (u Lo
21 fumb Direwor e designacio especilica ou, i (i) wee Direor Fxeceniva Yice-Presidente
ennt vonjunty com o Dicctor de Relaghes com Investidores ou won Divctor Excvwivo, on (i) 02
hoiat DHretones BxgouLivas e < onjLnee.

ARAGRAFOSECUNDD  Nis constiluigdes de prxcorscoes outargando poderes da cliusuly

“add Jodivia, o v ogados, para o o geraf, visarwle a posiulngdo de medulas oo defosn da
Cormpanhin, esta poderd ser representacda vz () Divelor Prosidente em conpunio som 01 {unm)
Diretor Expcntive Vice-Presidente. o Dirctor de Relagies com lnvesticlores o Diressr Execalve
o com O fumay Phiretor e des’ practio especificn on, ainda. {1 o Dietor Execetivo Viee-
Presidente cm conjuns com o Diretor de Relages corm levestidones on wi DNretor Execuineg an
Diretar sem dbesipgnagdoe eopevifien; (i) 01 {dois} Diretnes Cagculivas, o {iv1 uny Doreior
Exacutiva em comjunta com Ui Diretor sem desi g s cspeciin.

PARAGRAFPD TERULETIRD — A Compunhio podecd sec represe madda poe 1 i procyrsdar com
poderes ewaecilicos ou por quakjuer um s dirstores was sepuinles hipdleses (L perille gualgust
Srpiio dit adlministragdo pablica, dire ou nditeta, nos Mo gue 1o impliquen w Jxsangio o
reminoin de lireitos e obeigwgtes: (1) nos wmondates com climsuls 2 jodici; e (il et assembleins
pormis. reunifes e aciomistis oo cotsles de enyesas ou fundis de investimenie nos Clnis gL
scrcielade [ruticipe.

Oepammamo e (rgeimgin do Sxisme Fnmnceiro (Do
Cardnes Tecroo ¢m Sha Posald 1IGTSE3L

Ermad prip ], SackGbnt o bir M
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ARTICO 3L |

As procuracdes ouroreadis pela Companhia especilicario os poderes concedidos ¢ o prago de
daracds do mandate, cxceln oo procuragies ad judin”, que poderio e W prayn
et o nday,

ARTICO 12

F exqpuessamente vedado & serd mula de pleno direito o ma peaticala por qoalguer dirglor o
procurador que enveled a Companhia em obrigagdes relativis o nepdolos & apevigikes axiranhng
e weu e soncid, st prejuies da pesponsabilidide civil ol crimminal, se (0 o ik, o LU dnlail
sanjeni Loy o T e dhasde disyprsilivo.

CaPfTULO v

LCINTORIA

_ARTIGO 33
A avaliseho sobre o eficiéncia e confiablidude do Sisiemna de Comtroles Inters ¢ de
Admicisracio de Risens do Compunhia, 2 apreciagilo da confonmidade dus vperapdes e acgicios
du Coanpanhic com os dicpositivos Togais, o8 repuliomentos & anpolioics tCompan hia, o supetvisio
dis sividades i sudilona intema ¢ o monioramenta da auditoda iaependang serdo exeraidas
pohr Conmité o Auditonia, 1 guei caberd, swabon, recamendar ae Consellia de Adiminisoigdo
escalby ¢y destinicho dos wditores indepe ndentes.

l‘-'ﬂﬁé GRAFD PRIMEIRQ — O Comilé de Auditeria sei eonstitucdo por, oo mintime, F (05
temboos. com mandkno fiso de 3 coincod ams, eleitos pela Conselho g Aalminisiragde. O
Comsislhe e Adiwivastragdo anmeard, lanhdo, o Presidente do Comité ¢ o membro Especiaisia.
& meandato thes membros do Comid de Anditnin cslenderse-3 até o posse did souh S Bieos,

Aks EOTNOs REVEROS Rt FeZU LI meniEag e on vigor,

P&,Eé GRAFO SEGLUNDC - Dentre ¢x nieinbros do Comied, polo menas mn deles deverd sera
membes Expocialistin, o qual devert possuw comprovadamene conhegimentos nas ek e
conabil ldawe o dunlariz,

Depaniamanip & Drganion:dn o SHumns Finpnegang (Do)
Grdncra-Técnica 6 30 Pal e |GTSP3)
21 E-rmadt gesgd daoriEdhan.nov br
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PARAGRAFO TERCEIRO - O Conselho de Administeagdo poderd, o sen eritério, zlteran
composigii o Comi de Ancliinrii, sebsamuinge s destitaindie os seie membios.

PARACRAFO QUARTO — Constitui tambeen arrabuigho do Comiel e Anditonia extabelecer s
IS gri: OpEraEIGE para S0 praprico funcionaments, as quans devent ser aprovadlus pelo Conselho
de Adm:mstregio, fomyadizadas por eserite e cotociudas i disposigio da Cormpinla,

PARAGRAFO QUINTO — O Cominé de Awditoria reunir-sc-d. nd minhmo, inmeselmenle com
a Diretorla ca stimicio. com o Audiconia Independene £ coma Awdionia Ineing, pac vesficae
o capa o de sees recomendagdes an indagagies, NClUSIvVe i que s& referz we plincinnenlo
il vespectivas (roballies, fomvalizands, cm ams, o conteudos e tais enconteos, Reunir-se-d.
aindr. por corvoein do sen Prosidente, e dever zelar!

at pela qualidade € integridade dos progessos de Fechamento contabil. demonsiriagies [inincainas
g 1oty adicidni s

b pela conformideda com o8 eequisitos [egans ¢ repslamentnes vigentes]

e ) gl dancdeprenscon @ auis Tk dos vt s efetuades pelas Auditoris Indeperdente @ lnieme.

PARACRAF(r SEXTO - O Consclbe de Administaglio definirn o verhi destinada 4
vermurigdn Ao cembhooy o Comdid de Andirodi, observadon s pammetros de mercodis, b
como o orgamenta destinadn o cobrlr ag desposas para 0 sew funcionament, ineluinds Conlrazgit
the especialisas para auxilio no cumprimente de ses i boaglhes.

I'AH_,{{:R& Fo s EXAMAE — O woenabeos doe Contitg Je Audimria niw recclrerdo nunbuns ¢uiro
lipu de remurnierigio da Companhia ou ¢ sous eapresis ligadas que ndo sejs ngucla relatv i §u
fungio de integmione o Comité de Anditogiz,

PARAGRAYOD OITAVO ~ Sendo o membro do Comiid de Audivria rambdi iegnme do
Coaselhn de Adminisiragdo da instiuicke o de quabquer das empreses egeanies o
conglomerado BMO o de suas enligadus. Fiea Fecaltady a opgio pela remunetagdo relaamw o om
daz dois vargos.

Crepariomershe di DRIz div Fasama Flnarear e (e
e G wCp TG NiCA & 500 P IOTIFZ|
E-rrat ghepid, deprkiecn g0, or g
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PARAGRAFGNONG - O Comité de Auditoviadeveni elaporar, ao final de cudu exercivio soaul,
velitirio «abrg o aconipanhunetdo das atividades eebicionadas com s Auditonas ndependeme e
Internn @ cond o Sistema de Controles hiternes ¢ de adomimisicagio de Riscos, encaminhande cigra
a Comsel e e Adminisieagio ¢ manendao i disposigao do Bacen pelo prazo minimo de Cndi
anos, Mos mesmes e, serd elaborado relatdrio seqesiral, 20 nal do pomeioe sedasstee de
cathy exareivior sovinl -

PARAGRAFD PECIMO — O resumo do reladeio do Comitd de Anditoria, evidenciando
principais intormmydes, serd publicacks enoonjuata com s demiiorades COntaks,

EMLNERAYL

ARTIGEY M

0 Comid de Bemunericfo, Prosows ¢ Cultwen com as siribuiciies ¢ @ncirgos previshr na
Vearisling e, seri Forcnacka pow uté & (oaterk ingoplices elenivos, lotis ¢ ehestituiveis pelo Conselho de
Adwminisracdo, coro oumdae de 3 uist anos, seildo wm deles eleinn o Presidente de Cocoit, o
waal pecessarigmente serl membee do Conselho e Administragio.

FARAGRAFD PRIMEIRG - O Comité Je Remunersgdo, Pessoas o Culivra epolar-se-d
dvatanenie so Consello de Adfniingstrogee.

FARAGRAFO SEGLUNDPO - Pelo mends vy Joon inzegranies do Comitl Je Remuncrigia,
Fossoes = Colure deverd ser membed [ndependeate, caacierizande-se tad independEms pe e

rreesg Conce i bz ide s Pardgeato Scpwols do Artige 20 Ocimmi.

FARAGHAFQ TERCEIRD - Os integrames do Comnild Je Renwncracde, Pessoas & Cullura
deverdn sossude 4 qualificacho e o expericncia necssdiag pura avaltar de forma inlependens a
politici e renunensgiio dos administradores da Compankbia,

PARAGRAFUO QUARTO: 5a0 giibuigies do Comite e Kermunerugao, Pessoas ¢ Caliun:

Caparpmemnks der Orjpanieap e oo Slubemn Pl i (Dga)
Cebtrtia- T miea e 530 Paoks IGTSPY)
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a) elahorer o poliica de cemuneragio dos adwinisadorzs. propendo ae Coiselho de
Aclhniniseracaa os diversas Fomnas e copmwinericdo fisg ¢ variivel, além de beneticias & progrmmas
espociais de recrulimenta ¢ desliganenns sepervisionandn o suaimplemomagEn ¢
opericionalizacdo, bem como efeluande o visdo andal. recomendancks ge Conselivr de
Aclministragiis a sum Somegdic o arimeranents;

b} exercer swas atribuwigdes @ respensabilideces pume s sociolinks conlmlalas pela Conpanbia
sue adlosivveon o regimne de Comitg de Remunerigha, Pessaas e Cultoo dnico:

) propor so Conselhd de Adoninistragans o monle da emuneragda global dos sinin sirdose:s
a et subimetido 3 assembleis geral, ma Fovmd prevodo eoe led,

d} awidlior cemdiaig TwiGros, WSnnG € ey, & 5eus pl.:l‘.‘-l'-'ah Irllpﬂ»lm\ sl F'-'J!lll-.nl e
ceRuneT e (B sl reespuulores:

e analizar it politica de renwneragiioode siliminiseradores am relacio As priucas 2 sk, con
vislus & identufien dise repirncdos sigiiicad vas onn relaglor &5 copresis crgeneres. propeid o
WLt NeCesnario

0 gl para gue o Pollien de Reanmeocea3o don Adisimsiradonss Sy penmancnternents
companivel com s Politica de Gesrho de Baseos, com #s melds & sidagdo fancain alwd £ cspernlki
Ja Comapanhia e vom o que dispuser o le e a repulanentagdo aplicivel:

g) avaliar ¢ propic aomeacio de memiwos do Coniclho de Administray@e ¢ dos Comids Jda
¢ atnpanlia;

o e ma o0 prerlil e ol Biea o chon pring i pulis eargas Je imbininisirscio comn bive o eslralé gia
Jin CompanTie

1 conimclemat i D o chesimnge e de ownibeas du diretocia da Companhia com base om orientscies
doconsedho de whninisrado i Coanpirh;

Dol ko o B Crgan] 2z Bo i St Fina ncideo (DadsT)
Gardnma-Thenird mo GG Pl ATER
E - gracd e ok gov b 23




444 IRdR Ad  Fak
L 4 [ ] - -

L4 4% r il & L L
=

T T T Y L
PSR "t;"'"

L T
o . a

SEANCO CENTRAL BXO BRASIL

Jrouniratar £ ceovdenar comaftoria extEri L tenes relsionados aoalontos ¢ temuncrago:

k) supervisionae o planejements de sucessdo menthrs da dizelonin e do conselho de
Lo do Companhia

Uy ovaliar o orcamenda ¢ politica de temuneragle varidvel da Companhiz basela g m periormance,
t

wd supercisionar @ avalisghe de performance Uik tecsbooos i dligewona s Cumpanhii.

ST O Cinrtité de Remouneroygdl, Pexsoas ¢ Clullure oumie-se-a:

Wl e NG Emestrahnepie. par avalar @ POpoT B RWNNETacEn fixg efou varidvel dos
administwlaces do Compuohia ¢ de suds contropladis que adotrens o recime de Comitd e
s Reroutesa o, Pessoas e Culivea tnico,

bt nos 3 (ords) primeiem meses (o ano, para avafiac ¢ propoc & fonknie ghonl arneal 2
e ragiie 4 s Ladilo park o micivbres dlos drggos de administragio. @ sor submetido by
Axsenhleias Gerais da Compunhia ¢ din sociedides que adorem v regiine de Comid de

Kerunetacio, Pegsoas o Oulwry Goico.

PARAGRAFD SEXTO - A remvneriagio dos membreas do Cunid de Repune rag o, TPossans ¢
Culowr <ot cho Ninida pebe Consel i de Adan pistragao.

PARAGRAFO SETIMO - O Comicé de Remmuerayile, Pessous ¢ Cufura deve elaborar, com 2
veriodicidicle ¢ wos rennDs eaigides el regulanientacso vigeme, docummenie dencarinaeds
~Relutitior do Comitg de Remunerglio, Pessoas o Coltury™

DA CUVIDORLA

Dappraricnanie 48 Crgenizachs oo Gytsny Fmancslhe (0eart}
Cgegpelo: Tdonen s Sho Fauka {37 2P0
b L -t glep3aeodipbot qaw b
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jr comicanir ¢ sourdenur Consullaria exIsi pari i ralmeeonados 3 alonboe e rem e

K} supervisionar o plancjaments de succssW de eI du diretona ¢ &0 consclho de
ad s gl i Compaanhiag

I avadine @ orcanento e politicn de remuneragin vuridve! dn Companhia bravsessiels cm perumIane;

£

b sopervisionwe i avaliaggo de performance dos menbros da dirclora du Companhia.

PARAGRAFO QUINTO: O Comité de Renantrig ., Pussous ¢ Colivri reamip-e-i:

.
a) 1o winmw minestalmeoe. parg svoliar @ propor 4 reotneragan finn edou vamidvel dos
adminisuadores (. Companhis ¢ de swie conrelake: que st o regine de Camild de

- Renmuneraciivy, Yerseas & Culur dnico.

By oo 3 ITEESK primeive Nueses do o, pacy wvalir & propos & moniaie global wwl de
cemuneracio o ser fixado parn os mendros dos cegios de ademinishugin, @ ser suholcride as
Asaetnhleiss Gerdis da Coropanhia e dus sociedades e adotirem o regime de Conile e
emuneraydo, Possoat ¢ Culturm inico,

PARAGRAFQ SEXTO - A remunerido dos menibros o Contitd de Renunerayio, Peasaas ¢
Culturn ser definida pelo Conselbuo de Adminsraglo,

PARAGRAFO SETIMU - 0 Comité de Remuncragiiv, Posows e Cultara deve sluborar, com o
peaodicidode ¢ nos termos exipidos pela reculamentagio vigarte, documeni denuomminagda
~Relardcio do Comité de Remunergacs, Pessoas ¢ Cullu”

1A OLIVIDDEIA

DMt de Organ ks do Seybonen Firancaieo (o)
Gardicra-THenxn g Sk Fowe TSP
pal.| E ot qmspd enariRbotsge g b
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ARTIGEY IS

A Comparthia wed uma Quvidoria, compisin de 1 iam) Ouvidee. designado pelo Consetho de
Admivistragio, denine pessods que proencham as condighes £ PRI LT 1L A et xeu
bisina duncioaviunenio, Jevendo wr spticio com eemss e laciobodos 3G, ws dneitos e defesa
consuador @ i malizgio de contlines, cujo praza de mundann senh de 3 (e anos, que aled cm
nome das Instioigtes imegrmes do Conglomewds Financeiro BMO, assim entendidis cotiws
tochus s ennidlides. sociedades = inst wighes auorizadas & Riwdaar selo Bacen cojicnninle. na
o elefiniake pelo ariao D16 di bei das S.A., sega dian Compinhia ou de sous conmobidimes.

Pﬁgi GRAFC PRIMEERO - Cuberd so Consebhn de Addministragho @ destiluigio o Guvidor
nos winos sk oalinca ot $e Anige 3 wimoe que poderdt destiru-lo na hipeese do
S LI P Y0 s Stribu GO previsling a0 presente Artige ou a gualqusr lmpo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Ouvidoria ferd comeo utribulges:

ab prestar atendiments ds ditima instincia as demendes dos clientes ¢ wsndrios Je produtose
wrvips que o tiverom side solucionadas nos canuis de atendiments primdnio dus

institaigdes previstas 1o caput” deste Arfigo!

b} otuar come canal de commmicagio oodre as naitwigGes presistas oo “capul” deste Artige o
o4 clicntes ¢ usudrion de produtes & servigos, inchasive s cediigd de conilives;

b infarmar o Conselhe de Adminisieacio dus instinpiches previstas oo meapul” desle Anige o
respe il das oy idides da Ouvidanic

b retar pela cstara ohservipgio das normas kgais ¢ regulumentines retains o direius da

cosummdor:

gl atener, cegisln, wsiuic, aoslisor € dar irtaenento foomal e adequade a cenandas dox
clicnles ¢ usmdrios e peodulos & servigos:

P prestar esclamecimensios aos demandantes aceren do asdamento das demandzs, mfanteondo
O THEEE Previstys para resposta, o qual nie poderd ulirapasar 10 {des) dias diis, podenda

Beparimmrte g T QR2eR0 do S Finanznliro {Bearfk
Cachimtin Tda o e Gao Paaq (TSR0}
£-anme glzaTdeorHgacl gov B 2%
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g procrogado, saeeprionalmente e de focta justficidla, wmadnica ves, porigaal pecindo,
ity v ptiers de prorropsgdes 8 (00 qdez por eenly) do oyl de demandas no mes,
devando o denundmie ser nformindn 2obre O mativos g Moo - :

2 encanvinbar resposti cong|usiva o demandis oo priver previsio,

by rgmter o Conselho de Aduinistragio dus inglitagdes prosizing no “eapul deste Artigo
wilnmade sobre 05 seoblemas o deficifuciug deteciades no comprimenia e suns
atritmigdes ¢ sobre o resullado dis mediths adotdis pelos adeinisesires dos Insdimagdes
privistas mo reaput’ deste Artigo pars soluciond-los; &

iy clabon & encaminhar i Censglho de Adiniisiraggo, ao Comitd de Audhiona ¢ &
Apaligeria Inieenas, 2o final de cada seroesire, elaGrio quantitin v ¢ qualitalivo accre dis

i v ke desevaod vidas pelia Cuvidoria no cumprinentu de suas wriliigdes.

RAFDTE

LR — A Compamiii Gonmpaenieie-se i

al criarcondigies wleguadas iwr luncionamento dn Owvidorix, b comme pa que sun ainagio
sejin pauteds pela onsaréncia, independ@ncia, imparcialicadde e iengioe; 2

b asscgurr o scesso do Cvidona b infornumies necasuiring pars i elaboragao de nespwsd:s
adequacke ds heavindas vecebitas, ciom totl apoio adrtinisorauive, podumdy oguisiiae
il ies © dacumentos [ruE O gxercicin de s aivideEas o cumprimenty de suas
AR A

PARAGRAFD QUARTO — A Munglo de Quvidor serd desempethada por posson de guadio
sdminsieativo do Companhia, com foemadcde conpativel e cagacidade i€enica para o mellaor &
Mt dedquiule stendinente aos clienles o usadnios, sendo que, nos ermos da i pulanentngio, o
Ohurvidos w0 podens deseipenthar sutca Gungdo o Comparhin, excenoo de divcror responsdvel pela

AUTYYH ) o
CONSELEO FISC AL
Deapa b de Cugem| 20gac oo Sldwma Fimsarn b (Cnnr )
Gardncia-Tidricn ey Sao o (0T T
24 £ mmit glspd. deo(Td e Joy br
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A Compariia terd um Conselhe Faed de Funcionamente ndo permane e, composto de. o

minimo, 3o membeos e o nebaimes § ey membre, ¢ igoul ndmetis da sualemes. &
cheigie, instalagdo & Muneicmmg i b Conselho Fracad, bem oo oe deveres £ responsabilidiudey

de sens conse leitos, alenderin 43 disposiges legais perinenes,

ARTICGO 37
Naaporrunidst de instabagio do Coaxelo Fiscal a Assemblzia Geral dispor sobee a eles@io dos
mcmbros do Comscihe Fiscol ¢ sobre w lixagine dé s emunesracie,

ARTIGOY 34
O exercicio social wrd inkio am 1™ de juneing o waminasicm 3 e desgmboo, dendooa durigio de
I () cnge

Eﬁﬂﬁ LRAFD ﬂ‘-aIIE!_I' — Em 30 junbe ¢ 310k desemibng oo chiborocos, fbeervidlas a:
rerils conuibels aplicaveis @ cont b mi escrilarscde wescaanil do Cenipanhiag (i o balango
patrimonial; () o demensieacdn dos lueros ou prejuizos scummbados:, (i) o demonsirgio do
resalita do saercicion i) o deoronstrrgdo dos Nuses do cilixn: © (v denwnsoeagiio do valar
wliiamclo.

ARTIGD 39

D resuhado spuswe em cada exercicio social serdo dedwridos, antes d¢ gualguen oulca
pabicipaedo, o5 prejuizos acomnulades € a provisio pan o imposo sobee i eecda, O prejuizoe do
exercivio sard obri gatorieoments b Cido pelos lucros seamnlados. pels reservs 8 lucis o pcla
veserva |2 zal nesss orcem.

ARTIUO 80

[USTETETTEL T Croam|zacho da FHalema Minanceira (Do)
Qoréncig - T niga nme &5 Pk (5T RR] )
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BANCO CENTRAL.DO BRASIL

Apcs as dedugbes conteinpladas no Artigo acimi @ luer liquide do exercicivo werd 4 sepeinte
s navgan:

al S8 {zines pod ecntod serdo aplivados, wies de qualgquer deslyiagio. na consdilnio da
reserua Benal, que ndo exvecera 205 [vite por comtod do capitil social;

B 2545 frimle @ CIRCO MY CEREDY, 1o iinimo, do hueea figuido ajusiade na ferma do g
M2 o Led olas S.A L sevdo destinades i pagaoeu 0 dhes Jivigdendos aboigaanos:

¢} unia parcela do lucro Hauido, por proposty dos Gepdos da sdiministagio, poderd ser
destinoda b Formagdo de foeserm pary conringSacias, nos reonos e arlipo 195 da Lei das
A

Ay poders ser destinada para A rererva de incentives fiscais a paccels da tueco Hquide
- ducnrmeme gle subrvengies governunenlais pacy investimemos, quc paderd ser exclwidy gk
tae de caloule do dividendo obtipaldrnio;

el wma peres o ndo superior 3 7% (selenl e Cinoo pok ceniky) iy tocers g ido e | Coslic'ss
i Lonma prevesty o o 200 i Len des S8 apds dedugida aoreserva indicada vu ey
) meima, poden ser destioada i or g de reserva vt investimcnios « capital du geeo.
quee 2l por T CLIeEr | v eslin ety P 0esG T ¢ sapamide ¢ ivticla o cuprtal de
gire o Companbia, Bearlo ressalvade que o sulde acumulads desia eexeeva, sl s
winbohos o Jhennns ceset vils e iU ercelmus ad rcservas o luoras o rewdieor, s nesersis
para contingéncias ¢ 4 reseevo &t incentivas fseais), ndo polerd abtrapassar 100GE (com
por ¢enta) do valor do capital sucial da Comparthia, nes wonos da Lei das 5.4 e

M o Assembleia Geral poderd, por propose. do Conselha de Adiminisiwagile, desinr parcels
dos lucrs par constiichn de meservas m retenghes previstas m lei ow nesle Estaino

Socal,

Eﬂﬂ&ﬁﬂﬁﬂ! PRIMELRCY - O dividende obrigmdrio previsto pa almea (b desie Arogo ndio

savd page s exensicis omogue o Conselho e Adoinisicgie midrmar 3 Axsembloin Geral
Ordinina ser cle imcompalvel eom o siwagdio finsdceira da Comipanhia.

LRepa i IMBAE Ok Do Fpdc do Slalamm Fhenmt o (Dot}
flerdmrla- Facnioa oM 536 PR {GTSR
A £ -rhat jlapd. daomiikab g e
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Egﬂi{‘.ﬂ'.&m SECUNDO - Conforme delihevagdo da Assernbleia Geeal. o vlor dos e,
quinndo pagos an sroditados. o Ml de juros sobre ¢ capital prdgia ms termes da Lei n® 900,
de 26 de dezembro de (993 e legislacio e vepufamentagiio pertinemes, poderi ser g oo
divedendn pbwipatdnio. inegrandn tal salwr o monturie dus dividendos distnbaidos pela
Coonporua para todlos o efeitos logis.

PARAGEAF) TERCELRD - £ fuculiindn an Conseho e A singio, Sonforime s mariks
gy e BT atribeir participasde acs membros (da Daeetaria 1w ok da Cornpandiia de aé
10 (dez por ceno! do resullade do exercicio, apty deduzidos os prejuizos seemubas ©
pruvisda pass o nposte oo rends, observadas as limilgies previstas na Lei dat 540 A Lin e
St Evetiniis canlines de interesses, & veklo an DHreor sem designigho expeeilicn que vier a
ser responsdvel pela awditor fntema dy Companhia participar ows fuceox da Comgrnhia,

PARAGRAFODUARTO — A pacticipugiio aos adosinistradores de que trati 0 purigrato wnienion
constiurk muecipaglo do direile préviso pelo atige 77 X1 da Constinuigio di Repiblin, coom
cuja e pulamentagan a ele e agusian,

ARTIG) 31

A Comipanbiian, weeslinote deliberegio do sou Onnselho de Adinioisteagde. poders levaniar b os
s mestrais £ oo bast westes declang dividendos intermiedidnees, & voati du [us i apoudo, de
lowros acumiulados ou de resorvi de Teeros existentos nos wlime balang dnel ow scmestsal

FAR Iill":ﬂ_.ﬂl]?ﬂ FRIMEIKOD - A Cimopsubio poderi, aimecin, Yewatar Dalinge ¢ dialribuir
din Ldemlios em preriodos, menores., respeitado o liotie legal,

Eﬂui G RAFO SEGUNDO — O Consello de Adeinitragdo polberi pulorizar o distribagio (e
JuCros 0% ACiomistes 2 Wulo de uros sobee o cigital proprio pos teomes da Lei n® 92490405, o
s B o notal < pargal dos dividendos mtenmadiinos oo dochivagio @ Ricultinb nesi AT En
o, aoncla, G G s mesTHE.

FARAGRAFO TERCEIR{D - Os dividenoos nao reclamailos dentra do praza de 3 (ordsy ams,
somticts da ik e que tenbam sida postos & disposico do acionisty, preseeevechio con Eior da
Companhi.

Do e de Kirgrm mosie co S6skeie B m oo {Deorf;
G Pl Togrkce, e A0 PR 'BTEPT)
E.ramd jgepd deegEhoh.gor m 1]
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CAPITULD Y
ALIENACAD DE CONTROLE

ARTIGO 42

A alienggio dwena owindivera de controle da Compaaliin s werceire., o titwle Gieroode, Gunio pm mein
de Ik CHACE QpEragin, coma por mein o operwdes sucessivis, devity ser contrmada sob i
conilighior de que v wlbiuirentz do eontrale sz obioue o realizar ofena pubd icu ole enqusiyiio ok ol
widle por objote todas as apdes da emissio dr Companlia de tiularidade Jos dammis acimmiste,
pbwryands ay condipdes ¢ on pruzos pres islos mi lepistagio, &k Tonind o Jhes assegurar ratimenio
iguzdivang dpuele dodo 0 alicnanic

AGRAFG PRIMEIRD — Pom os fns destc Adtigo, emtende s por controle ¢ seus Lermos
corielats o poder efetivamemc wtilizado por ackomsi de Jivigi as ot ubides s0Chath ¢ oricnlur o
fupricnamento dos drgies da Coinpankiy, de fome diveta ow indireta, e T ou e dircit,
yedependemements (a prurticipagio aciondina detida,

PARAGRAFO SEGUNDO) — A cbrigacho previstc na caput se aplico daliznindo de comde por
WFEYE ENI DG CPRETGHD O pot Dperaglics sucessivas,

PARAGRAFO TERCEIRG - A afena pitrlici te aquizigio Je aglics deve obsurva is condighes
¢ O PR Hevisios i legislagdo. ma regubame ntagilo o vigor o neste Estaone Socil.

PARAGRAFD QUARTO ~ A alicigdy diret su indiseta de contrale do Companbia estaed
sojeila aindla. & préviaaproveacao do Bacen. nos eenas du regulimenlagite aplivivel.

ARLLGD 43

Ewn coso de alienagds odivets e conrobe, o adduiveare deve divalgar o valor atribuido A
Coupranbia pard ob elcines e dzfinigio do prego da oferta piblica de aquisigio de agbes. bom
ey divalar 2 denransimivine Justificadas desse vaor.

-

CA V1II

Danpuri a e oy £ grenicein < Sk Financsina | Dueor
Crortraoy-Taomea am 540 Pou's PGTEPD)]
T E-rnal gisplcearkZ beh. o A0
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ARBITRAGIM

ARTICGO $4

A Companhio, sees gcionise, adminisuasdores, € memiros o conselhoe Tical, efets o
saplentes, »e houver, ohrigmm-se o resotver, por meio de arbitigem, permle 3 Clmam de
Arbirapen du Meccado, na [orni de sew regulamento. woda e quakijuer JIspeini du Contesudrna
que possa swrgic entee eles, relucionada ob oriends da sua gondiphio de emissor, svioniziag,
sciisisrradores & menthros do conselho facak, emespeelel, decortentes dias disposipie contidis
na Loi 0" 638570, v Lei dig 5.4 mesite Extituto Secial, mas ootirus 2dinadae pelo Covselho
Monctinin Nacional, pelo Bocen e pela CVA, bem como nas demais noeoas spliciiveis e
funcionamenty do mercady d capictis em geral, além dagquelas corstimas Jdo Regulanmemo di
Mifvel 1, dos demais veenfomentos Ji B3 ¢ do Coner e de Partici pagio oo Mivel 1.

CAMTULOIX
DISSOLUCAQ E LIQUIDACALD

ARTIGO 45

A Comprmte somenne serd dissutvida e enlracd om Bopidiagao por dehberagao di oassemldelin gesal
ol mos demids casos peovisios eon led,

FPARAGCRAFO UNICO — Cuopete hasasnblein geral salabelocer o T de Lipwidag o @ ndomear
o liguidamc ou Niguilames, bem comao o Comelbe Fiscal gue devenh funcionar nesse peniodo,

olwegleciclias ay Foemalibsdes legiis,

AMTULO X
DISEOSICOES FINAIS

ARTG dbe

As disposigies conlidas nos Capituboes VIL e VIEL bem comoe as demais as regras referenies ao
Regulamento o MWivel | constantes deste Estnmo Soviul someme o eFedon apaitic ika ala
da publicmzao do watnio de incio 4o ofena piblica imcinl de agtes de emissio do Compauh,

Crorar | aervowvis ol CH ST MRS e T1200 il Finamcoary (Cearl}
Chawkanin- ¥ rznich an G40 2p e TR
C.mget (epd. oo TR v B b ]|
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Aos 1§ dias do s de novembra do apo dofs mil © vimte ¢ wm, 45 onze horas, na Sede Social do
BANCD BMG KA. com sede no Avenida Presidente Jusceling Kubischek, o 1.E3, ¥ andar, sola
94, bloco 04, 10 andar, sils EUL, parte. blocd D1, sala 10Z, puree, bloco 92, sala 103, Moo 65 & sala
104, blozo 04 & 147 andar, sala U141, blowo 0L, Condotinie Ediffoio 520 Luiz, OB 0d 5430040, Dairro
Vila Move Comceigdio, Munizipic de 530 Paulo, Estudo de S3ice Paule, inserite ne Codastro Macional da
Pessim Jurdica do Minisiéno da Beonomia (CHMME] sob o 0® 6118668050001 -T4, compareciy o
S, MARCO ANTONIO ANTUNES, brasilaien, cazado, ongenbeinn, partador da cdiule do identidede
REG o* 7669500 S3PISP & aueito no CPEFME sob o p™ 00297509896, residanie & domiCiliado na
ldadhe de S Favlo, estalo dee S Paul, moendersgo comencial m Ay, Jusccling Kubistchad, o® 1530,
I4° andar, Vila Wovs Conceice, CEPF 04543000, cleiby na Assembleis Gieral Extrsordinana dao
Companhia realizads em 30 de novernbme de 2021, 10hrs, pars o cargo de Conselheirs do Banco BMG
3.4, dovidamcotc aprovade pele Bamce Ceniral de Brasil, oa comfommidmle o {bhcio
2050720 1-FCSTeor MG TSPS, de 17 de movemabrs 2021, PE (2001 15) ¢ declarou-s¢ emposciilo
"o cargo para o qual o eleito € cotron no exercicen de suas bmogdes. Fica indicada 0 enderen da Sede
da Sociedade, para o necchinents de guaisquer cithghics, nlmacdes o procosios administeatlvos ¢
Juddiciais, relativos and ates de ana gestdn. Declarm, amda, soh az penas da led, qee nde 2id impecdidn
de exencer cargn de adminisiragdo 0a Companhia, por d€i especial, ou em virtude de condersagio
criminal, o por 8z gncantrar sob oz efzitos dels, & ponn quis vede, ainda gue Iemporaiamentc, 0 GocRs0
o o pabklicas, oo per crmse Rlimenter, de prevarcagan, peata oo sobomo, concussdn, peoslabs, oo
conlkd & ¢conomiad popular, contra o sislema fmanceiro naciomal, contra normas de defose dao
concocréncia, conbtrn o reladas de tonsuma, fe pablica, oo o propricdode.

v Paulo, 18k povembre de 2027
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CONSENTIMENTO PARA RECEBIMENTO ELETRONICO DE RECISTROS
ELETRONICOS E BIVULGACOES DE ASSINATURA

Hregivirn Elardaivos ¢ Divelyacdo de Asinaary

Pearlodicamente, s Batceo BWIG S A pocerd a5t lepalments ohrigada & faenscer o vocd
detetninado: avisos oo divalpaghes por escrilo. Exllo descritos abalan of oot & comdivhes
para fomecer-The tis avizos & dvulpegtes eletronicamente alravds thy stspema de desittabura
elerdmlca da DocuSign, [oe_{DocuSim). Por favor, leia cubladosa ¢ minuctosamente ac
infarrspdes sbaine, Bse vood pider doesssr essas infemaghes eletmonicamnente d= forma
sulis hudris e concondar com etlss ternos ¢ corlicdes, por fvor, continne sen aceke cloando
sobre & balite “Eu concondo™ ne porte infirior deste doclnnendo,

Obieardc de coplas lnpresses

A qualyuer momento, vecd poderd selicilar de nos uma copia impressa de qualquer regisimo
fomecide uo disponibitizado elatrvicamente poc nis a vood. Voo poderd baixar e imprimir os
documentos que lhe enviamos por meio do sistemna DocuSipn duranls ¢ imedistamente apas a
sERsfin d@ ASINANIEA, & A2 Yood Oplar wwr criir uma conta < usodrin DocoSign, voné poderi
ncessi-ns por am perindo de tem e limilado (garalmenre 30 dias) aphs A daes do priveeiro covic
a vopd. Apds esee parkodo, se desejar que snviemos coping impressas (a quaizquar desoos
documentss do nosse esenitdrio para wood, cobearemoa de voof uma loes de RS (.00 por pinine
Vo pode solicilar & enlrega e bnis cdpins impressas por mis seguindo o procediniento deserito
abusinn.

Hevopacfio de sew consestimento

Se wock decidir recober de nos Bvisos ¢ divalzactes eleibonicamente, vood podecd, a qudlyeer
trwnnento, madar de idola e nos informur, postariomente, que vo&f desejn receber avisos e
divulencies xpevas om femato impreseo. A foang pela quad vool deve nos tnFormar 4o st
decisiin de veceber futunos avisos & dividgaebes am GOnualo inpressa e révopnr s
comsetimeni pars rescher aviscd ¢ divelgaphey el deaodn ahaivg,

Conseomengias da revegaidio de comssakiomenbo

e vook optir pod recebor o5 avisos e divilgagoes requeridos aponas em formulo impresso, (5o
retundari a vetoctdade na qual conseguimos completar Certos passes ¢ ansacies que e
enyalvam e 2 entrega de Sarvigos a vOCE, pois (recisiremas, PRI, nviar os avicos ¢
divnbzagdes mepieridos &m formakh Fpietto, & enddio fsperar oté rocchermns de volta A
confrmagdo e que yood recchen tais avisns ¢ divalgaedes impressos. Para mdicar a néds que
vocd mudot de e voed deveni revogar o seu consentimento araves do preanchimentn do
formulirio "Reropa@io de Consentimento™ do DocuSign na phgina de sasinatura de um emeclhope
DocoSipn. wr mves de assind-lo. [sto indicard que vool revogou scu consentimentn pora receher
avisos ¢ divalgrgdes elelronicemenie £ vocd pile prders maes wsar o sistemu DocuSign pam
veceber de s, eletronicamente, a5 nolificaphes e conscnlimenlos ecsssdrins Qu pans assEoar
eleirnicamente doousttenios erviados por fus,
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Todss o avises & divelzacdes serfin poviados 4 vook die ranitumecbe

A menos que vood mos infanme o conbednio, de aeorde com o3 procedimentos igui tesenis,
fameeceremnos elefronicomeme o yocE, alrineds da sua conia de wsudnio da DocoSign, Hndos us
avisos, diveleaches, AUtonZacdes, con (immagdes ¢ pures documentos nocessdrios olle devim ser
fomeridos ou disponitdlizatys & woed doeante 0 nesso relacicnamento Fara mitlgar o tised de
voot inadvertidamente deikar de teoeher gualquer avizo ou dovulgagdo, nds preferimos formecer
todos of avisos & dbulgacles oolo mesma méode ¢ para 0 mesme endoreto que Yooé T
formeicu, Assim, yoof poderd reecher todas a5 divolpaciies £ aviss eloronicaments oo &1
fowmanie impresao, através do correin. Se oot nlio concorda com este processo, informe-nas
conforme descritg abaie, Por Favor, veja também o paragrafa imedistamante peima, que
desereye 45 eonsequinctas da sun cseolha de nde reccher de nds o5 evises ¢ divelgaedes
chtIanicanIcmE,

v cnddstar 8 Baoco BWIEr 5. A

Vooi pade nos contatar pema informar sobre mps mudangas de como podemos contati-ln
ek tconicamente, solicitar oipias mpressas de dolerminedas informagdes ¢ revogar acn
CONESNLINEMG préwin pars meoeber gvisns & divudgaches em formato eleminico, confomme shrixn:

Pori mes eontatsr por 2-muil, envic MENSagons paca.
Parz infyrmar scu dove cdereco de c-mall & Thawcs BMG 8, A

t'ara nos informar sobre uita ridatica an seu enderega de e-mail, para 0 qual nis devemns
LnViET elewroncaments avisos ¢ dvofpasies, vocd deverd nos enviar uma censngen por e-tiall
para i enderecs & mformaer, my porps G mensapgem: sou entdereco de e-mail anterior, seu v
cnderecn de c-nail. NoS oo solicilanos gualtiuer ouiras Infemaghes para sgdar s endered
de @-mail,

Adiviconlimente, voof deverd notificar B DacuSisn, Ine pam providenciar que o sou nove
cideree de e-madl sejarefletids on sua conta DocySi, seguinds @ processo pam mudangs d-
c-nai| e siskema DooesSign

Para soliciiar oiias impressas & Bance BbHF 5. A.:

Pata soliciias a entrepa de cipias impressea de avizos e divolpecdes previenente fomecidos por
nds alerronicanent e, vood deverd snviar ume mensagem de e-mail parsa e infoomar, no corpo da
fmeasagem: seu endereon de e-mail, nome complata, enderege postal no Brasil ¢ nimers de
talefone, Wos cobmremas de voed o valr referenie A5 cipias seste momento, s¢ for 0 caso.

Parza revogar o S0 consentimenlo peranic & Rasos BRMG 5. A

Fara rws mformar gue ndo descja mais reveber fwiuros avisos ¢ divufpacdes en ool
cletrinwe, vood poderd:
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(i} recusar-ge A assinar um docwnento da sus sessio DucuSign, ¢ na pépina sepuinte, nssinalar o
mobn dicando a8 sua iMCnGho do rewogar so <onse ifnenlo; ou

{n) erviar i ooz de e-nail pant e infonmar, i come 3@ mensagem. seu endemegae de e
ntail, none coanpleto, enderego posial no Brinil e nmed de defane, s nio precisamos d
quarquer outras o formacdas de vood pars e2vopsar seu consenBinsnlo. Como conscauéngea da
revopapdo de et consattionetio para dovumentos onlite, a5 iangagies [evakio um lempo mator
pard serem processidas.

Hardware ¢ sofiware mepersiricos*
{1) Sistemas Operacienals, Windows® J00), Wndows® X, Wandows Viste®: Mac O5R

(1i) Mavegadores: Yershes finais do Intemst Exploree® 6.0 ou supcrior (W indows apenas);
hiozilla FircFox 240 ou supérior {Windows ¢ dac), Safan™ 3.0 oo superior (hac apenas)

{iii) Leitores de FOF. Acrobat® au software similar poda ser exigido pare visualizzr e impeimir
arquivos em PDE,

{ vy Resobufao ok Tela: Tviinimo 800 x 500
(v Ajustes de Sepurings habililados: Permily oookles por sesslo

s T ils minirs eufa e a aliorasdes, Mo caso de allemacdo, serd solicitado que
woCE acite novantente 4 divikgagio, Worsdes experimeniais (por ox.: bela) de sisiomns
-Oparigonale ¢ tavegadones w0 SH0 ApOrimias.

Confirmagio Je seu oo ¢ consestimenlo para recebimeste de materlais
eleranicamente:

Faen con firmar que voud pode acessar exsa informaciio cletronicamente, 2 qual serd zimilar 2
rres ovisos ¢ divelgaeies cletrinicas que cnviarcnos futseamente a vocd, por favor, veriligue
s 01 posisIve! ler osia divulgagie eletnboica ¢ gue também R possiye] imprite o salvar
clotronicaments ¢l paging para uiwr refertneia ¢ acesse; ou que fd possivel enviar a preschile
divutgodo ¢ conscmimnents, vio c-mail, pus um cndercgo através do qual 2ej2 postivel quo vocd
O imprata ou salve pam fdra veltrfncia £ acesso. AIEm disso, case concorde om receber avisos
¢ divulgacdes exchisivamente ém fermato eloiron ico nos termos e condigdes dascrilos acknw, por
Eavor, infomme-nios cleando sobre o batéo “Eu cancorda™ nbadxa.

Ao sebecionar o canpo “Fu concorda™, ey conlinmo que:

{i) Eu posso accuzar ¢ lor osie documenio cloirinico, denominado COMNSENTIMEMTC PARA,
RCCEMMENTO ELETRONMYCC DE REGISTRO CLETROMICO C DEVLILGAL AQ DE
ASSINATURAS ¢
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{3i) En posso inprintir ou salver ou enviar por e-mail esta divulgacio para onde possy imprinti-ta
pewea Fuburn roferncia o aoesso; ¢ (ifl) Ald ou & mends que cu notifique 2 Doeo BMG S, A
conforons desorile acina, cu congink? e recsber cralugi vanwnie cun FRrmate chardnico, Wdas
o3 @visas, divilgaghes, anircaylies, Aoeres ¢ ouns documenlos que devam ser fomsecdos on

disponibil zados para mim por Banoe BAMG 5. A, dusne o cerse do meu relaciomamento coom
YOrE,
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ATH DA REUNIAS ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMIMISTRACAD

HM-DATA HORA E LOWGAL: Aoy winly & cilo G oo rmdy de sl e doig il g vnle o dois, & hees
horas, na sede de Companbia situade ra Avenida Presidente suscelno Kubitschebk, n™ 1,520, 14*andar,
Blzco 01, Condomenio Edificia 530 Lue, CTEP 3454 3-000, Bairm WVila Mova Conceizan, Municipic de
38 Fauln, Es1ado de 330 Fakg,

02 - COMNYOQCACAD E PRESEMCA: Em alendimento 4 conmvocagdo resiizada, sativeram presentes as
Copaelheiros Ricaedo Annes Guimardes, Angea Anpas Guimardes, Hgs Stankevicios Sdpo, Datival
Dowado Juniv. Manusa Var Arbgas, Josd Eduards Gouvela Daminicals, Ragora Aanes Guimardes ¢
Maren Andonig Anlunes. Ausenle o Consalbaes Aebdnsg Moleas Guimardes Mo

03 - COMPOSICAD {14 MESA: O Wabalhos foram presididos pelo 5r Ricardo Annes Gumardes ¢
sacrelangdos pele 5ra. Deire Feixolo Domargues.

&d - ORDEL D DLA:. Conhecimerio do pedide de renangia apresantade pelp ar. Gublherpe Yielra
MNevag . brasdairg, cazads, acondmesla, regdianie e domicllads em 5580 PaulvSP, portador da cédula
de wiandidode RG A® 17600 111 & SEP'SP 2 imnsemo no CPFME 506 o n®™ 181,376,133 10 o0 cingo de
Dirator s dikinacSs especifica da Comganhia; a, Lk a cananlidagas da composican da direiorie da
Canpanhia

04 - DELIBERACHES: Apis 3 andlies daa maléias consdantes da ordem do did, o el es

Conzelhairos deliberargm por ungpimidade e sem reslrigbes:

5.1. Conhecar o pediea ge rendnca apresenlacs pela L Guilherme Walra Heves, 3mma qualbicada,
a0 cargn de Lrsdor ser dasigracio ecpecHica da Corpanha, mets bEmas ¢ caa de ranancia
genlrrgiee & Comgeanhia g g1 de abol g 2002 & arquivada na sede soeral,

52~ Ratificar g composuan da Dretong da Companhia, nos seguinles dermos ¢ Rirgdos Press]ente
ANA KARINA BORTONI OLAS, srasdaira, cagada, bacaaral @ quinnca, reskieqte & damcihada em
o Paulor3P. portadara da cdduly de wentxlage RG n® 58 410 2033 SS5FSF £ mscnta no CPFME
&b & 07 BL5 848, 701, 15; i) Diratw Exequtive Yica-Presidenle e de Relacag com Invegijdorey: FLAVIO
PENTAANA GUIMARAES METO. brasifciro. saltelra admirisiradar de emprasses, residents e
domicikacdo sm Sio PeukvSF, poracar Az cedula de identidade RG n® MQ- 11732642 SSP0G. scrils
td GPFIME €0k ¢ n7 076 934 666-90 i) Dirsior Executive Yice-Fresijents. SANDOVAL MARTINS
PEREIRA, brasilany, casado. contacor. residente a domiciisds am 360 PauleSP. portads- da Caners
de [denbdade n® 18 TEE.2944), erpedwa pela S3PISP, macila no CFFME sob o n® 128 731 53832
(] Dirastow Execolnry: EDUARDD MAZON, bragtdeiro, cazada nachargl am Zldnces da compytace,
resedente ¢ domitilacn e 38 PaukyEP, portador da cedula de idenldeda RG n® 20,775,312 SSFT5P
& inscrlo no CFFIME nob o n* 275 484,158.00; o {v) [Degtorss senn Detanacie Espatifica: FELICE
ITALD HAPDLITAND, biasilerns, casade. bachars am cincias corabais, rae denla a 2amsibada arm

1/2
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Sho Paulky'SP, portador da cédula da igenlxdade RS n® 9 374 280-5 SSPISP e inscrito na CPF/ME sab
o n 113 030 BEE-28, LUCIANA BUCHMANN FREIRE. brasilzira, dvarciada advegada rezidenta
domiciada e 580 PauledSP, insorila na OABISP sob a n® 107 243 portadora da cédula de identiaade
RGn® 18 837 B26-7 S5P/SP & no CPF/ME sob a n® 149.211.863-04. DANIEL ANTONIO BAPTISTA
FREIRE, brasilgirs, casadoe, administrador, residente e domiciiade em S&c Paulo/SP, portador da
Cedula de identidade RG n® 2345770, expadidoe pela S5PIMS, Inscritc no CPFME sob o n
(04 885.241-48 ROBERTO FONSECA SIMOES FILHO . brasiliro. casado, administrador, residente
2 domiciliade em 580 Paulo/5P, pofador da Cédula de |dentidade RG n 98201 6§18-3, expedide pela
S5PISP, inserito no CPFIME sob o n® 195270.058-25, ADELAIDE CAMPOS ANDREU SIMOES
brasieira, casada, pubiicitaria. residenie & domiciliada em 3o PauledEP, portadars da cédul de
wentidede RG n® 22.828.201-x S3PISP, inscrita no CPF/ME sob o n® 142 578 018-30, JEAN CARLOS
ALEXANDRE ABRAHAQ, brasilzinc, casado, engesnhewo civil residente e domiciiado em S&o
Paula!SP, portador da cédula de identidade RG n® 18.885.637 SSF/SP, inscrito no CPFME sch i®
145.621.068-095%; DAMIEL FERHNANDO PAVELECG, bresileir, casadn, analista de sislemas, residents
& damicitiado em 550 PaulofSP, porader da cédula de identidade RG 0" 5.50%449-7 SSR/PR. inscrifo
no CPEME sob o n® 016,855 B50-53, MARCELLO LOBO DA CUNHA CHACON LEMOS, brasileiro.
casado, bancany, residente e domicliade em Sac Pauly'SP, portador da cédula de identidade RG n®
§3372.212 3 inserta no CPF/ME sob o n® 987037 147-72; & CARLOS ANDRE HERMESINDO DA
SILVA, brasilzire, casado, graduado em cigncias contdbeis, residents e domiciliado em Séo Paulo/SP
portadat da cédula de identidade RG n® D07 264.978-20 SSP'SP, nscrie no CPFME sob n”
18,217, T18-30, todos com enderecs comearcial na Avenida Presidente Jusceling Kubitschak, n® 1. 830,
14" andar, Bloco 01, Condoeminio Edificss 580 Lue, CEP D4543-000, Bakro Vila Nova Conceicdo, Sao
+ Paule/SP & com prazo de mandato unificado até a posse dos elefios na Reunifo do Consalho de
Administragho que suceder a Aszambleia Geral Ordingria de 2024
0f ~ ENCERRAMENTO: Mada mais havendo a ser tratado, fol encerrada a reunidn do Consetho de
Administragao. da qual s& iavrou a presante ata, em forms de sumario, que foi @praovada por todos os
presenles. Ricards Annes Guimardes, Angela Annes Guimardes, Dorval Dowado Jumior Regina
Annes Guimaraes, Diga Stankevicius Colbo, Manuela Vaz Adigas, José Eduards Gouvaia Damiricals
& Marco Anfenio Antunes.
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[tegistro Eletriinkos ¢ MVivakroacda de Asvimntera

Moebod icurenie, & Dance DMG 8. A, podord star legalimenre obebadbi o foreces o voed
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Be vood docidin seceber de nés avizos ¢ divulgacses cletranieamonte, soed polin, & quadgus
munnento, mudar e ideia & nos infoomar, poste riconene, gue vood dosepa roceber as ipon ¢
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