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Babeo Thi S.A. - Banco Miltiplo
Estatuto Social

Titulo 1 -Da Organizag8o, Duragio e Sede

O Banco Ibi S.A. - Banco Miltiplo, doravante chamado Saciedade, Tcge-
se pelo presente Estatuto.

O prazo de duragdo da Sociedade € indeterminado.

A Socicdade tem sede na Alameda Rio Negro, 585, Edificio Padauiri,
Bloco B, 4% andar, Alphaville, no Municipio de Barueri, Estado de S@o
Paulo, CEP 06454-000, e foro no mesmo Municipio.

Poderd 2 Sociedade instalar ou suprimir filiais no Pais € no Exterior, 2
critério da Diretoria.

Titulo I1 - Dos Objetivos Sociais

A Socicdade tem €omo objeto social 2 prética de operagoes ativas,
passivas € acessOrias inerentes as respectivas carteiras autorizadas
(Comercial e Crédito, Financiamento € Investimento), de acordo com as
disposigoes legais e regulamentares e vigor.

Titulo ITI - Do Capital Social

O Capital Social é de R$866.832.000,00 (oitocentos & scssenta € seis
milhdes, oitocentos € trinta e dois mil reais), dividido em 866.832.000

(oitocentos € sessenta € SEis milhoes, oitocentas € trinta e dois mil) agBes

nominaﬁvas—esv:nmrais,

sem valor nominal, sendo 433.416.000

(quatrocentos e trinta € trés milhoes, quauccentas ¢ dezesseis mil) agdes
ordindrias € 433.416.000 (quatrocentos € trinta & €S milhoes,
quatrocentas © dezesseis mil) agoes prcfcrcnciais,

Parégrafo Primeiro - AS agoes ordinérias conferirdo aos Seus titularcs

os direitos ¢ vantagens previstos em lei.

Paragrafo Segundo - AS agoes preferenciais ndo terdo direito a voto,
mas conferirdo, 208 seus titulares, prioridade no
reembolso do Capital Social, sem prémio, em €as® de liquidagao da

Do 1.

Sociedade.
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Parigrafo Terceiro - A Sociedade poderd também Ser representada por

no minimo 1 (um) Diretor & 1 (um) procurador,

ou por no minimo 2 (dois) procuradorcs, €m conjunto, especialmente
constitufdos, devendo do respectivo instrumento de ‘mandato constar 08
seus poderes, 08 atos que poderdo praticar € 0 seu prazo.

Paragrafo Quarto - A Sociedade poderé ainda ser mpresenmr)a

jsoladamente por qualquer ‘membro da Diretona

ou por procurador com poderes especificos, nos seguintes casos:

a)
b)

c)
d)

e)

)

mandatos com clsusula "ad judicia". hip6tese em que @ pmcura(;io
poderé ter prazo indeterminado € se¥ substabelecida;

recebimento de citagdes ou intimag0es judiciais ou extrajudiciais;
partic'\paqﬁo em leildes ou licitagGes piblicas ou privadas;

em Assembleias Gerais de Acionistas ou Cotistas de empresas Ou
fundos de investimento de que 2 Sociedade participe, bem como de
entidades de que seja sécia Ou filiada;

perante 6rgdos, reparti¢oes € instituigdes piiblicas ou privadas,
desde que nao implique na assungdo de msponsabilidadcs efou
obrigagdes pela Sociedade;

em depoimentos judiciais.

Parsgrafo Quinto - Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio

de qualquer Diretor, inclusive. do Diretor-

Presidente, 2 propria Diretoria escolherd 0 substituto interino dentre seus

membros.

‘Em caso de vaga, & eleigao do substituto se fard de acordo

com o que dispde O Artigo 7°, deste Estatuto.

Compete 2 Diretoria, reunida © deliberando de conformidade com ©

presente Estatuto:

a) deliberar sobre as condigoes das operagdes ativas € passivas;

b) estabelecer Jimite de endividamento da Sociedade:

¢) zelar pard que 08 Diretores estejam, sempre, rigorosamente
aptos a exercer suas fungdes;

d) cuidar pard que 08 negdcios sociais sejam conduzidos com
probidade. de modo a preservar o bom nome An Sociedade;

¢) sempre que possivel, preservar a continuidade administrativa,
altamente recomenddvel 2 estabilidade, prosperidade e seguranga
da Sociedade;

f)

fixar a orientagdo geral dos negocios da Sociedade; x : : %
y €A

T

Art. 7%)

Art. 89

Art. 10)

Art. 11)
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pardgrafo Quarto - Todas as agdes da Sociedade sa0 escriturais,

ermanecendo _cm contas de depbsito na
Bradesco S.A. Cometora de Titulos ¢ Valores Mobilidrios, em nome de
seus titulares, sem emissao de certificados, podendo set cobrado dos
acionistas O CUSto do servigo de \ransferéncia da propriedade das
referidas agdes.

realizada no ato da subscrigio € © restante
chamada da Diretoria, observados 08 preceitos

Titulo IV - Da Administracio

A Sociedade serd administrada por uma Diretoria, cleita pela
Assembleia Geral, com mandato de 1 (um) ano, composta de 5 (cinco) a
16 (dezesseis) ‘membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, de 1 (um)a’7
(sete) Dirctores Vice-Presidentes, 1 (um) Diretor Gerente, 1 (um)
Diretor Geral ¢ de 1 (um)a6 (seis) Diretores.

Aos Diretores compete administrar € representar 2 Sociedade, com
oderes para obrigé-la em quaisquer alos & contratos de seu interesse,
podendo transigir € renunciar direitos © adquirir, alienar © onerar bens,
observando o disposto no Parégrafo Primeiro deste Artigo.

Paragrafo Primeiro - Dependerd de prévia autorizagio do Consclho de
Administraggo do controlador direto ou indireto:

a) a aquisi¢ao, alienagdo ou oncragdo de bens integrantes do Ativo
Permancnte & de participagdes societérias carfler nao
ermanente, quando de valor superior a 1% (um po:cento) do
Patrimdnio Liquido da Sociedade, nos €asos de operagbes com
cmpresas nao integrantes da Organizagao Bradesco;

b) 2 constituigao de dnus reais ¢ a prestagao de garantias a obrigagdes
de terceiros;

¢) associagdes envolvendo 2 Sociedade, inclusive participagdo em
acordo de acionistas.

Parigrafo Segundo - Ressalvadas as excecoes previstas expressamente

neste Estatuto, 2 Sociedade s6 se obriga mediante
assinaturas, em conjunto, de no minimo 2 (dois) Diretores, devendo um
deles estar no exercicio do cargo de Diretor-Presidente ou Direlorgée-

Presidente. >/ &

Bincg IbiiSA: - Bantp Miltiplo
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2 realizar 0 Talcio da remunerago dos Diretores estabelecida pela
Assembleia Geral e fixar as gratificagdes de Dirctores ©
funciondrios, quando entender de concedé-las;

h) autorizar 2 concessio de d

contribuigdo ou auxflio, independentemente do beneficiério;

i) aprovara aplicagdo de recursos oriundos dejncemivos fiscais:

j)  submeter a Assembleia Geral propostas objetivando aumento OU
redugdo  do capital social, grupamento, bonificagdo, Ou
desdobramento de suas agoes, operagdes de fusdo, incorporagao ou
cisio e reformas estatutdrias da Sociedade.

Além das atribuigdes normais que Ihe 530 conferidas pela Jei € por este

Estatuto, cOmpete especificamente & cada membro da Diretoria:

a) a0 Diretor-Presidente, presidir  as reunices  da Diretoria,
supervisionar & coordenar a agao dos seus membros;

b) aos Diretores Vice-Presidentes, colaborar com O Diretor-Presidente,
no d penho das SUAS fungoes;

¢) ao Diretor Gerente, o d penho das fungdes que lhe forem
atribuidas, reportando-se a0 Diretor-Presidente € 208 Diretores Vice-
Presidentes;

d) ao Diretor Geral, © desempenho _das fungdes que lhe forem
atribufdas, reportando-se 20 Diretor-Presidente, a0s Diretores Vice-
Presidentes ¢ 30 Diretor Gerente;

¢) aos Diretores, colaborar com 08 demais membros da Diretoria no
desempenho de suas fungdes, € supcrvisionar e coordenar as 4reas
que Ihe ficarem afetas.

A Diretoria fard reunides sempre que necessario, deliberando
validamente desde qué presente mais da metade dos Diretores em
exercicio, com 2 presenca obrigatria do titular do cargo de Diretor-
Presidente ou seu substituto. As reunioes serao realizadas sempre queé
convocados 0s Seus ‘membros pelo Presidente ou por 0o minimo 3 (trés)
Diretores. A Diretoria deliberard por maioria d
Presidente volo de qualidade, no €as0 de empate.

Art. 12) Parao exercicio do cargo de Diretor € necessario:

a) dedicar tempo integral aos servigos da Sociedade, sendo incompativel
o exercicio do cargo de Diretor desta com 0 desempenho de outras
fungdes ou atividades proﬁssionais, ressalvados 0s €asos em que 2

Socicdade tenha interesse;
e

b) queo candidato, na data da eleigao, lenha:

e

A)

Y



Art. 13)

Art. 14)

Art. 15)

Art. 16)

Art. 17)
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L Dirctor—Prcsndcmc, Diretor Vice-Presidente e Diretor Gerente -
menos de 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

II. Diretor Geral - menos de 62 (sessenta e dois) anos de idade;

III. Diretores - menos de 60 (scssenta) anos de idade.
Titulo V - Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, ndo-permanente, compor-se-4, quando instalado, de
3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e de igual nimero de suplentes.

Titulo VI - Da Assembleia Geral

As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinérias serdo presididas por
um Presidente e um Secretdrio, escolhidos pelos acionistas presentes.

Titulo VII - Do Exercicio Social e
da Distribuicéo de Resultados

O ano social coincide com o ano civil, terminando no dia 31 de
dezembro.

Serao levantados balangos ao fim de cada semestre, nos dias 30 de junho
e 31 de dezembro de cada ano, facultado 2 Diretoria determinar o
levantamento de outros balangos, em menores perfodos, inclusive
mensais.

O Lucro Liguido, como definido no Artigo 191 da Lei n® 6.404, de
15.12.76, apurado em cada balanco semestral ou anual terd, pela ordem,
a seguinte destinagdo:

1- constituigdo de Reserva Legal;

11 - constituigado das Reservas previstas nos Artigos 195 e 197 da
mencionada Lei n® 6.404/76, mediante proposta da Dirctoria “ad
referendum” da Assembleia Geral;

111 - pagamento de dividendos propostos pela Diretoria que, somados
aos dividendos intermedidrios e/ou juros sobre o capital préprio de
que tratam os Pardgrafos Segundo e Terceiro deste Artigo, que
tenham sido declarados, assegurem aos acionistas, em cada
exercicio, a titulo de dividendo minimo obrigatério, 1% (um
porcento) do respectivo lucro liquido, ajustado pela diminui¢do ou

s

Art. 18)
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acréscimo dos valores especificados nos éen:% H: eIl do Artigo
202 da referida Lei n® 6.404/76.

)

Parfigrafo Primeiro - A Diretoria fica auton’%a" declarar e pagar QV»

dividendos  intermedidri
semestrais e mensais, a conta de Lucros Acumulados ou'd e
Lucros existentes.

Parigrafo Segundo - Poderé a Diretoria, ainda, autorizar a distribuigdo
de lucros aos acionistas a titulo de juros sobre o
capital préprio, nos termos da legislagdo especffica, em substituigio
total ou parcial aos dividendos intermedidrios, cuja declaragdo lhe é
facultada pelo pardgrafo anterior ou, ainda, em adigo aos mesmos.

Pardgrafo Terceiro - Os juros eventualmente pagos aos acionistas

serao imputados, liquidos do imposto de renda
na fonte, ao valor do dividendo minimo obrigatério do exercicio (1%),
de acordo com o Inciso III do “caput” deste Artigo.

O saldo do Lucro Liquido, verificado apés as distribuigdes acima
previstas, terd a destinagao proposta pela Diretoria e deliberada pela
Assembleia Geral, podendo ser destinado 100% (ccm porcento) 2
Reserva de Lucros - Estatutéria, visando 2 manutengdo dc margem
operacional compativel com o desenvolvimento das operagdes ativas da
Sociedade, até atingir o limite de 95% (noventa e cinco porcento) do
valor do capital social integralizado.

Pardgrafo Unico - Na hipétesec da proposta da Diretoria sobre a

destinagdo a ser dada ao Lucro Liguido do
exercicio conter previsio de distribuicdo de dividendos e/ou pagamento
de juros sobre capital préprio em montante superior ao dividendo
obrigatério estabelecido no Artigo 17, Inciso III, e/ou retengdo de lucros
nos termos do Artigo 196 da Lei n® 6.404/76, o saldo do Lucro Liguido
para fins de constituicio da reserva mencionada neste Artigo serd
determinado ap6s a dedugdo integral dessas destinagGes.

sk kst sk ot ok Aok sk oK koK

Declaramos que a presente € cépia ficl do Estatuto Social deste Banco, contendo a
deliberagdo aprovada na AGE de 29\ 0.2009




-088- (v}10/202¢

FC201 - 16

\“% bradescard Fatura Mensal =

Pig 1/4

Vencimento [ Total da fatura fatura [Pag:
1¢ parcela RS 28459 | minimo.
X RS 264,59

Tetw: 533558
i ia

MARIA AUXILIADORA SINESIO DA §

CENCOSUD VISA GOLD GBARBOSA 09/01/2025 | RS 1,676,99

RS 252,00

Resumo dos encargos financeiros

TorosTemuneratGrios % aombs Wsoano Cerano(W Twamixms | [“revisao para fechamento da proxima fatura € dia 26/01/2025
CREDITO ROTATIVE 150K GiGeON  TI060% 050% -
CREDIARIO 7,99% 151,54%  17550% 999% s Sous limites do crédito
PARCELADO LOIA 693% 145.87% 299% Campra:8s:2 02000 Saque K6 404,00
PARCELADU REDE 2,99% 175,90% 995 %
PARCELADO FACIL 2,50% 180,77% 1699% = Sua fatura resumida
PARCELAMENTO TATUNA 1610, 439,77%  §76,01% 1610% SRbi I
RETIRADA/SAQUE 17490 SIESK s323% 19,49% @ - Para consultar 2 taxa de délar utili:ada
(JCreditos/Pagamentos. RS 855,19 - acesse o £PP Bradesco Cartdns &
rKompraabios 68 171757 | erdesard,Cennlde tendimert /o
fata de pagaments ou pagament inferor 40 minimg do fatura (<JTotel S 1676,99 BENWIaCHY cor e
Scarretats 3 cobranca de.Jiyer remunertarios do de
Fatura e/ou do Parc icil aphcados sobre o valor das parcelas
Vencidas c/ou jurcs remuncratarios do Retagve sobre o3 demart valores
$oI0F ¢ Mora dei% am, * Multa de 24 o juro e 3
re o 53 or do_parcelamento de fatura c/ol = Movi
A e b 1L S Lo = Mo da conta
+ IOF « Mora de 1% a.m. + Multa de Bﬂh Descrigio Valor RS
i Reals (RS)
S e st Bl o i e 019 i /o O scone) 5 | | MARIAAS SILVA 271680,
- sl 26/11  MP*ALEXANCRE QSASCO  BR
. 3601 ber “UBER “TH® SacPaulc 3k
fotativo 1o més anteri " u 3641 SUPPAOGRESSO  MARACANAU B
Valor da pr . s 26/11 PRATINHODANETY  MARACANAU BR
atura, 4 y 2 s
(Bes, com taxa de juros mals Sk T S, W

Vaniajosa que a 4o rédito 10ative, confurine tebele de "axes Mensals, O velor de cada

UDIO 21172 PARCOL/02  (01/02)
limite o cartZo. i, pague o MP*ALEXANDRE 0sascO BB
valor to1a, MP*ALEXANCRE osasco
SUPPROGRESSS  MARACANAU 6F

& Fique atento NOBRE RESTC £ PIZZARIA MARACANAU BR

ERICANAS SAPARCCI/2  (61/02)

CHICOFRAINHA  AQUIRAZ BF
BILLRACOES MARACANAU 8%
POSTC SANTAEDWIGES 4 MARAZANAU BK
uBeR* TRIP 0585CO B3
SUPPROGRESSD MARACANAU BF
MPICASAACAIDELIV  GSASCO B

JossivanGoncalves  MERACANAU BR
©2/12  SABORESCC BY VANNUCCE  MARACANAU 3R

Bire o Ao Bradesco Cartoes « Gndescord ou sceme o 9t Si e p
! Lco 312 SHCPEE *PewseiPARCO1/02
Consalas, nformagie o senvisor irniacionais: 1001 7332 - coplye / b s ot L
0800 701 7332 - demais regibes (segunda feira 3 sibado, das 8h us 22h,
ol S e il e ,,,,‘,m,,“,ES C5/12 SHOPEE *UTILCOMVAR EDASANTC ANDIDL/02)
0800 730 5030 Deficiéncia Auditiva ou de Fala: 0800 722 0099 512 MP CLARD. 0SASCO  BR
(a(]tnAAmedmu 24 bmras, 7 dias por semana) ]fulvdmla - Demandas nio €5/12  SUP PROGRESSO MARACANAU  BR
soluciona ais canais de atendimento: 0800 727 9933 -
{SeBora o Seia-Teirs, das Sh 3E18h, eHceld FeHaDE). AT RTTME  SEMKO: R
(') bradesco [ 237-2 I 23794.15009 94405.914501 00000.224501 5 00000000000000
Nome do Pagader/C PE/CNDI/Ender
WA .Jﬁu.\c/onsmz.wg Chs  ammzact wa 120 Detade Vepgirec)
CASA | JERBSSATII  MARACANAU & 60080 03/01/2025
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Werr G FereTE eI e
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C‘i/AdDSEiﬂSCODvI 0000324921 4150-5/0002245-4 RS
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caTde Fagam
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Aghrcla ] C3lge 20 Benelicarls
4150-5/0002345-4

Narmero 6 Doruments oo Numero
000002

303 4921 REC 05/44055145;
UsodoBanco | Cartera Expece GQuantdade l Vator FTValor @5 Docaments
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PEER o IeocaN KR doRmaliD et

LOBRADOSNE PROMINA T

BOLETO REDE BANCARIA ATE 75 DAS
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T

@ bradescard Parcelados Futuros ,__Qe_
Pag 3/4

= Proxima Fatura = Proxima Fatura

Data Descrigio Valor R$

/1 MACCMERCI0 DE (02702} 5000

=11 BILL AACOES. (02/02) 67,50

27/ STUDIO Z 1173 {02/02) 3000

2m AMERICANAS S& (02/02) 4515

02/12 SHOPEE *) (02/02) 89,95

0S/12 SHOTEE "UTILCOMVARIEDA SANTO AND(OR/021 3410

Total préxima fatura Demais faturas Total préximas faturas

326,79 326,79

Valores sujeitos a alteragio
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= Movime: g&: da Conta

Data Descrigio Valor R R

oGz ubmTMR  osasce  on 1957 l]Bncd
0512 ANGEUNS  FORTMEZA 8R 2605 e

@17 UBERTRE  WWWUBERCOM BR 795

O UBERTAF  OSASCO B8R 1554 ,ﬁ

0717 SUPPROGRESSO  MARACANAU BR 125

07/12  UBER* TRIP WWW LIBER COMM BR 87

087 UBER'TRP  WWW UBER COM BR 793

0312 SUPFROGRESSO  MARACANAU BR 1075

0932 orchanGoncales  MARACANAU 6 o

AT Arstamnalishe  MAACANAY SR 0 h
11/12 ASSHATACADISIA  MARACANAU 88 75,99 M
142 POSTO SANTAEDWIGES 4 MARACANA B3 w000 ;
12/12 MP*ALEXANDRE (OSASCO BR €975

12/17 UBR*PENONG  SAOFAULD BR 630

1212 PRATIHODANETY  MARKCANAU B 1600

112 AMERCANISSA  FORTALEZA &R s

/12 Marsonice | MARACANAU 8% 650

1312 Paeara  FORIAEA bR 1509

1512 PG *TONNLFASHON FORTALEZA &% 7560

2412 SHOPEE *UTILCOMVARIEDA SAO PAULO. 8R 4052

6 bradescard vige s

CENCOSUD VISA GOLD GBARBCUSA
Parcelamento de Fatura 62716444 4

Total da fatura
RS 1.676,99

Pague sua fatura em parcelas e continue usando seu cartdo! Veja como é facil!

Vencimento

MARIA AUXILIADORA SINESIO DA S 09/01/2025

luros do parcelamento: 16,10% a m. (499,775 a.a )| Total a financiar: R$1.676,99 (98,07%)
CETdo parcelamento: 16,88% a.m. (550,47% a.a.) | Valor do IOF: R$ 33,05 {1,93%]
nciado's RS 1710,04 (100,00%) Valor total a pagar: RS 3.415,08

12 parcela de R$ 284,59
+ 11X fixas de RS 284,59

Valor total fi

Juros do parcelamento: 16,10%a.m. (499,77% a.a.)| Total a financiar: RS 1.676,99 (99.51%)
CET do parcelamento; 17,04% a.in, (S61.08% aa ) | Valor do 10F: RS 8,33 (0,49%)

12 parcela de R§ 505,44
+01X fixas de R$ 905,44

Valor total financiade's RS 1.685,32 (100,00%) Valor total 2 pagar: RS 1.810,88

Jur0s da parcelamento: 16,10% a.m. (499,77% 2.2.)| Total a financiar: R$1.676,99 (99,39%)
CETdo parcelamento; 17,16 % a.m. [569,44% a.a,) [ Valor do 107 RS 10,36 (0,61%)
Valor total financiado: RS 1 687,35 {100,00%) | Valor total 3 pagar: R$ 194454

arcela de RS 648,18
+02X fixas de RS 648,18

Juros do parcelamento: 16,10% 3.m, (499,77%2.2.)| Total a financiar: RS 1.676,99 (39,26%)
CET do parcelamento: 17,00% a.m. (56098% a2 | Valor do IOF: RS 12,48, (0,74%)

arcela de RS 521,09
+03X fixas de RS 521,09

Valor total financiado': RS 1 689,47 (100,00%) | Valor total a pagar: RS 2.084,36

arcela de RS 446,05 Juros do parcelamento: 16,10% a.m. (499,77% 2.0.)) Total a financiar. R$1.676,99 (99,13%)

+ 04X fixas de RS 446,05 CET do parcelamento: 16,98% am. (557.31% aa ) | Valor do IOF: RS 14,72 (0,87%)

Valor total financiado; RS 1691,71(100,00%) | Valor total a pagar: RS 2.230,25
1¢ parcela de R$ 397,04 Juros do parcelamento: 16,10% a.m. (499,77%.a.)| Total a financiar: RS 1.676,99 (98.99%)
+05X fixas de RS 397,04 CFT do parcelamento: 16,93% a.m. (553,55% a2 ) | Valor da 10F: RS 17,03 (1,01%)

Valor total financiado': RS 1 694,02 (100,00%) Valor total a pagar: R$ 2 382,24

Juros do parcelamento: 16,10% a.m. (499,77% .a.)| Total a hinanciar: RS 1.676,99 (98,85%)
CET do parcelamento: 16,91% am (552,05%aa ) | Valor do I0F: RS 19,44 (1,15%)

12 parcela de RS 362,87
+06X fixas de RS 362,87

Valor total financiado': RS 1.696,43 (100,00%) Valor total  pagar; RS 2.540,09

Veja como é simples!

Para contratar este servico exclusivo:

« A contratacdo éautomatica, ndo precisa ligar para 3 Central de Atendimento.

« Basta pagar o valor exato da primeira parcela até a data de vencimento da sua fatura para realizar a contratacio (se o
vencimento cair em um final de semana ou feriado, vocé pode pagar no primeiro dia Gtil seguinte).

Pagamento minimo desta fatura
Valor da fatura atual (RS): 1.676,99 Valor total financiado (R$): 1.424,99
Jures méximo do contrato: 20,50% a.m. (837,23% a.a) Percentual do total financiado; 100%
Encargos em casode pagamento minimo (RS): 206,37 Valor do IOF (RS): 8,97

CET do financiamento da fatura: 21,45% a.m. (930,06% a.a.) Valor total a pagar (R$): 1.740,33

Central de Atendimento

Consultas, informagBes ¢ servigos transacionais, De segunda a sibado, das Bh 35 22h, exceto feriados.
O atendimentos 24 horas por dia, 7 dias por semana, permanecero para os casos de Perda e Roubo e Alerta de Fraude.
Capitais e regides metropolitanas: 4004 7332 « Demais regides: 0800 7017332

Baixe o App Bradesco Cartdes ¢ Bradescard ou acesse o site bradescard.com.br
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