TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

— 1 IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
42.277.768/0001-57

02 Razéo Social/Nome

LCA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

03 Endereco (logradouro, n°,

andar, apartameiio)

RUA DESEMBARGADOR JOAO FIRMINO, 801

04 Bairro
MONTESE

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
& ?m CE 60425-560 8129-0/00 o
#: TR i) B - IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

212.256.823.28 EVANDRO CAIO MOREIRA DOS SANTOS
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA ANTONIO ALENCAR, 1261 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF

Maracangu CE 61910-000 00000357773/00060 CE 088.144.743-97
19 Dala de nascimento 20 Nome da mae

03/06/2004 - FRANCINEIDE MOREIRA

A DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remunerac&o Més Ant,
1.473,61

24 Data de admissdo

12/09/2022

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de afastamento
02/10/2023

27 Cod. afastamento
SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0,00%

29 Pens. alim.(%) FGTS

0,00%

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cadigo Sindical
565.054.11616-0

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
07.343.452/0001-15 - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FORT E REGIAQ METRO

.. DISCRIMINAGAQ DAS VERBAS RESCISORIAS

| VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 2/dia(s) Salario 98,24 51 Comissoes 0,00 (52 Gratificagao 0,00
(Liquido de _/falta(s) e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 Adic. de Periculosidade % 0,00 (55 Adic. Noturno _ Horas a_% 0,00
56.1 Horas Extras _horas a_% 0,00 57 Gorjetas 0,00 |58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado(DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 0,00 (60 Multa Art. 477, §8°/CLT 0,00 [62 Salario-Familia 0,00
Salario Variavel
63 13° Salario Proporcional 1.108,21 [64.1 13° Salario-Exerc. __/12 0,00 [65 Férias Proporc. 1/12 avos 122,80
9/12 avos VoS
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 1.473,61 B8 Terco Constituc. de Férias 573,07 |69 Aviso Prévio Indenizado 33 1.620,97
12/09/2022 a 11/09/2023 dias
70 13° Salario (Aviso Prévio 122,80 Férias (Aviso Prévio 122,80 [99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00
Indenizado) ienizado)
TOTAL BRUTO 5.239,50
DEDUCOES sl
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00 }101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 {f42.1 Pravidéncia Social 7,36 [112.2 Prev. Social - 13° Salario 82,89
dias
114.1 IRRF 0,00 [114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00
TOTAL DEDUGOES 90,25
VALOR LIQUIDO 5.149,25




| TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

[ EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Npme
42.277.768/0001-57 LCA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
TRABALHADOR
10 PIS / PASEP 11 Nome
212.255.823.28 EVANDRO CAIO MOREIRA DOS SANTOS
17 CTPS (n®, série, UF 18 CPF 19 Data de nascimento |20 Nome da mae
oooooé57773/ooosg CE 088.144.743-97 03/06/2004 FRANCINEIDE MOREIRA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de afastamento 27 Cod. Afast. 29 Penséao Alimenticia (%) FGTS
12/09/2022 02/10/2023 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
565.054.11616-0 07.343.452/0001-15 - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FORT E REGIAO METR

Foi realizada a resciséo do contrato do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidacdo das Leis do Trabaiho
(CLT). Sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de R$
5.149,25, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo. Fica ressalvado o direito de o trabathador
pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto

o | o
Moundnd Gaie mreea s, Sands

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura Assistente 154 Nome do Orgao Homologador

155 Ressalvas

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acéo judicial quanto aos créditos resultantes das relacées de trabalho até o limite de
dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988)




