""TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHQ A !** S B

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR.

W KRR

02 Razéo Social/Nome

28/05/2003 MARIA ALDENIZIA PEIXOTO DE QUEIROZ

01 CNPJ/CEI
41.548.546/0004-01 SOCIEDADE EDUCACIONAL EDICE PORTELA LTDA B :
03 Endereco (logradouro, n°, andrar, apartamento) MESSEJANA
Esu,a\ MATUEL ARRUDA. T2 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
unicipio ‘
FORTALEZA CE 60842-090 85317 - ’
P YT TDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR ‘ e STt
10 PIS/PASEP 11 Nome
16318403273 STEPHANIE QUEIROZ COSTA T
72 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) Alto Alegre
RUA LITUANIA, 1735 - -
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Maracanau CE 61921500 |/- 087.972.253-39
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

DADOS DO CONTRATO

- e ’
RN 0 VI A
= it

21 Tipo de Contrato
1 - Contr. trab., expr. OU técito p/ prazo indet

22 Causa do afastamento
Inic.Empregado sem justa causa

23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
1.105,50 i 09/06/2025 05/03/2026 03/04/2026 SJ1
28 Pensao Alim. (%) TRCT (29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

01

31 Cddigo Sindical
000.010.218.03154-5

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

23.590.243/0001-22 - SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO CEARA

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS ' I AR oy

P
D il

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

0022 - ADICIONAL DE 32,42[0025 - FERIAS PROPORCIONAIS 1172,65/0048 - 13° SALARIO RESCISAO 357,43

INSALUBRIDADE

0191 - SALDO DE SALARIO 110,55 0647 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 390,88

PROPORCIONAIS RESCISAO

TOTAL BRUTO 2063,93

DEDUGOES :

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

0003 - DESC. INSS 10,72|0011 - DESC. INSS 13° SALARIO 26,80|0602 - DESC, VALE 190,00
ALIMENTAGAO - RESCISAQ

(8 %) (8 %) (0)
TOTAL DEDUGOES 227,52
VALOR LIQUIDO ' 1.836,41

105054 - STEPHANIE QUEIROZ CQOSTA

Projegéo Aviso:




TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR . -
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
41.548.546/0004-01 SOCIEDADE EDUCACIONAL EDICE PORTELA LTDA
TRABALHADOR {
10 PIS/IPASEP 11 Nome ‘
16318403273 STEPHANIE QUEIROZ COSTA =
&ri de Nascimento [20 Nome da Mae
17 CTPS (n°, série, UF) |18 CPF 19 Data S——.
/- 087.972.253-39 28/05/2003 MARIA ALDENIZIA PEIXQTO D .
CONTRATO
22 Causa do Afastamento
Inic.Empregado sem justa causa . ‘ —
54 Data de Admissao |25 Dala do Aviso Prévio |26 Data do Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
09/06/2025 05/03/2026 03/04/2026 SJ2 0,00 »
30 Categoria do Trabalhador
01
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.218.03154-5 23.590.243/0001-22 SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO CEARA

Foi prestada, gratuitamente assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477 § 1° da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor
liquido de R$1.836,41, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagé&o.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo
Normativa/SRT n° 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
rilfdénia Albucgerbue Nooueira
Recurso

150 Assmit’ra dzf Empregador ou Preposto

o ff/o%nmu @w/@ 4(93%

151 Assinafura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legao do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgédo Homologador

155 Ressalvas

156 lnformagées a CAIXA:

PE—

\ AASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA
Pode o trabalhador mlclar agdo judicial gifanto aos créditos restultantes das relagoes de ;arbafho até 0 Iimite de dons
anos apésfa extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art, 7° da Constituigﬁo Federal/1988)
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