Gerdau Agos Longos S.A.
» Endereco (logradouro, n®, andar, apartamenta) 04 Bairro
Av. Pelagio de Oliveira Brandao 1400 DISTRITO INDUSTRIAL |
105 Cidade 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
MARACANAU 61939-120 2423702 00.000.000/0000-00

SBBES0E-DED4-4FB0-AAS7-4ECBESBSD0BA

02 Razao Social/Nome

10 PIS/IPASEP 11 Nome

16014201123 DIOGO MULLER SILVA DE MORAES

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamanto) 13 Bairro

RUA 115, 25 ACARACUZINHO

14 Cidade 15 UF 16 CEP 17.CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
MARACANAU CE 61920-620 0451939, 00346, CE 045.193.903-46

19 Data de Nascimento [ 20 Nome da Mae
30/03/1990 FRANCIMARY NASCIMENTO SILVA DE MORAES

21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Rescisao antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant. 24 Dala de Admissao |25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afastamento
1.759,00 05/01/2026 16/03/2026 RA1
28 Pensio Alim. (%) TRCT 28 Pensdo Allim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 Empregado
31 Codigo Sindical [ 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
ca

011.329.05349-9 23.719.727/0001-29 STISMMMEE Mara

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 14,00/dias Salario From
(liquico de 2,00/faltas e DSR) 938,1351 Comissaes 52 Gralificagao
53 Adic, de Insalubridade 54 Adic. de Pericutosidade 55 Adic. Noturno 0,00 horas a
10,00% 30.00% 0,00%
56,1 Horas Extras 3,78 horas ) 58 Descanso Semanal
a 50,00% 45,3357 Gorjetas Remunerado (DSR) 9,85
59 Reflexo do DSR sobre / i
Salario Variavel 60 Multa Art. 477, § B9CLT 62 Salario-Familia
63 13" Salario Proporcional 4.1 13° Salario-Exerc. 0000 65 Férias Propore, 2,00/12
2.00/12 avos 2931 70.()0/12 avos avos 293,17
66.1 Fénas Venc, Per, Aquis. : g g )
00/00/0000 & 00/00/0000 68 Tergo Constituc. de Férias 97 ,72(69 Aviso Prévio Indenizado
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias {Aviso Prévio 86 Participagdo nos Lucros ou 231 87
Indenizado) Indenizado) Resultados .
95 Médias Férias
Proporcionals
99 Ajuste do saldo devedor

DEDUGCOES
‘Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamenta Salarlal 967 ,45(102 Adiantamento 13° Salarlo
bt e 104 Muita Art, 480/CLT 567,020112.1 Previdéncia Social 56.90
1122 Prey. Social - 13° 21,98/114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salrio
Salano !
115.1 Outro Descontos 250,65

Assinado por; Assinado por:

(Lida. Saldanha Purciva Doco- MUl e SIVL De MOLIES

AESB0226£368432 1ATO149B2E03418..



e
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 J5BBES06-DEDA-4FB0-AAGT-4ECBESBSDOBA

" PICEI 02 Razdo Social/Nome
- 558.761/0013-00 Gerdau Agos Longos S.A,

0 PIS/IPASEP 11 Nome
© (16014201123 DIOGO MULLER SILVA DE MORAES )

17 CTPS (n° séne, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimanto 20 Nome da Mae

0451939, 00346, CE|045.193.903-46 |30/03/1990 FRANCIMARY NASCIMENTO SILVA DE MORAE

22 Causa do Afastamento

Rescisao antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |28 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast. 29 Pensdo Alim. (%) FGTS
05/01/2026 16/03/2026 RA1 0,00
30 Categoria do Trabalhador

01 Empregado

Fol realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima gqualificado. nos termos do artigo n.® 477 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo é devida, tendo
em vista a duragao do contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a
resciso contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia _ [/ ! fol realizado, nos termos do art, 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 55,24 \ 0 qual, devidamente rubricado
pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Quitagao.

23/3/2026 | 13:17:07 BRT
b de de

(—Asslnulepor.
(Livia. Saldanka Purira

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

= Assinado por:

Deet mULer SILVL DE MARLES

03448,

N L ALL40G2G
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

156 Informagoes a Caixa:




