TERMO DE DECLARAGAO DE RENDA
1.Eu,_KARINE FURTADO NIS .

CPF__993.319.183-72 . RG ou Titulo de Eleitor ou CNH
declaro, sob as penas da lei, que todas as pessoas listadas abaixo moram no meu domicilio e

possuem o seguinte rendimento total detalhado para cada pessoa,incluindo remuneragédo de doagao,

de trabalho ou de outras fontes:

RELACAO DOS COMPONENTES DA UNIDADE FAMILIAR MORADORES DO DOMICILIO

— Renda Bruta
) Ocupagio Mensal

Data de Nascimento (8.05 +8.09)

KARINE FURTADO gty e ——

FRANCISCO EDSON PINHEIRO 29y 117 1989 i i

2. Declaro ter clareza de que:

« E ilegal deixar de declarar informagées ou prestar informagées falsas para o Cadastro Unico, com o
objetivo de participar ou de se manter no Programa Bolsa Familia ou em qualquer outro programa
social.

« As familias que fraudam o Programa Bolsa Familia terdo o beneficio cancelado e responderao
processo administrativo instaurado para devolugdo dos valores recebidos indevidamente, além de
responder penal e civiimente pelas fraudes cometidas.

« A qualquer tempo poderei receber visita domiciliar de servidor do municipio, para avaliar se a situagao
socioecondmica da minha familia esta de acordo com as informacdes prestadas ao Cadastro Unico.

3. Assumo o compromisso de atualizar o cadastro sempre que ocorrer alguma mudanga nas
informagoes de minha familia, como enderego, renda e trabalho, nascimento ou 6bito, entre outras.

Maracanau, 15 06  /2026.

X KOSU\"VM j—xﬂ(ﬁd@

Assinatura do Responsével pela Unidade Familiar
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_£5CISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA PELO VIANo.: 1
/ EMPREGADOR
e
.7 FRANCISCO EDSON PINHEIRO
portador{a) da CTPS no. 4574583 Série: 8353 UF:

vimos pela presente comunicar-lhe que por nao mais convir a esta empresa
manter seu contrato de experiéncia, cujo término esta previsto para O dia
25/05/2026, achamos por bem rescindi-lo antes do prazo acordado. Sendo assim,
a partir de 11/05/2026 , ndo serdo mais necessarios seus servigos.

Atenclosamente,

;%oapm RAAW M - R;‘Aw v 2]

LR AGUA E LOCACOES DE EQUIPAMENTDS LTDA

o —

KUSERIO, 11 de Maio de 2026.

Lol Ml Yol

FRANCISCO EDSON PINHEIRO Responsavel Legal (Quando Menor)

O empregado declara que exerceu & esta ciente da opgao acima realizada, situagao em que cumprira o respeclivo
aviso prévio com redugao de 02 (duas) horas diarias em seu horario normal de trabalho.

Solicitamos a devolugéo do presente com 0 seu "ciente".

EUSEBIO, 8 de Maio de 2026.

S DRl An L e S

Empregador Empregado

Responsavel (Quando Menor)
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'CPF/CNPJ do Empregador Nome/Razdo Social do Empregador
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Informagdes de racolhimentos do FGTS

Quantidade ! Indonizacio

Competéncla Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisorio Compensatoéria Encargos FGTS Total
0572026 1 0.00 120,48 238,60 0,00 359,08
Total FGTS: 0,00 12048 238,60 0,00 359,08

Informagdes de recothimentos do Consignado
Nao ha informagbes de recolhimentos do Consignado

Total da Guia: 359,08
|

0

Observacoes

Data de geragao da Guia; 18/05/2026 as 10:18:56 - Pagina 1/1
O detalhamento da guia pode ser consultado através do enderego https.//fgtsdigital sistema.gov.br
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FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

—

el

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
53.143.899/0001-68

02 Razao Social/Nome
KLR AGUA E LOCACOES DE EQUIPAMENTOS LTDA

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairra
Rua AV MANOEL MAVIGNIER CARARU
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
EUSEBIO CE 61.779-610 3600-6/01
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
FRANCISCO EDSON PINHEIRO

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento)
Rua N , 853 - LT ESPLANAD MONDUBIM

13 Bairro

DISTRITO INDUSTRIAL

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°®, série, UF) 18 CPF
MARACANAU CE 61.925-630 | 4574583 - 8353 457.458.383-53
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
30/11/1969 CECILIA RODRIGUES DE SOUZA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contfrato

antecipada

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao

22 Causa do Afastamento

Rescisdo antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant.
2.802,88

24 Data de Admissio
25/02/2026

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
11/05/2026

RA2

27 Cod. Afastamento

28 Pensao Alim, (%) TRCT
0,00

29 Pensao Alim, (%) FGTS
0

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 11/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificacéo
(liquido de O/faltas & DSR) R$ 894, 19 R$ 0,00 R$ 0)00
%lz:c. de Insalubridade RS$ 0,00 _54_A9?c' de Periculosidade R$ 0,00 ‘z.if;ag;z Noturno 35,00 horag RS 81,48
56.1 Horas Extras ___horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__% R$ 0,00 R$ 0,00 Remunerado (DSR) R$ 0,00
62 Saldrio-Familia R$ 0,00 2?1 ; :::vi:wrio Proporcional R$ 466,36 _64_.-1“123; f:;&rio—&xerc. R$ 0,00
65 Férias Proporc 3112 avos R$ 677,76 6/6} Féaria7 \’Ienc. Per. Aquis. R$ 0.00 68 Tergo Constituc. de Fériag. RS 22592
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Fénas (Aviso-Prévio
___[dias R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00
PhIy 0 S Dovetar R$ 0,00/ TOTAL BRUTO R$ 3.008,85
IDEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensio Afimenticia RS 0,00 101 Adiantamento Salarial R$ 0.00 ;gfaﬁglaMamento 13° R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev, Social - 13°
Indenizado___ /dias R$ 0,00 R$ 75,46 Salario RS 34,97
= -
114.1 IRRF R$ 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salario R$ 0,00 211).;; é)\t;:{:sé Descontos R$ 1,00
ALIMENTACAO)
’
TOTAL DEDUGOES / R$ 111,43
| {val o | iotIno \ Rt 2 RQ7 42




ZRMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

_SADOR
APJICEI 02 Razdo SocialNome
.143.899/0001-68 KLR AGUA E LOCACOES DE EQUIPAMENTOS LTDA
ABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
FRANCISCO EDSON PINHEIRO
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimentc| 20 Nome da Mae
4574583 - 8353 457.458.383-53 | 30/11/1969 CECILIA RODRIGUES DE SOUZA
CONTRATO !

22 Causa do Afastamento
Rescis&o antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado
24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod, Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
25/02/2026 11/05/2026 RA2 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

No dia 20/05:2026 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.897.42, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte

integrante do presente Termo de Quitagao.
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto (

KLR AGUA E LOCACOES DE EQUIPAMENTOS LTDA

/ L, S

151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

[1 56 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.



