TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

i

o CNPUCRY

7Z.273435/0001-65

PARQUE COM

02 Razao Social/Nome
ISOPLAST IND E COM PLASTICOS LTDA

“hIarece (logradouro, n°, andar, apartamento)
FRCIAL, 000251

04 Bairro

DISTRITQ INDUSTRIAL

160.296.028.70

DIONES DUARTE MIRANDA

| 75T cipio S TOSUF [07CEP  [OBCNAE T 06 CNPI/GET Tomador/Obra

{ ‘aracanal CcE 61939-150 2222-6/00

[ IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR J
{ 12 PIS:PASEP 11 Nome

RUA 112 A, 175 A

‘{7 ngerego (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro
ACARACUZINHO

14 klunicipio 15UF 16 CEP
raracanau CE 81920-470
19 Data de nascimento | 20 Nome da mae T
24/01/1989 RITA MARIA DUARTE

17 CTPS

£0000422483/06333 CE

(n°, série, UF) 18 CPF

042.248.313-33

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1 . Contrato de trabalho por prazo indeterminado

27 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant.

24 Data de admissao

21/05/2025

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de afastamento
19/05/2026

SJ2

27 Cod. afaslamento

29 Pens. alim.(%:) FGTS
a ot

"30 Categoria do Trabalhador
21 - Emoregado

i

DISC

RIMI

NACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS

[ VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor " Rubrica Valor
50 Saldo de 13/dia(s) Salario 704,60|51 Comissoes 0252 BratfrzgEn oo
(Liguido de 6/falta(s) e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00|54 Adic. de Periculosidade % 0,00|55 Adic. Noturno _ Ho-as a_’: £.co
56.1 Horas Extras _ horas a_Y% 0,00|57 Gorjetas 0.00(58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado(DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 0,00]680 Multa Art. 477, §8°/CLT 0.00|62 Salario-Familia 0,00
Satario Variavel
53 13° Salario Proporcional 765,32|64.1 13° Saldrio-Exerc. 2 0.00|65 Férias Proporc, 1212 avos 2.295,96
4/12 avos avos
56.1 Ferias Venc. Per. Aquis. 0.00[68 Tergo Constituc. de Férias 820.10|69 Aviso Prévio Indenizado 33 2.525,56
/b oa dias
70 13° Salario (Aviso Prévio 191,33|71 Férias (Aviso Prévio 191.33[95.1 Produtividade 3% 30,89
Indenizado) indenizado)
95 .2 Adicional Noturno 12 133,98]99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00
TOTAL BRUTO 7.668,07
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 670.00|102 Adiantamento 13° Salario 0,00
102 feriso Previo Indenizado 5.00]|772.1 Previdéncia Social 57081122 Prov. Social - 137 Salario /1,74
dias
1121 IRRF 5700|1142 IRRF sobre 13° Salario 9.00|1151 Desc.Falia DSR 408,40
[115.2 Taxa Negocial 17.20[115.3 Consignado Crédito 498 65|115.4 Consignado Crédito e 57,47
Trabathador 4/24 Trabalhador 3/24
TOTAL DEDUGOES 1.280,54]
VALOR LIQUIDO 6.187,53




TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO J

CEMPREGADOR
01 CNPJICEL 02 Razao SociallNome
72.273.436/0001-65 ISOPLAST IND £ COM PLASTICOS LTDA
TRABALHADOR e T T T M e e T
10 PIS / PASEP 11 Nome
160.296.028.70 DIONES DUARTE MIRANDA
17 CTPS (n°, serie, UF) 18 CPF 79 Data de nascimento| 20 Nome da mae
00000422483/00333 CE 042.248.313-33 24/01/1989 RITA MARIA DUARTE
"CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

25 Dala do Aviso Prévio

59 Pensao Alimenticia (%) FGTS
0,00%

27 Cod. Afast.
SJ2

26 Data de afastamento
19/05/2026

24 Data de admissdo
2110512025
30 Categoria do T raballwa&b?
01 - Empregado
- %E-Cﬁii’il_e.l\klome da‘?::;]tidade g’qh-(;cal Lab—(;afl
£9.697.746/0001-00 - SIN DOS TRA NA IND QUIM FARMAC MAT PLAST

31 Cooigo Smdical
556.052.03801-4

Foi realizada a rescisao do contrato do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT). Sendo comprovado neste ato 0 efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no cOrpo do TRCT. no valor liguido  de R$
6.187,53, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo. Fica ressalvado o dirgito de o trabalhador

pleitear judiciaimente 0s direitos informados no campo 155, abaixo.

BT A (AL RS
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/ , de de
iea de Castrn
) ,j,aﬁleu%-b i S DR 2L
Tz .ss natura do Trabathador siroNizeaoca Il REsLITaiLT LEIE IS Trapalthador
153 _(“,a}imbo e ;\-‘s‘s‘;natu-ra_/\:ssiste_nte_ ) T 154 Nome do Orgao Homglozac
155 Ressalvas
ATENCAO! A parcela do Consignado Credito do Trabalhador excede O fimite permitido para desconto em folha. Por isso, nao foi possivel
descontar o valor devido. Para regularizar, procure a instituicao financeira.
156 Informacdes a CAIXA!
A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GFEATUITA. .
Pode o trabathador iniciar acao judicial guanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de
dois anos apos a extingdo do contrato de trabatho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988)




