-

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome :
59.595.143/0001-36 L. F. VASCONCELOS LTDA
° andar, apartamento 04 Bairro
03 Enderego (logradouro, n°, a p ) D B

R DOUTOR RODRIGO CODES SANDOVAL, 240 301 =
icipi 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Qbra
® 2":::;'5: CE 60711455 5320-2/02
[ IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
PIS/PASEP 11 Nome
. 130.958.761.99 FRANCISCO HAROLDO DE SOUSA —
12 Enderego (logradouro, n°, andar, ap;réamento) 1O ALEGRE
UA 7, 1902 LOT PQ ALTO ALEG e
: A i 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
- m:?;grﬁm CE 61910-000 00000072861/00035 CE 634.987.583-49
19 Data de nascimento 20 Nome da mae
03/10/1978 MARIA CARMOZINA DE SOUSA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Acordo Empregado e Empregador

23 Remuneracao Més Ant.
1.960,45

24 Data de admissao

02/03/2026

25 Data do Aviso Prévio
04/05/2026

26 Data de afastamento
04/05/2026

27 Céd. afastamento

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0,00%

29 Pens. alim.(%) FGTS

0,00%

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédiqo Sindical
000.000.00000-0

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
10.941.591/0001-55 - SINDIMOTOS-CE

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor -| Rubrica” 7"~ ‘| Valor~
50 Saldo de 4/dia(s) Salario 214,17 |51 Comissoes 0,00 [62 Gratificagao 0,00
(Liquido de _/falta(s) e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 [54 Adic. de Periculosidade 64,25 |55 Adic. Noturno _ Horas a_% 0,00
30,00%
56.1 Horas Extras _horas a_% 0,00 [57 Gorjetas 0,00 [58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado(DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 0,00 60 Multa Art. 477, §8°/CLT 0,00 (62 Salario-Familia 0,00
Salario Variavel
63 13° Salario Proporcional 382,73 [64.1 13° Saléario-Exerc. _ _/12 0,00 {65 Férias Proporc, 2/12 avos 382,73
2/12 avos VoS
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 0.00 68 Tergo Constituc. de Férias 191,37 [69 Aviso Prévio Indenizado 15 1.148,20
/ | a [l dias
70 13° Salario (Aviso Prévio 191,37 [71 Férias (Aviso Prévio 191,37 [95.1 Diferenca Salarial 36,91
Indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00
TOTAL BRUTO 2.803,10
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 0,00 [101 Adiantamento Salarial 0,00 [102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso Previo Indenizado 0,00 |112.1 Previdéncia Social 23,64 |112.2 Prev. Social - 13° Salario 43,05
dias
114.1 IRRF 0,00 [114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 |115.1 Vale 125,60
115.2 Desconto alimentagéo 0,81 |115.3 Vale refei¢do néo 257,80
ufilizado
TOTAL DEDUGOES 450,90
VALOR LiQUIDO 2.352,20




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CNPJI/CEI 02 Razao Social/Nome
59.595.143/0001-36 L. F. VASCONCELOS LTDA
TRABALHADOR
10 PIS / PASEP 11 Nome
130.958.761.99 FRANCISCO HAROLDO DE SOUSA
° séri 18 CPF 19 Data de nascimento |20 Nome da mae
" ggz;)%é;ésseesgbggs) CE 634.987.583-49 03/10/1978 MARIA CARMOZINA DE SOUSA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Acordo Empregado e Empregador : " -
24 Data de admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de afastamento 27 Cad. Afast. 29 g%raso/ao Alimenticia (%) FGTS
02/03/2026 04/05/2026 04/05/2026 SJ2 ,00%

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato do trabalhador acima qualificado, nos termos do arligo n® 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho

(CLT).

No dia H 10S /@%_foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.352,20, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte

{ZAN

mteqrgﬂ doRresente Termo de Quitagéo. N(]O«
/ CD !‘_‘f de §) de__@a'g

150 Assinatura do Empregador ou Preposlo

151 Assinatura do Trabalhador

etpamebiprera s

o

152 Assinalura do Responséavel Legal do Trabalhador

156 Informagoes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acéo judicial auanto aos créditos resu
dois anos apds a extingio do contrato de trabalho (Inc. XX X,

(] relacoes de trabalho até o limite de
° ga Constituicdo Federal/1988)




