01 CNP./CEI
10875066000189

' Rua Mutamba,175

02 Razac Scoswhome

| Servnac Faclities Senice e Logistica
03 En;iere(;o (Logradoura, n°, andar, apanamental

05 Municipio
Fortaleza

10 PISIPASEP

11 Nome

07 CEP T osoNAE

31/10/1993 .

21 Tpo de Cor\tralo R

Mana Nilda Lopes de Sousa

\DOS DO CONT

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminaco

a

16186329713 Clara de Sousa da Siva : : A vt By 3 A PN hed 130
e - 13 Baimo
12 Endsrego (Logradouro, n°, andar, apartamento) {
R. Treze Res Sta Marta L 121 | Vila das Flores
14 Municipio | 15UF ' 18 CEP | 17 CTPS (n° serie,UF) | 18 CPF
Pacatuba l CE 51801870 | 0686388- 5344 /CE - 06863885344
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae 5 {

22 Causa do Afastamento

| DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

VERBAS RESCISORIAS

23. 443 849/0001 35 SEEACONCE SIND. ASSEIO E CONSERV 6%

23 Remuneragéo Més Ant, 24 Data de Admissé@o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento,
1.675,04 11/02/2025 01/10/2025 01/10/2025 SJ2
28 Pensdo Alim. (%) TRCT 29 Pens@o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabathador
0,00 0,00 01 - EMPREGADO
31 Cddigo Smdlcal w 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
| 0000“5054028800 i

. Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica
| 50 Saio de 01/dias Saéno | 51 Commsdes 52 Gratficacso
| (liquido de 00/fattas e DSR) 54,03 ¢ 0,00 0,00
|53 Adic. de Insalubndade 0,00 | 54 Adic. de Periculosidade 0,00 *| 55 Adic. Notumo 0,00 horas a [
% 0,00, % 0,00 % 0,00
56.1 Huras Extras 2,02 horas 8 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
75,00% 26,91 0,00/ Remunerado (DSR) _ 0,00
9 Reflexo do DSR sobre 0 60 Multa Art, 477 §8%CLT 62 Salario-Famfiia
Salario Variavel 4.68| 0,00 4,19
63 13° Salario Proporcional ,63.1 Med.13 Sal.res 63.2 Med.13 Res.mat
8/12 avos 1.116,69 154,48 0,00
64.1 13° Salério-Exerc. 65 Férias Proporc 65.1 Med.fer.prop
__12 avos 0,00/ 8/12avos 1.116,69 154,49
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de Fénas 69 Aviso Prévio Indenizado
Ii.all 0,00 AT6,70|. I0die 1.675,04
69.1 Med.aviso Previo i 70 13° Salério (Aviso Prévio 70.1 Med.13 Av.previo
30 0/dias 231,73] Indenizado) 139,59 19,31
71 Férias {Aviso Prévio 71.1 Med.fer.av.previo
ndenizado) 139,59 ’ 19,31
\ 99 Ajuste do Saldo Devedor
0,00
DEDUQGES L N AT ! : -
Descento | \Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
. 0,00 0,00 -+ 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado .| 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev Sog;lal - 13° Salério
00/dias 0,00 6,42 107,25
114.1 IRRF 114.2 |IRRF sobre 13° Salario 115.1 Vale Transporte
0,00 0,00/ 3,24
115.2 Vale Refeicao 115.3 Ass.med.hapvida Tit 115.4 Ass.odo.hapvida Tit
0271 % 49,35 29,06




01 CNFJICEI : :
10875066000188 Servnac Fachties Servce e Logistica

10 PIS/IPASEP 11 Nome

16186329713 | Clara de Sousa da Siva
17 CTPS (n®,série,UF |18 CPF "42 Dasa ce Nasomento | 20 Nome da Mae
gl 06863885344  31/10/19€3 Maria Nilda Lopes de Sousa

0686388- 5344 /CE

22 Causa do Afastamento
DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Préwe | 26 Datade Afastamento - 27 Cad. st | 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
11/02/2025 . 4 01/10/2025 | 01/10/2025 SJ2 | 0,00
30 Categoria do Trabalhador =

01 - EMPREGADO

Foi realizada a rescis3o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n®477 da Consolideg@o das Less do
Trabalho/CLT). A assistdncia a rescisdo prevista no § 1° do at n°477 da CLT ndo é dewda, tendo em wista a duragdo do contrato de
trabalho rido ser superior a um ano de servico e ndc exstr previs3o de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
de Trabaiho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia ____i____l fol malizado. nos termos do art. 23 da Instru¢do Normativa/SRT n° 15/2010, o efativo pagamento das verbas

rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no. valor |lquido de R$ 5.137,84, o qual, devidamente rubricado pelas par(as é parte
integrante do presente Termo de Quitagéo.

. ilva
ATy Sde DP
Assigt nac
150 Assinaﬁﬁ‘tpj'w régador ou Preposto

X (.01&4& da.  Sousa. A 4 vee

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

VAl on dvconeto aQuancle /
oons\ﬂ.gcfo Aoy calfloy _ !

156 Informagdes a CAIXA: : J




