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TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome
11.450.122/0003-68 CLINICA PSICOSER LTDA
TRABALHADOR
10 PIS / PASEP 11 Nome
741 o CESAR AUGUSTO VIANA
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mde
00004083459/00344 CE 408.345.903-44 14/05/1969 MARIA JOSE MACHADO
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida por justa causa, pelo empregador

24 Dala de admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Dala de afastamento 27 Cod. Afasl. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
08/03/2025 19/01/2026 JC2 0,00%

30 Cateqoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescis@o do contrato do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n* 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT).

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucao Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 857,40, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante
do presente Termo de Quitacao.
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150 Assingtu/a do Empregadgf gu Pr posto
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151 Assmatura do Trabalhador DG’\_W 52 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagoes a CAIXA!

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabathador iniciar acio judicial quanto aos coréditos resultantes das relacoes de trabalho até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988)




TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO j

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razéo Saocial/Nome
11.450.122/0003-68 CLINICA PSICOSER LTDA
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apanamento) 04 Bairro
RUA MARCELINO LOPES, 789 SAPIRANGA
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJICEI Tomador/Qbra
Fortaleza CE 60833-075 8211-3/00
IDENT\FICAQ_AO_DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
. @ ® CESAR AUGUSTO VIANA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA23, 17 NOVO ORIENTE
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Maracanau CE £1921-230 00004083459/00344 CE 408.345.903-44
19 Data de nascimento 20 Nome da mae
14/05/1969 MARIA JOSE MACHADO
DADQS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho par prazo indeterminado

27 Causa do Afastamento
Despedida por justa causa, pelo empregador

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de admissdo 25 Data do AVisO prévio |26 Data de afastamento |27 Cod. afastamento
1.584,00 08/03/2025 19/01/2026 JC2
28 Pens3o Alim. (%) TRCT |29 Pens. alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.021.313.11618-3 07.346.638/0001-28 - SIND EMP ESTSERV SAUDE ESTADO DO CEARA

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica | Valor
50 Saldo de 19/dia(s) Salarc 633 51 Bt Con ssdes 000 52 Gratificagdo 0,00
(Liquido de _lfalta(s) e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 154 Adic. de Periculosidade % 0,00 {55 Adic. Noturno _ Horas a_% 0,00
56.1 Horas Extras _horas aT 0,00 {57 Gorjetas 0,00 |58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado(DSR)
50 Reflexo do DSR sobre 0,00 (60 Multa Art. 477, §8°/CLT 0,00 B2 Salario-Familia —\ 0,00
Salario Variavel
63 13° Salario Proporcional. 0,00 [64.113° Salario-Exerc. _ /12 0.00 |65 Férias Proporc. _[12 avos \ 0,00
/12 avos VoS
56.1 Férias Venc. Per. Aquis. 0,00 {68 Terco Constitucional de 0,00 {69 Aviso Previo Indenizado 0,00
[ adl Férias ias

70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00 [71 Ferias (Aviso Prévio 0,00 |98 Ajuste do Saldo Devedor 0,00
Indenizado) Indenizado)

OTAL BRUTO 993,51

[Valor | Desconto r Desconto Valor
0,00 |101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario m

103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 [112.1 Previdéncia Social 74,51
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