L

TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

01 CNPJICE)

Q2 Razdo Social/Nome

00.319.328/0001-75 ENGEPLAN ENGENHARIA SA
03 Enderego (logradours. n®. andar. apartamento) {4 Bairro
RUA PROF FRANCISCO GONCALVE, 175 DIONISIO TORRES
05 Municipio {6 UF 07 CEP U8 CNAE (9 CNPJICEL TomadoriObra
Fortateza CE 60135430 4120-4i00 90021137236/79
IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR
10 PISIPASEP *1 Nome
162.609.448 51 FRANCISCU ALVES BARROS FILHO
12 BEndereco (logradoyuro. n® andar, apartamanic} 13 Bawre

Rua 4, 321 Santo Sétirg
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UR) 1& CPF
Maracanat CE £19108-020 SO0D6GARY45/03381 CF 888.894 533-81

19 Data de nascimento 20

19/08/1985

Nome da mae
ANTOMNIA PEREIRA DA COSTA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3 - Cantrate de trabalho por prazo determinads sem clausula
assecuratoria de diretto reciproco de rescisdo antecipada

22 Causa do Afastamenta

Extingan normal do contrato de trabatho por grazo detenminada

23 Remuneracao Mes Ant.
1.712.93

24 D;za de admissao h
04/05:2026

ZB‘Databde afastamento
170812026

3

PDG

27 Cad. afastamento

28 PensBo Alim, (%4) TRCT
0.00%

29 Pens. abm (%) FGTS
0,007,

20 Cateqoria go Trabaithader

i1 - Empregade

31 Cédice Sindical
000.000.11601-7

32 CNPU e Name 42 Extidade Si

ndicat Laharal

07.341.39%0001-13 - SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DA CONST. CIVIL CE

DISCRIMINACAOD DAS VERBAS RESCISORIAS

YERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valer— - Rubrica Vaior Rubrica Valor
P9 Salde de 17/dia(s) Salario / 931,60 51 Comisstes 0.00 152 Gratificacio 2,00
{-iquido e _falta(s) « DSR; \ .
53 Adic. de nsaksbridade ¢4 6,00 54 Adie. de Periculosidsde ¢ .00 55 Adic. Noturmo _ Maras a_% 3,40
56.1 Horss Extras _ horas a % G.00 57 Goretas $.00 158 Descanss Semanal .60
) - ) ) Remunerado(DSR)
59 Refiexo do DSR sobre G.00 B0 Mutia Arl. 877, §8%CLT 0.00 B2 Satdno-Familia 0,00
Satario Varidve! T
63 13° Satano Praporcional  \ | ( 307.33 J84.113° Satario-Exerc. _ /12 0.00 [65 Férins Proporc. 1712 avos 153.67
2/12 avos vos P e N ‘
55,1 Férias Venc, Per. Aquis. 0,00 168 Terco Gonstituc. de Fériac \ 51,22 BRAvisc Prévio Indenizade 0,00
Pa i ! - N ldias -
7% 137 Salano {Aviso Prévia D00 71 Fénss (Avise Prévio 8.00 B5 1 Abono cCr % 22,60
indenizado) ndenizado} : )
95.2 Arredendemento ( 340 3 Ajuste do Saldo Devedor 2.00
Compensacio '\\
//\
TOTAL BRUTO \\ 1.487,22 )
—
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Maor ] Desconto Vator
100 Pensée Almenticia 0,00 1101 Adiantamento Salariai 4 69730 182 Adiantamento 13¢ Satarie 3.00
) S(_\/ )
103 Aviso Prévio Indenizado 0.00 {112.1 Previdéncia Sooial 69.E7 [132.2 Prev. Social - 13° Satano\y 23.04
kicss ' ' i S
114,17 IRRF D.00 1114.2 IRRF sobre 13° Salano 0.00 1115.1 Vale-Transporte 1.5% K 1387
—T ™\ - ) >¢\
116.2 Dese Vaie Alimentacas 3.00 #1153 Descomao cesin k 186,30 ;:?4 Vale-Transperte Nao \ 10710
Q/ ' . S izado - ' B""&/ !
B TOTAL DEDUGOES L 162078 \
o S
VALOR LiQUIDO \( #4644 P




_’_—'

] TERMO DE QUITAGCAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
EMPREGADOR
01 CNPJICEl ¢z Razéo Social/Nome
00.318.328/0001-75 ENGEPLAN ENGENHARIA 8A
TRABALHADOR
10 PIS F PASEP 11 Nome
162.609.448.51 FRANCISCQ ALVES BARROS FILHO ]
17 CTPS (n®, série, UF) 16 CPF 19 Data de nasoimento | 20 Nome da mie
600060868945/03381 CE B08.894 533-31 19/08/1995 ANTONIA PEREIRA QA COSTA
CONTRATD

22 Causa go Afastamenio
Extingao nermat do contraie de rabaiho por prazo determinado

24 Data de admissdu 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de afastamento 27 Cod. Afast. 29 Pensdio Alimenticia (%) FGTS
04352026 17/06/2026 P0G $.007%,

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregada

Foi realizada a resaisdo do contrato do trabaihador acima guahiicado, nos termos do arligo n° 477 da Consokidacédo das Leis do Trabaltho
(CLT}

No dia _ . _ foirealizado, nos termss do art. 23 da instrugie Normativa/GRT n°® 1372010, ¢ efetive pagarmentny das verbas
FRSCISGras espe a3 no copo oo TRET. no valor figquido de RE 446 44, o qual. devidements rubricado pelas partes, & pane integranta
do presente Termo de Quilacds.

g copie” L IFge Olindw  de IUZE
- "]

< P/ Dl

150 Assinatura do Cmpregador ou Preposto

/\/ ?mm\cw j«!k)&é ol Ulhvous bt Frowd

151 Assinatura de Trabathador 152 Assmatura do Responsavel Legai do Trabathados

156 lnformagdes o CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAD CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabathador inlciar acio ludicial guanto aos créditos resultantes das relacoes de trabatho 218 © kmite de
dois anos apds & exiincio do contrato de trabalheo {inc. XKIX, Art. 7° da Constituigico Federa¥1388)




