TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO =

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR -~~~

01 CNPJ/CEI
43.793.073/0001-90

02 Razéo Social/Nome
CONCEITO VIVER EMPREEND. PARANGABA SPE LTDA

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua Doutor Manuel Teofilo, 0 Vago Itaperi
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

Fortaleza CE 60714-030 4110-7/00 9002339294/76

: ' IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR ’

10 PIS/PASEP 11 Nome

166.670.883.06 NATANAEL DA CONCEICAO EUGENIO

13 Bairro

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

ALTO DA MANGUEIRA

a ira de Andrade Filho, 341
14 Siilifsz e 15UF [16CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Maracanau CE 61905-020 00001007561/01 309'0 CE 100.7561 13"09

19 Data de nascimento
05/02/2005

20 Nome da mée

ELIZANGELA MARIA DA CONCEICAO

DADOS DO/CONTRATO. . . . -

21 Tipo de Contrato

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula
assecuratoria de direito reciproco de rescisao antecipada

22 Causa do Afastamento

Rescisdo contratual a pedido do empregado

24 Data de admissao

20/08/2026

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de afastamento
17/09/2026

SJ1

27 Cbd, afastamento

29 Pens. alim.(%) FGTS

0,00%

30 Cateqoria do Trabalhador
01 - Empregado

{ 31 Cddigo Sindical
- ©£20.000.000.01160-1

VULV UV

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
07.341.399/0001-13 - SIND TRAB IND CONST CIVIL METROP FORTAL

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 6/dia(s) Salario 328,80 |51 Comissdes 0,00 52 Gratificagéo 0,00
(Liquido de 11/falta(s) e DSR)
93 Adic. de Insalubridade % 0,00 |54 Adic. de Periculosidade % 0,00 [55 Adic. Noturno _ Horas a_% 0,00
56.1 Horas Extras _ horas a_% 0,00 [67 Gorjetas 0,00 (58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado(DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 0,00 [60 Multa Art. 477, §8%/CLT 0,00 B2 Salario-Familia 0,00
Salario Variavel
63 13° Salério Proporcional. 0,00 64.1 13° Salério-Exerc. __/12 0,00 K5 Férias Proporc. 1/12 avos 109,60
| /12 avos avos
66.1 Férias Venc, Per. Aquis. 0,00 68 Tergo Constituc. de Férias 36,53 69 Aviso Prévio Indenizado 0,00
[ a [/ dias
70 13° Salério (Aviso Prévio 0,00 [71 Férias (Aviso Prévio 0,00 P9 Ajuste do Saldo Devedor 0,00
Indenizado) Indenizado)
TOTAL BRUTO i 0 v 474,93
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salarial 0,00 [102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 [112.1 Previdéncia Social 24,66 |112.2 Prev, Social - 13° Salario 0,00
dias
114.1 IRRF 0,00 [114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 {115.1 Desconto Recarga - 234,00
Cesta Basic
115.2 Vale-Transporte 6% 55,89 |115.3 Arredondamento 0,84 [115.4 Contribuigdo Assistencial 49,32
Compensagéo 3%
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| TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR bl i B R R i R
01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

43.793.073/0001-90 CONCEITO VIVER EMPREEND. PARANGABA SPE LTDA
TRABALHADOR s RV i
10 PIS / PASEP 11 Nome

166.670.883.06 NATANAEL DA CONCEICAO EUGENIO
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mae

00001007561/01309-0 CE 100.756.113-09 05/02/2005 ELIZANGELA MARIA DA CONCEICAO
CONTRATO == =

22 Causa do Afastamento
Rescisdo contratual a pedido do empregado

24 Data de admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de afastamento 27 Cod. Afast. 29 Peniéo Alimenticia (%) FGTS
20/08/2026 17/09/2026 SJ1 0,00%

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a resciséo do contrato do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

No dia é 7/ a7 / Zoztgfoi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 11,22, o qual, devidamente Loricado nu.as partes, é parte integrante

se te T rmo de Quitacéo.
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Regis Diogo de Siqueaira
150 Assinatura do Empregaddr 86 Preposto

nNE N DD CONCEICAS EVEE o

151 Assinatura do Trabalhadcr 162 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
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