
TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

MomKEaFD–ÕÍ
012 Razão Social/Nome

43.793.073/0001-90 l CONCEITO VIVER EMPREEND. PARANGABASPE LTDA

o r andar, apartamento)
Rua Doutor Manuel Teoíilo, 0 Vago

05 Município
Fortaleza

04 Bairro

ltaperi

o
CE 1 60714-030 1 4110-7/OO l 9002339294/76

D

N C E 1 C A 1(11HFgF) E U G E N 1 0

C

Rua João Pereira de Andrade Filho, 341

Ti-ü-;ripio
Maracanaú

19 Data de nascimento
05/02/2005

13 Bairro
ALTO DA MANGUEIRA

r

oooolo07561/01309-acE 1 loo.756.113-09

L

CE l 61905-020
20 Nome da mãe

ELIZANGELA MARIA DA CONCEICAO

B
21 TiDTT;–:;;;=

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula
assecuratória de direito recíproco de rescisão antecipada

22 Causa do Afastamento
Rescisão contratual a pedido do empregado

o )ata Mmentà- 27 cód. afasta i;
6:5.36 l 20/08/2026 l l 17/09/2026 1 SJ 1

o a

9': Ct, [ 0,00% 1 01 . Empregado

31 CCxjiqo r m
c::.oc='.eoo.01160-1 l 07.341.399/0001-13-SIND TRAD IND CONST CIVIL METRop FORTAL

MMWAmvTFBmmMãí®
MÉu –ml –]mr ––Ktm;

50 Saldo de 6/dia(s) Salário l 328,80 151 co
L:guido de 11/falta(s) e DSR)

c 0 5 Adic. Noturno Horas a %

Hmmm-TaTi––-mmmm
:amunorado(DSR)

lo lário- Família
ISalário Variável

a 00 5FériasProporc. 1/12avos
./12 avos 1 lavos

e 3 9 Aviso fBi;iRã=
1 ; / / 1 1 1 bias

o juste do Saldo Devedor

ndenizado) 1 llndenizado)

mBAS RESCISÔRIAS
Ma

0,00

0,00

0,00

0,00

109,60

0.00

0,00

'OTAL BRUTO 474,93

Em
Desconto

100 Pensão Atimenta;

iD3 Aviso Prévio Indenizado
ias

R4.1 IRRF

@5,2 vmiMm

Valor
0.00

0.00

0,00

55,89

Desconto
@ Adiantamento Salarial

r

©miF;;B;;13Tjm

KraiRei
Compensação
44 E c \ /d.,IA DAre,:DAr,

VdQr
0.00

24,66

0.00

0,84

Desconto
mc amento 13' Salário

r

je
esta Basic

O

10/o

v eTlrme

na
0.00

0,00

234,00

49,32



@ ro DE TRABALHO
EMPR DC

01 CNPJ/CEI
43.793.073/0001 -90

02 Razão Social/Nome
CONCEITO VIVER EMPREEND. PARANGABA SPE LTDA

LLHADQRM
10 PIS / PASEP

166.670.883.06
11-NBme

NATANAEL DA CONCEICAO EUGENIO

17 CTPS (n', série, UF)
OOOOIO07561/01309-O CE

18 CPF
100.756.113-09

a
05/02/2005 ELIZANGELA MARIA DA CONCEICAO

22 Causa do AFastamento
Rescisão contratual a pedido do empregado

24 Data de admissão
20/08/2026

25 Data do Aviso Prévio 26 Data do afastamento
17/09/2026

27 Cód. Afast.
SJI

mmmacia í%> FGTS
o,00%

30 Categoria do Trabalhador
C)1 - Empregado
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