TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

&

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

/ 1 CNPICE)
08.381.174/0001-50

02 Razdo Soclal/Nome
BIO-SEIVA INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMETICOS EIRELI

03 Enderess (legradouro, n°, andar, apartamento) {14 Bairro
Avenida Mance| Moreira Lima, SN DI 2000 Jenipapeiro
G5 Municipio D6 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Cbra
Maracanau CE 61906-010 2063-1/0D
IDENTIFICACAOC DO TRABALHADOR
10 PISIPASER 11 Nome
161,864.873.00 FRANCISCO FABIANO RODRIGUES
12 Endereco (logradouro, ne, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua B JARDIM MARAVILHA. 81 Novo Oriente
14 Municipio 1SUF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
Maracanaud CE §1818.200 00000190833/08318 CE 019.083.383-18
19 Data de nascimento 20 Neme da mae
27/05/1985 ANTONIA BARROSO RODRIGUES
DADOS DO CONTRATO
21 Tino de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, peio empregador
23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de admissdo 25Data do Aviso Prévio | 26 Data de afastamento | 27 Cod. afastamento
222617 14/01/2025 01/04/2026 842

28 Pensdo Alim, (%) TRCT
0%

T

29 Pens, allm.(%) FGTS
%

30 Categoria do Trabakhador
01 - Empregado

31 Cadino Sindlcal 32 CNP\ e Nome da Entidade Sindical .sboral
000,000.00000-0 23.719.354/0001-96 - SIND DOS TRAB, NAS INDUST, QUIMICAS, FARMAC, COLC.
DlSCRlMlNAQAO DAS VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor | Rubrica Va

50 Saldo de 1/diais] Salano 54,03 |51 Comissdes 0,00 [S2 Gratificagdo 0,00

53 Ao oe ingatutndans % <D0 [S¢ Agic ge Fencuicsgace W $30 |55 Agc, Notemic _ rioras a% 000

96,1 Horas Extras _ horas a_% 0,00 |57 Gorjetas 0,00 |38 Descansc Semanal 0,00
Remunerado(DSR)

59 Reflexo do DSR sobre 0,00 [60 Multa Art. 477, §8%CLT 0,00 (62 Salario-Famillz 2,25

Salano Variavel

53 13* Saldrio Proporcional 741 154.1 13° Salano-Exers. __n2 0,00 [55 Férias Propore, 3112 avos 417 41

3/12 avos VO§

56,1 Férlas Venc, Per, Aquls, 0,00 158 Tergo Constitue, de Férias 185,52 |69 Aviso Prévio Indenizado aa 1.836,58

y 1 a [ [ dias

70 13° Salario (Aviso Prévio 138,14 |71 Férias {Aviso Prévio 138,14 35,1 Produtividade 3% 1.62

Indenizada) ndenizado)

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00
TOTAL BRUTO 3.1483,11

| DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor | Desconta Valor

100 Peasdo Alimenticia 0,00 [101 Adiantamento Salarial 0.00 [102 Adiantamento 13° Saldrio 0,00

103 Avise Prévio Indenizado 0,00 [112.1 Previdéncia Social 417 [112:2 Prev, Social - 13° Salario 41,74

dias

1141 IRRF 0,00 |114.2 |RRF sobre 13° Salano 0,00 [115.1 Consignado Crédite 198,20
Ttabalhador 4/5

1152 Conlibuicao Assistencial 5,00 ]115.3 Vale Refeicao 0,10 [TOTAL DEDUGOES 249,21
VALOR LiQuipo 2.943,90

FORMALIZAGAO DA RESCISAO

150 Locale data do reculimamo' :
AL IS DA DD 7S A AR D) Ao

151 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto




OMOLOGAGAO
eazada a rescisdn de contrato do |

rabathador acima qual
anigo n* 477 da Conselidacao das L

Vlicado, nos termos
eis do Trabalho {CLT)

Local o data

Canimbo e assnatura do assistente

157 Identificagio do Srgdo homologador

155 Digital do trabalhador

156 Digital do resp.legal

l 158 Recepgio pelo Banco {data e carimbo)

¢do judicia

A ASSISTENCIA NO ATO DE RE
Pode o trabafhador iniciar a cial quanto aos eréditos ra
P apds a extingao do

SCISAQ CONTRATUAL E
sultantes das relaces de trabalho até o limite
contrato de trabalho (In

C. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/q 988)

de dois anos
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