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Social - CTPS, documento obrigatério para o
profissional.

Nela daveriio ser registrados todos os dados
do Centrate de ‘Trabalho, elementas bdsicos
para o recanhecimento dos seus direitos perante
a Justica da Trabalho, bem come para a
abtengio da aposentadoria e demais beneficios
previdencidrios, garantindo, ainda, sua habili-
‘tagho ao s(%:r‘c: desgmprego o ag Fundo de
Garantia dotémpo de sersdﬂ;z_a-r- FGTS.

O conjunta dn'anmmiaés'qn-midm neste
documento @& o seu astado do conservagio,
espelhiam a conduta, & gualificagio e as atividades
profissioniis do seu portador.

Pela suaipipontindia, ¢ sou 'dever protegé-la &
culdhi-la, pois além de conter o reeisiro de sia vida
praofissional ¢ a gardntia da préservaclio'e validade
de seus direitos enmo trabalhadoer ¢ cidadae,
contribub para assepurar o seu fuliio ¢ o de scus
dependentes, tendo validade, também, comao
dacumento de identificagio.

COMNFECCIONADA QONM RECLURSOS DO

FRTA CARTHIRA COMTIM 50 PAGINAS NUMIRADAS

i Tsta € a sua Carteira de Trabalho e-wevidﬁncia\

exercicio de qualquer emprego ou atividade

PAT ; FUNDO DE AMPARO A TRABALMADOR. /
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